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CONTEXTUALIZACAO DA IES

a) Nome da Mantenedora: IME- Instituto Metropolitano de Ensino

b) Base legal da Mantenedora: Endereco: Avenida Constantino Nery, 3000- Chapada,
Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001.

Razao Social: Instituto Metropolitano de Ensino — IME

CNPJ 03.817.341/0001-42

Registro no Cartério: Cartério Pinheiro 3.° Oficio de Notas

Publicagéo no D.O.U.- N° 84 — Secéo 1, sexta-feira, 3 de maio de 2002

Manaus. Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001.

Razao Social: Faculdade Metropolitana de Manaus - FAMETRO

CNPJ 03.817.341/0001-42

Registro no Cartério: Cartério Pinheiro 3.° Oficio de Notas

Publicagéo no D.O.U.- N° 84 — Secéo 1, sexta-feira, 3 de maio de 2002

Portaria de Recredenciamento n° 712 de 08/08/2013 Publicacdo no D.O.U. 08/08/2013
Categoria administrativa: Pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos-
sociedade civil.

c) Nome da Mantida: FAMETRO - Faculdade Metropolitana de Manaus

d) Base legal da IES:

Endereco Unidade 1/2:

Avenida Constantino Nery, 3000 - Chapada, Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP:
69.050-001.

Anexo 3:

Avenida Constantino Nery, 1937- Chapada, Municipio de Manaus, Estado do Amazonas. CEP:
69.050-001

Anexo 4:

Endereco Rua 2 n.100, Conjunto Bervelly Hills, Bairro Chapada, CEP 69050001

Anexo 5:

Endereco Avenida Constantino Nery, 3202, Bairro Chapada, CEP 69050001

Razao Social: Faculdade Metropolitana de Manaus - FAMETRO

CNPJ 03.817.341/0001-42

Registro no Cartério: Cartério Pinheiro 3.° Oficio de Notas

Publicacdo no D.O.U.- N° 84 — Secéo 1, sexta-feira, 3 de maio de 2002

Registro na Junta Comercial do Estado do Amazonas, 14/11/2000 sob NIRE:132003884-53 e
protocolo: 00/021448-5

Categoria administrativa: Pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos- sociedade civil.



Portaria de Credenciamento n® 1337, de 03/05/2002 Publicag&o no D.O.U. 03/05/2002
Portaria de Recredenciamento n° 712 de 08/08/2013 Publicagdo no D.O.U. 08/08/2013
Representante legal: Maria do Carmo Seffair Lins de Albuquerque

e) Perfil e Misséo da IES:

Fametro é uma instituicdo de ensino superior atuante na cidade de Manaus desde 2002, hoje
com 34 cursos autorizados, 29 em funcionamento a IES, conta hoje como um corpo docente
(horistas, parciais e integrais) de 276 entre especialistas, mestres e doutores, corpo técnico
administrativo com 213 profissionais das mais diversas areas e com formacao que vai desde o
ensino médio até o doutorado, todo esse capital humano tem contribuido para que a FAMETRO
possa atuar nos campos do ensino, da pesquisa e da extensdo, nas diversas areas do
conhecimento. Instituicdo com IGC 3, e IGC continuo de 2,8457 pontos, a nossa IES vem ano a
se consolidando como uma das melhores instituicdes locais. Sua missao institucional é a de
“Formar profissionais no Ensino Superior, com valores éticos, humanisticos e ambientais,
capazes de contribuir para o desenvolvimento da Regido Norte”.

Inclui-se na missdo da Faculdade Metropolitana de Manaus o0 compromisso com a
preservacdo da memodria cultural e histdérica do Estado do Amazonas, particularmente, com a
cidade de Manaus, e com 0 meio ambiente. A IES reconhece a necessidade de melhorar
qualitativamente o ensino na Regido Norte, buscando integrar a Amazbnia através de um
processo educativo global e articulado, capaz de atender as transformacdes e desafios dos
Novos rumos que estao sendo delineados para o mercado de trabalho.

Neste sentido, a FAMETRO imbuida inclusive de uma politica de inclusdo social
participa dos programas: PROUNI, BOLSA UNIVERSIDADE, QUERO BOLSA, EDUCACOES,
EDUCAMAIS E FIES. E oferece uma consistente estrutura fisica que inclui: 5 unidades, 426
salas de aula, 4 auditérios (1100 lugares), 7 areas de convivéncias, bibliotecas, mais de 30
laboratérios, estacionamento para mais de 2000 mil carros, wifi, 87 gabinetes de trabalho para
professores integrais nos trés turnos, espaco de trabalho para as coordenagBes de curso,
servicos académicos com gabinete individual do coordenador e espago para a funcionaria, salas
de professores equipadas, sala de reunido do NDE, cada unidade conta com 2 carrinhos de
laboratoérios de informética moveis com laptops e laboratérios fixos com terminais, softwares,
acesso a internet para uso de professores e alunos mediante sistema de agendamento, 7nos
laboratorios ha suporte técnico para assessoramento na utilizacdo dos mesmos.

A FAMETRO tem como propésito promover ensino, focado na aprendizagem, que
permita o desenvolvimento do individuo de modo integral, visando a auto-realizacdo e a
formacdo de profissionais com visdo tanto generalista quanto multidisciplinar e conscientes de
seu papel social de envolvimento com as mudancas. Destaque-se que a FAMETRO, na busca

destes propésitos, ndo perde a perspectiva da visdo empreendedora no sentido da consolidacao
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de novos negocios, sempre em um contexto de atualizagdo continua, proporcionando aos alunos
formacdo académica que possibilite atuagdo no mercado regional, sem, contudo, perder de vista
os mercados nacional e internacional. A Visao institucional é de Ser referéncia de Qualidade
no Ensino Superior no Estado do Amazonas, € 0s nossos valores sdo: Qualidade no ensino;
Etica; Humanizac&o; Profissionalismo.

f) Dados Socioeconémicos e Socioambientais da Regido:

Em relag@o a maior e mais biodiversa floresta tropical que a regido abriga, a Amazonia brasileira
enfrenta uma série de ameacgas. Dentre as ameacas, figura o desmatamento, que elimina a
floresta e sua biodiversidade associada de maneira direta, sobretudo para formacgdo de
pastagens e, em alguns locais, para implantagéo da cultura da soja (FEARNSIDE, 2010). Essas
ameacas somam-se as ameacas comuns e primarias como a especulagdo imobiliaria,
estabelecimento da posse da terra e abertura de estradas. Elas poderdo dizimar rapidamente a
Amazbnia, a exemplo da floresta Atlantica, caso medidas efetivas ndo forem adotadas de
maneira emergencial. Atualmente se concentra no “arco de desmatamento” ao longo das bordas
sul e leste da floresta, mas estradas planejadas abririam areas novas e extensas na Amazonia
Central (FEARNSIDE, 2010) (Figura 2).

AMAZONAS

v ®  Capital Estadual
Floresta
Formag@o Nao - Fiorestal [
[ oesmatamento ats 2010 -
Uimite Amazonia Logal  ©

Limite Estadusl s ———

e it T
Figura 2. Desmatamento na Amazodnia PRODE

Kooy

até 2010.
(Fonte: <http://www.imazongeo .org.br/doc/galeriaMapas.php#>.
Acesso: 10 out. 2014).
Diante desse cenario, a questdo ambiental tem crescido nas ultimas décadas e ganhado

novas dimensdes, inclusive em ambito mundial. Uma determinada industria cultural, que enxerga
com clareza a insercdo dessas questdes nos diversos segmentos da sociedade, tem
transformado as questdes ambientais em mercadoria (GUERRA, 2008; LADVOCAT, 2009).
Mudancas climaticas, aquecimento global e extincdo de espécies, por exemplo, sdo temas

bastante presentes em nosso cotidiano, veiculados por diferentes midias em propagandas de
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diversos produtos que consumimos no dia a dia (PEREIRA et al., 2013). Em funcdo dessa
questdo, a sociedade reconhece e preocupa-se com uma crise relacionada a degradagcédo dos
ambientes naturais. Entretanto, a questdo ndo € puramente ecolégica e ndo se relaciona
exclusivamente aos impactos antropicos causados aos ecossistemas naturais (PEREIRA et al.,
2013). Juntamente com outros temas como poluicdo, miséria e fome, os problemas que
denominamos ambientais resultam da maneira como nos relacionamos com 0s demais
elementos da natureza nas Ultimas décadas e, em especial, nos dias atuais (PEREIRA et al.,
2013). Dar conta da complexidade relacional dessas questdes imp8e-se como um dos grandes
desafios da sociedade.

O desenvolvimento mundial alcancado nas udltimas trés décadas explicita uma
acumulacdo sem precedentes e um incremento do abismo entre incluidos e excluidos. Nesse
contexto, as questdes ambientais e o desenvolvimento sustentavel na Amazénia sdo questdes
cruciais que devem ser debatidos pelas Instituicdes de Educacio. E neste contexto que se
insere a Politica Ambiental da FAMETRO.

Ademais segundo o ultimo censo do IBGE (2010), o Amazonas tem uma &rea de
1.559.161.814 km? com populagéo de 3.480.937 habitantes. Sua capital, Manaus, concentra em
torno de 60% dessa populacdo o que representa um total de 1.802.525 habitantes, distribuidos
em uma area de 11.458 km2. Com baixa densidade demogréfica no interior do Estado, a cidade
de Manaus tem sido o lugar para onde fluem os fluxos migratérios do interior do Estado e de
outros estados da federacdo. Este contexto faz da cidade de Manaus a 82 cidade do Brasil no
ranking de populacéo, e a projecdo que temos € que até 2020 seremos no Estado do Amazonas
4.477.266 habitantes.

Dados da SUFRAMA atestam que em 2012 a ZFM, contava com um Setor Industrial
consolidado e tecnologicamente avangado, formado por cerca de 690 empresas com projetos
incentivados pelos 6rgaos de desenvolvimento do Estado do Amazonas e do Governo Federal,
gerando mais de 200 mil empregos diretos que somados aos indiretos, representam 500 mil
postos de trabalho, esse crescimento aponta para novos desafios econdmicos e sociais que

implicam em novas e volumosas demandas por servigos educacionais.

g) Breve Historico da IES:

Neste cenério de contexto geogréfico e cultural tdo distinto e complexo, criar uma
Instituicdo de Ensino Superior na Amazénia, por si s6 ja representa um acao empreendedora de
muita complexidade, e, foi assim que em 09 de outubro de 2000, aceitando este desafio, que foi
fundando o Instituto Metropolitano de Manaus, Empresa de Pessoa Juridica de Direito Privado
(CNPJ 03.817.341/0001-42), com sede no municipio de Manaus, situada na Av. Constantino

Nery, n.3000, e que tem na pessoa de Maria do Carmo Seffair Lins de Albuquerque, sua
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representante legal, dando a sua mantida a FAMETRO, as condi¢es legais e infra-estruturais
para o inicio das atividades da Faculdade Metropolitana de Manaus.

Credenciada pela Portaria MEC n°. 1337, de 03 de maio 2002, a FAMETRO em 14 anos
de existéncia passou de 02 cursos para 39 cursos de graduacdo em 2015, sendo 35 em
funcionamento nas modalidades de licenciatura, bacharelado e graduacao tecnolégica e ainda
50 cursos de pos-graduacdo lato sensu nas mais diversas areas, se firmando como a instituicao
gque mais cresce no Estado do Amazonas, estando em primeiro lugar entre as instituicdes de
maior procura no Programa Bolsa Universidade da Prefeitura Municipal de Manaus. A
FAMETRO acredita na sua politica sécio-educacional inclusiva a qual pretende ofertar condi¢cdes
para que os alunos ndo s6 ingressem na IES, mas, acima de tudo, concluam seus estudos em
condi¢cbes excelentes de qualidade, por isso participa dos programas: PROUNI, Bolsa
Universidade do Estado do Amazonas, Quero Bolsa, Educacgfes, Educa Mais e FIES.

Tal crescimento tem sido acompanhado igualmente dos investimentos da IES em seus
processos didatico-pedagogicos demonstrados na evolugdo do IGC continuo e faixa da
FAMETRO - instituigdo com IGC 4, e IGC continuo 2,98, figurando no primeiro lugar do ranking
do IGC das IES publicas e privadas, tendo sido o maior IGC do Estado do Amazonas e da
Capital Manaus no ano de 2015, cuja evolucdo do IGC observa-se na tabela a seguir:

Tabela: Evolucéo do IGC Continuo da FAMETRO

IGC IGC IGC IGC IGC IGC IGC IGC IGC IGC IGC IGC IGC IGC IGC  IGC
Cont. Faixa Cont. Faixa Cont. Faixa Cont. Faixa Cont. Faixa Cont. Faixa Cont. Faixa Cont. Faixa

1,74 2 2,36 3 2,35 3 2,37 3 2,72 3 2,84 B] 2,882 3 2,9811 4

Fonte: INEP

Vale ressaltar que no biénio 2009/2010 das 33 IES privadas existentes no Estado do
Amazonas, somente 4 instituicdes, dentre as quais a FAMETRO, alcancaram nota 3 no IGC
(Fonte: INEP).

No que compete a estrutura fisica, a FAMETRO iniciou suas atividades em uma unidade
com 39 salas de aula e atualmente conta hoje com uma estrutura que inclui: 5 unidades, 426
salas de aula, 04 auditérios (1100 lugares), 07 areas de convivéncia, bibliotecas, mais de 30
laboratérios, estacionamento para mais de 2000 carros, Wi-Fi, 87 gabinetes de trabalho para
professores integrais nos 3 turnos, espaco de trabalho para as coordenagfes de curso, servigos
académicos com gabinete individual do coordenador e espaco para a funcionéaria, sala de
professores equipadas, sala de reuni&do do NDE, cada unidade conta com 02 carrinhos de
laboratérios de informética moveis com laptops e laboratérios fixos com terminais, softwares,
acesso a internet para uso de professores e alunos mediante sistema de agendamento, nos

laboratérios h& suporte técnico para assessoramento na utilizagdo dos mesmos.
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Todo esse crescimento encontra-se alicercado pela credibilidade da FAMETRO junto a
sociedade manauara, entregando em média 600 profissionais por ano, nossa proposta
educacional segue firme no propdsito de ofertar ndo s6 profissionais com soélida formacgéo
profissional, mas também e, sobretudo pessoas com valores éticos e humanos, fortemente
alicercados, para ao fim contribuir com a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e sustentavel.

O PDI e o Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) estabelecem ainda as politicas,
diretrizes, acfes e metas para a Faculdade Metropolitana de Manaus (FAMETRO) e os cursos
projetados para o seu primeiro quinquénio de funcionamento.

A FAMETRO faz um trabalho continuo de insercdo social, através da democratizacao do
acesso a educacgdo superior favorecida por um Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) em
consonancia com as demandas sociais locais e as exigéncias do mundo do trabalho, um corpo
docente altamente qualificado, estrutura de atendimento ao educando composta de unidades de
ensino, pesquisa e extensao, laboratérios de aprendizagem, bibliotecas e pre¢cos competitivos,
sem que haja comprometimento da qualidade dos servigos prestados.

Estes elementos constitutivos (misséo, vocacgéo, finalidades e objetivos institucionais),
que garantem a articulacdo do PDI e do PPI, estdo evidenciados nas politicas de ensino que
fundamentam os projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo oferecidos pela FAMETRO,
bem como as acdes de pesquisa e de extenséo.

No que se refere as Politicas Académicas, a linha dominante de acdo da FAMETRO é o
ensino de graduacdo, eixo em torno do qual a instituicdo atua, visando a atingir niveis

significativos de qualidade, dentro dos seguintes balizamentos pedagoégicos:

e Acéo centrada no aluno, sobre o qual manter-se-a processo integrado de educacgéo e
de formacéo intelectual e profissional;

e Acdo integrada por objetivos de educacdo e aprendizagem, a partir do projeto
pedagogico de cada curso, area de conhecimento e habilitagdo profissional;

e Acao sobre o aluno e sobre grupos de alunos, segundo o desempenho de cada um e
outros atributos (como ano de ingresso, curso etc);

e Motivagdo critica, dindmica e prética, tanto quanto possivel sobre atividades

extracurriculares de carater técnico-cientifico, cultural, desportivo etc.

A FAMETRO entende que o desafio de uma instituicdo de educacdo superior consiste
nao apenas em realizar ensino, pesquisa e extensdo, mas de garantir a indissociabilidade destes
processos. As atividades de ensino nao se restringem a preparar o individuo apenas para
atender as necessidades da populacdo, mas objetivam formar profissionais para atuar como
agentes transformadores da sociedade, centrados em uma visdo generalista e cidada.

Neste sentido, identifica os principios da construgdo coletiva, da flexibilidade curricular,
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da interdisciplinaridade, transversalidade e da problematizagdo do saber como essenciais para a
aquisicdo de uma aprendizagem significativa, articulada pela qualidade de ensino, pelas
atividades de formacdo e preparacdo técnico-cientifica que contribuirdo para a autonomia
intelectual e profissional.

A IES tem definidas as politicas académicas e sociais como forma de se fazer atuante,
no processo de educacdo e formacao profissional, e sensivel aos problemas da comunidade,
assumindo a co-responsabilidade pelo desenvolvimento sustentavel local e regional. Desse
modo, busca articular a qualificacédo técnica com a qualificagdo social e reafirmar sua missdo na
producdo e na difusdo do conhecimento, assim como no compromisso com O avango € as
transformacgdes da realidade local e nacional.

A misséo da Faculdade evidencia o investimento no processo de ensino-aprendizagem
gue capacita 0s seus egressos a atenderem as necessidades e expectativas do mercado de
trabalho e da sociedade, com competéncia para formular, sistematizar e socializar
conhecimentos em suas areas de atuacao.

Areas de Atuacdo na Graduac&o: No contexto de criagdo da FAMETRO, seus objetivos
sdo promover cursos de graduagcdo e Pdés-Graduacdo (lato e stricto sensu). Atualmente a
Instituic&o tem 39 cursos de GRADUACAO, sendo 35 em funcionamento, nas areas de exatas,

sociais e humanas e da saude conforme a tabela abaixo:

CURSO

MODALIDADE

PORTARIA

ATO

1.Administracéo

Bacharelado

Portaria N° 704 de
18/12/2013

Renovacéao de

Reconhecimento

2. Arquitetura e

Urbanismo

Bacharelado

Portaria N° 1093
de 14/12/2015

Renovacao de

Reconhecimento

3. Biomedicina

Bacharelado

Portaria N° 206, de

Reconhecimento

22/06/2016
o ) Portaria N° 639, de Renovacgao de
4.Ciéncias Contabeis Bacharelado _
21/10/2016 Reconhecimento
5. Construcéo de o Portaria N° 809 de L
o Tecnologico Autorizagdo
Edificios 22/12/2014

6.Design Grafico

Tecnoldgico

Portaria N° 1038
de 23/12/2015

Reconhecimento

7.Design de Interiores

Tecnologico

Portaria N° 600 de
29/10/2014

Autorizacao
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Portaria N° 639, de

Renovacao de

8.Direito Bacharelado )
21/10/2016 Reconhecimento
9.Educacéo Fisica ' ' Portaria N° 362 de _
Licenciatura Autorizacao
02/07/2014
Portaria N° 821 de Renovacao de
10. Enfermagem Bacharelado _
30/12/2014 Reconhecimento
11.Engenharia Ambiental Portaria N° 169, de _
) o Bacharelado Autorizacao
e Energias Renovaveis 13/09/2012
o Portaria N° 276 de _
12. Engenharia Civil Bacharelado Reconhecimento
25/11/2016
13. Engenharia da Portaria N° 694 de L
. Bacharelado Autorizagao
Produgéo 17/12/ 2013
. . Portaria N° 567 de _
14. Engenharia Elétrica Bacharelado Autorizacao
07/11/2013
. . o Portaria N° 721 de )
15. Estética e Cosmeética | Tecnoldgico Autorizacao
27/11/2014
. Portaria N° 266 de _
16.Farmacia Bacharelado Autorizacao
27/03/2015
- _ Portaria N° 821, de Renovacao de
17. Fisioterapia Bacharelado _
30/12/2014 Reconhecimento
_ _ Portaria N° 198, de L
18. Fonoaudiologia Bacharelado Autorizacdo
04/10/2012
_ _ Portaria N° 876, de _
19. Gastronomia Tecnologico Reconhecimento
12/11/ 2015
20.Gestédo da Producao o Portaria N° 64 de )
) Tecnologico Reconhecimento
Industrial 28/01/2015
) ) Portaria N° 932, de )
21. Gestdo da Qualidade | Tecnoldgico Reconhecimento
01/12/2015
22.Gestao de Recursos ) Portaria N° 247 de )
Tecnologico Reconhecimento
Humanos 30/06/2016
23.Hotelaria Portaria N° 362 de )
Bacharelado Autorizacao
02/07/2014

24 .Jornalismo

Bacharelado

Portaria N° 267 de

Autorizacao
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27/03/2015

Portaria N° 820, de

25.Logistica Tecnologico Reconhecimento
29/10/2015
) o Portaria N° 249 de )
26.Marketing Tecnolbgico Reconhecimento
30/06/2016

27. Medicina Veterinaria

Bacharelado

Portaria N° 1041
de 23/12/2015

Autorizacao

Portaria N° 539 de

28.Negocios Imobiliarios | Tecnologico Autorizacao

23/10/2013
o Portaria N° 821 de Renovagéo de

29.Nutricao Bacharelado _

30/12/2014 Reconhecimento
. Portaria N° 806 de _

30. Odontologia Bacharelado Autorizacao

15/12/2016

31.Pedagogia

Licenciatura

Portaria N° 1093
de 13/01/2015

Renovacéao de

Reconhecimento

32.Petrbleo e Gas

Tecnologico

Portaria N° 65 de

Reconhecimento

28/01/2015
_ _ Portaria N° 704 de Renovacéao de
33.Psicologia Bacharelado _
19/12/2013 Reconhecimento
_ _ _ Portaria N° 1093 Renovacao de
34.Quimica Licenciatura )
de 24/12/2015 Reconhecimento
_ ) o Portaria N° 401 de )
35. Radiologia Tecnologico Autorizacao
29/05/2015
36.Seguranca no _ Portaria N° 66 de _
Tecnoldgico Reconhecimento
Trabalho 28/01/2015
_ _ Portaria N° 821 de Renovacéo de
37. Servigo Social Bacharelado )
30/01/2014 Reconhecimento

38. Sistemas de

Informacéao

Bacharelado

Portaria N° 1093
de 13/01/2016

Renovacgao de

Reconhecimento

39.Turismo

Bacharelado

Portaria N° 640 de
21/10/2016

Renovacgao de

Reconhecimento
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Areas de atuac&o com relacdo a POS-GRADUACAO (lato sensu)

Ciéncias Sociais, Negdcios e Direito: Administracdo Publica; Andalise de Risco e
Gestdo Financeira; Gestdo Organizacional e Recursos Humanos; Gestdo de Projetos;
Arquitetura e Design de Interiores; Auditoria e Pericia Contabil; Direito Tributario;
Seguranca Publica e Direitos Humanos; Direito Processual Civil; Direito Educacional;
Gastronomia Funcional; Gestdo da Qualidade; Logistica Empresarial; Logistica
Estratégica e Sistemas de Transporte; Logistica e Cadeia de Suprimentos; Gestao de
Compras e Suprimentos; Gestdo, Supervisdo e Orientacdo Educacional; Assisténcia
Social e Familia; Gerontologia e Familia; Gestdo em Politicas Publicas, Gestdo De
Eventos; Gestdo de Hotelaria; Patrimonio Cultural em Centros Urbanos; Turismo e

Negécios.

Saude e Bem Estar Social: Analises Clinicas; Enfermagem do Trabalho; Enfermagem
em Urgéncia e Emergéncia; Enfermagem em Urologia; Enfermagem em UTI;
Enfermagem Obstétrica; Reabilitacdo Musculoesquelética e Desportiva; Audiologia
Clinica e Ocupacional; Bases Nutricionais na Atividade Fisica; Nutricdo Clinica; Saude
Coletiva.

Engenharia, producéo e construgao: Pericia, Auditoria e Gestdo Ambiental; Gestao da
Construcéo Civil; Gestao da Producédo; Engenharia de Petréleo e Gas Natural; Gestao

em Refino de Petréleo; Petroguimica e Biocombustiveis.

Educacdo: Metodologia do Ensino a Docéncia Superior, Psicopedagogia Clinica e

Institucional, Docéncia na Educacéo Basica.

Humanidades e Artes: Psicologia Juridica; Neuropsicologia; Psicologia Hospitalar.

Ciéncias, matematica e computacao: Desenvolvimento de Sistemas para Ambiente

Web, Seguranca e Auditoria em Informética
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SINTESE DA IES

Mantenedora: IME- Instituto Metropolitano de Ensino LTDA, cadastrada no CNPJ
03.817.341/0001-42, sede a Avenida Constantino Nery, 3000- Chapada, Municipio de Manaus.
Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001, com Registro no Cartério Pinheiro 3° Oficio de Notas.
Registro na Junta Comercial do Estado do Amazonas, 14/11/2000 sob NIRE: 132003884-53 e
protocolo: 00/021448-5. Categoria Administrativa: pessoa juridica de direito privado com fins
lucrativos- sociedade civil. Possui codigo 1416 junto ao MEC.

Mantida: FAMETRO - Faculdade Metropolitana de Manaus, Instituicdo de Ensino Superior
Privada- IES, sede no Endereco da unidade | e Il, Avenida Constantino Nery, 3000 - Chapada,
Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001. E demais instalacbes nos
endereco do anexo 3: Avenida Constantino Nery, 1.937 - Chapada, Municipio de Manaus.
Estado do Amazonas. CEP: 69.050-000. Anexo 4: Endereco: Rua 02, n.100, Conjunto Bervely
Hills, Bairro Chapada, CEP 69050001. Anexo 5: Endereco Avenida Constantino Nery, 3202,
Bairro Chapada, CEP 69050001

Possui codigo 2147 junto ao MEC, Credenciada pela Portaria 1337, de 02/05/2002 Publicagéo
no D.O.U. 03/05/2002, Recredenciada pela Portaria n°® 712 de 08/08/2013 Publicagédo no D.O.U.
08/08/2013 e que tem na pessoa de Maria do Carmo Seffair Lins de Albuquerque, sua
representante legal.

Histoérico, Perfil e Missao da IES: A FAMETRO tem 14 anos de existéncia, possui 39 cursos,
sendo 35 em funcionamento, nas modalidades de licenciatura, bacharelado e graduacao
tecnolégica, nas areas de exatas, sociais e humanas e da saude, possui 50 cursos de poés-
graduacdo lato sensu distribuidos nas respectivas areas. Em 2016 um corpo docente 276
professores (horistas, parciais e integrais) todos p6s-graduados nos niveis de especializagéo,
mestrado e doutorado. Conta com corpo técnico administrativo de 222 profissionais das mais
diversas areas e com formacgédo desde o ensino médio até o doutorado. Todo esse capital
humano tem contribuido para que a FAMETRO possa atuar nos campos do ensino, da pesquisa
e da extensdo, nas diversas areas do conhecimento, apresentando IGC 4, e IGC continuo de
2,98 pontos, figurando como 12 do ranking das IES publicas e privadas no Estado e na capital e
Unica IES com IGC 4 em 2015 e Unica com IGC4 em 2015 na regiéo.

Sua misséo institucional é a de “Formar profissionais no Ensino Superior, com valores
éticos, humanisticos e ambientais, capazes de contribuir para o desenvolvimento da
Regidao Norte”. A FAMETRO participa dos programas: PROUNI, Bolsa Universidade do Estado
do Amazonas, Quero Bolsa, Educacdes, Educa Mais e FIES. No que compete a estrutura fisica,
a FAMETRO possui um espaco de 426 salas de aula, 04 auditérios somando 1100 lugares, 07
areas de convivéncia, biblioteca e mais de 30 laboratérios, estacionamento com vagas para
2000 carros, Wi Fii, 87 gabinetes para professores integrais nos 3 turnos, espaco de trabalho

para a coordenacao de curso, servicos académicos com gabinete individual do coordenador e os
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espaco da funcionaria, sala de professores equipadas, sala de reunido de NDE, laboratorios de
informatica com terminais, softwares e acesso a internet para uso de professores e alunos
mediante sistema agendado e suporte de um técnico de informéatica, e 02 carrinhos mdéveis com
laptops para cada unidade.

Dados socioecondmicos da Regido: segundo o ultimo censo do IBGE (2010), o Amazonas
tem uma area de 1.559.161.814 km2 com populacdo de 3.480.937 habitantes. Sua capital,
Manaus, concentra em torno de 60% dessa populacdo o que representa um total de 1.802.525
habitantes, distribuidos em uma area de 11.458 km2. Com baixa densidade demografica no
interior do Estado, a cidade de Manaus tem sido o lugar para onde fluem os fluxos migratérios do
interior do Estado e de outros estados da federag&o. Este contexto faz da cidade de Manaus a 82
cidade do Brasil no ranking de populagéo, e a projecdo que temos é que até 2020 seremos no
Estado do Amazonas 4.477.266 habitantes.

Dados da SUFRAMA atestam que em 2012 a ZFM, contava com um Setor Industrial
consolidado e tecnologicamente avangado, formado por cerca de 690 empresas com projetos
incentivados pelos 6rgaos de desenvolvimento do Estado do Amazonas e do Governo Federal,
gerando mais de 200 mil empregos diretos que somados aos indiretos, representam 500 mil
postos de trabalho, esse crescimento aponta para novos desafios econdmicos e sociais que
implicam em novas e volumosas demandas por servigos educacionais.

Dados socioambientais: Manaus esta inserida no meio da Floresta Amazonica, a maior e mais
biodiversa floresta tropical do pais, a Amazénia brasileira enfrenta uma série de ameacas.
Dentre as ameagcas, figura o desmatamento, que elimina a floresta e sua biodiversidade e neste
contexto a FAMETRO entende que as questdes ambientais e o desenvolvimento sustentavel na
Amazobnia sdo cruciais e que devem ser debatidos pelas Instituicbes de Educacdo. E diante
deste cenario que se insere a Politica Ambiental da FAMETRO, inclusive definindo as politicas
académicas e sociais como forma de se fazer atuante, no processo de educagdo e formacgéo
profissional, e sensivel aos problemas da comunidade, assumindo a co-responsabilidade pelo

desenvolvimento sustentavel local e regional do Amazonas.
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a) Nome do Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producao Industrial

b) Nome da Mantida: Faculdade Metropolitana de Manaus

¢) Endereco de Funcionamento do Curso:

Endereco da unidade | e Ill: Avenida Constantino Nery, 3000 - Chapada, Municipio de
Manaus, Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001 (onde funcionam as salas de aula, o
administrativo e Laboratoérios Especializados do curso).

d) Justificativa para a criacao/existéncia do curso

A primeira justificativa para existéncia do curso encontra-se fundada na relacdo entre o

contingente populacional de Manaus, sua projecao e o contingente de egressos do ensino médio

que intensificam a demanda pelo ensino superior em n0sSsSo municipio.

As estatisticas do Ultimo censo escolar do INEP de 2015 referente aos dados do ano de 2014
revelam um imenso contingente populacional oriundo do Ensino Médio, em busca pelo acesso
ao ensino superior, pressionado os governos federal e estadual, assim como a iniciativa privada,
para o atendimento desta demanda. No Brasil sdo 15.600.212 matriculados no Ensino Médio e
EJA médio. No Amazonas sdo 382.038 matriculados no Ensino Médio e EJA Médio. E em
Manaus 172.900 matriculados no Ensino Médio e 77.200 no EJA Médio.

Entretanto, apesar do alto contingente populacional, o Curso de Graduagdo em Tecnologia
em Gestdo da Producdo Industrial € ofertado em Manaus por apenas 07 (sete) faculdades,
Faculdade Metropolitana de Manaus — FAMETRO, Universidade Federal do Amazonas — UFAM,
Universidade Estadual do Amazonas — UEA,Universidade Nilton Lins- UNINILTON LINS, Centro
Universitario do Norte -UNINORTE, Universidade Paulista — UNIP, Fundacao Centro de Analise,
Pesquisa e Inovacao Tecnolégica- FUCAPI (http://emec.mec.gov.br).

Destarte 0 contingente de universitarios no Brasil ter aumentado significativamente, o Estado

do Amazonas ainda tem um déficit de escolarizacdo no nivel superior.

Em 2000, o Brasil possuia 5,89 milhdes de graduados e, no ano passado, este namero
chegou a 13,45 milhdes. Mesmo com 0 aumento no nimero de pessoas graduadas em cursos
superiores, a populacdo do Amazonas ainda tem um dos indices mais baixos de escolaridade. O
Estado possui somente 5,32% da populacdo com formacdo superior completa, enquanto a
média brasileira fica em 8,31% da populacao.

A terceira consideracdo diz respeito a falta de equidade na distribuicdo das IES e das

matriculas na Educacao superior no Brasil que demonstra desigualdades regionais, sobretudo

uma discrepancia muito grande comparando-se a Reqgido Norte com a Regido Sudeste do pais.

Dados do préprio Censo/MEC apontam um déficit enorme de IES de ensino superior no Norte

do pais, haja vista que na distribuicdo das Instituicdes de Ensino Superior Privadas no Brasil
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apenas 6,4% se concentram no Norte, enquanto o Sudeste possui 48,9% das IES, o Sul 16%, o
Nordeste com 18% e o Centro-Oeste 9,9%.
Do ponto de vista econdmico o fato do Estado do Amazonas e a capital Manaus, possuirem

uma diversificacdo de investimentos locais nos mais diversos setores da economia, € o modelo

de Zona Franca ampliado por mais 50 anos (vigéncia 2023-2073), e de agregar 0 2° maior polo

industrial do pais também sao fatores que corroboram para a necessidade de aumentar a oferta

No _ensino superior.
Segundo dados do IBGE o Produto Interno Bruto- PIB- 2015 fechou em R$ 5,904 trilhdes. No

periodo, todos os estados da regido sudeste tiveram crescimento abaixo da média nacional, de 9,1%.

Em sentido oposto, a regido norte (13,6%) teve crescimento acima da média em todos os estados.
Nordeste (10,3%), sul (10,1 %) e centro-oeste (13,6%) também cresceram acima do PIB brasileiro. O
estado que mais cresceu foi Mato Grosso (21,9%), seguido do Amapa(18,3%%) e Amazonas
(17,3%).

O PIM- Pélo Industrial de Manaus, formado por 1.267 unidades industriais com projetos
incentivados pelos 6rgaos de desenvolvimento do Estado do Amazonas e do Governo Federal,
gerando mais de 138.404 empregos diretos que somados aos indiretos, representam 500 mil
postos de trabalho, aponta para novos desafios econdmicos e sociais que implicam em novas e
volumosas demandas por servicos educacionais, haja vista que no Estado do Amazonas 31%

dos empregos de nivel superior ainda sdo ocupados por profissionais procedentes de outros

estados, segundo pesquisa da FIEAM, por falta de profissionais considerados gualificados

dentro da expectativa do mercado de trabalho local.

O proéprio Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do estado do Amazonas (CREA-

AM) demonstra uma insuficiéncia de profissionais ao relatar que existem cerca de pouco mais de

1000 engenheiros com redistro profissional em Engenharia Elétrica. Esses dados demonstram a

necessidade da expansdo de cursos de graduacdo, dentre esses o Curso de Engenharia

Elétrica.

Corrobora o fato do Estado é o 2° estado mais populoso da regido Norte, com uma populacdo

distribuida em uma &rea de 1.559.161.814 km2?, e o 13° estado mais populoso do pais,

correspondendo a 1,9% do total da populacdo brasileira. A projecdo é que até 2020 seremos no

Estado do Amazonas 4.477.266 habitantes. Considerando a Regido Metropolitana o contingente

populacional da capital Manaus é da ordem de 2.403.986 milhdes de habitantes e tal

crescimento requer investimentos em novas vagas para ao ensino superior.

As estatisticas do Ultimo censo escolar do INEP de 2015 referente aos dados do ano de 2014

revelam um imenso contingente populacional oriundo do Ensino Médio, pressionando na busca

pelo _acesso ao_ensino_superior, pressionado os governos federal e estadual, assim como a

iniciativa privada, para o atendimento desta demanda. No Brasil sdo 15.600.212 matriculados no
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Ensino Médio e EJA médio. No Amazonas sdo 382.038 matriculados no Ensino Médio e EJA
Médio. E em Manaus 172.900 matriculados no Ensino Médio e 77.200 no EJA Médio.
J4 em relacdo ao aspecto politico da regido as demandas emergem do Programa de

Aceleragédo do Crescimento — PAC, com o projeto “Minha Casa Minha Vida”"; da chegada das

grandes construtoras/incorporadoras nacionais. Do modelo da Zona Franca que impulsiona o

crescimento do PIM com uma politica de desenvolvimento regional sustentével determinado pela
SUFRAMA necessarias a seus empreendimentos, e a politica da Zona Franca Verde que prevé
0 uso de recursos naturais regionais. Assim como pela politica de expanséo e melhoria do setor

elétrico do Amazonas, com o Projeto Crescer, que inclui o envolvimento de 6rgdos como o

Ministério de Minas e Energia, Governo do Estado do Amazonas, ANEEL e BNDES, a partir da

inclusdo da Regido Norte no sistema interligado de energia elétrica brasileiro (SIN). E o processo

de construcdo do Linh&o de Tucurui interligando a energia produzida na hidrelétrica de Tucurui,

a Urucara, Sao Sebastido do Uatuma, Itapiranga, Silves, Itacoatiara e Rio Preto da Eva, Manaus
(etapa ja concluida), e que sera estendido ao estado de Roraima e, a partir dai até a usina de
Guri, na Venezuela.

E a energia produzida pela Linhdo soma-se a geracdo de energia de uma usina termo a gas,

com capacidade para 600 megawatts, abastecida pelo gasoduto Coari-Manaus que foi criado
para explorar com exclusividade, os servicos de gas natural produzido na Bacia do Solimdes
(segunda maior reserva do pais estimada em 52,8 bilhdes de metros cubicos), atuando na
distribuicdo e comercializacdo do gas natural canalizado para as Usinas Geradoras de Energia
Elétrica para suprir necessidades de geracdo na capital e na regido metropolitana de Manaus.

Atualmente a matriz energética de Manaus é predominantemente o gas natural (45,7% da
matriz energética da capital é gas natural, 39, 6% O6leo e 14, 7% hidroelétrica). Empresas que
guiserem trabalhar no estado ou ampliar seus negdcios, terdo garantia do suprimento de energia
e 0 uso do géas natural na geracdo de energia elétrica em Manaus permite evitar a emissao de
cerca de 1,2 milhdo de toneladas de gas carbbnico ao ano.

Além de garantir energia nos municipios, h4 um esforco do governo do Estado em levar
energia elétrica para comunidades isoladas do estado, tendo instalado 12 mini usinas que
funcionam em comunidades isoladas proximas a municipios como Autazes, Barcelos, Eirunepé,

Maués e Novo Airdo, por meio do Programa Luz para Todos, do governo federal. Abrindo-se um

vasto leque de opg¢Bes e vagas na area do setor elétrico em empresas publicas e privadas na
capital e no Estado.

Considerando todas estas demandas o Curso de Tecnologia em Gestdo da Producéo
Industrial da Faculdade Metropolitana de Manaus (FAMETRO) visa contribuir para na formacéo
de novos engenheiros eletricistas por meio de um projeto pedagdgico com os conteudos
necessarios a atuacao profissional em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do

Curso de Tecnologia em Gestédo da Producédo Industial, disposto na Resolucdo No. 11, de 11 de
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Marco de 2002, distribuidos pelos nucleos de formagdo basica, profissionalizante geral, e
profissionalizante especificos.

Com essa abrangéncia de disciplinas e um grupo de professores altamente qualificados a
FAMETRO formara profissionais competentes em sua area de atuacdo e politicamente
interessados em discussGes de relevancia social e com preocupacdes quanto ao equilibrio
ecoldgico, com o desenvolvimento sustentavel do ambiente natural e construido, com a qualidade
de vida dos habitantes, com 0 uso das tecnologias em respeito as necessidades sociais, com a
obtencédo de visado critica das tendéncias sociais e de mercado e com a internalizagdo de principios
éticos e humanisticos da sociedade.

Sintetiza-se, este, pela apresentacdo de preocupacdes e definicdes desta Instituicdo de Ensino
em relacdo a oferta de Curso de Graduagdo, em uma Capital que ainda carece de boas Instituicoes
de Ensino e Pesquisa, vide os dados do Ministério da Educacgéo, na area do Ensino Superior. A
FAMETRO pretende se constituir nesse espago privilegiado de formagéo, em que a preocupacao

social encontra-se aliangada aos nossos propositos educacionais.

e) Relato de como se desenvolve o] processo de

construcdo/implantac&o/consolidagcdo do PPC:

O PPC de Producéo Industrial foi construido pelo NDE do curso observando-se as diretrizes
curriculares nacionais do curso de Graduagdo em Tecnologia, na Resolugdo CNE/CP 3, de 18
de dezembro de 2002, a qual instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia pelo Conselho Nacional de
Educacdo, as demais diretrizes pertinentes ao ensino superior, o PDI da Fametro bem como as
necessidades locorregionais para formagdo do Engenheiro Eletricista. A implantacdo ocorre a
partir da primeira turma do curso com o acompanhamento do NDE e do colegiado e a
consolidacao ocorre na medida que buscam-se melhorias para o curso com base na analise das
avaliacdes internas e externas, e reunides perioddicas do NDE e colegiado, bem como, por meio

da elaboragdo conjunta do Plano académico-administrativo do curso nas Semanas Pedagdgicas.

f) Relato sobre a coeréncia entre o PPC apresentado e 0S seguintes aspectos:
contexto educacional e necessidade locorregionais, missdo da Instituicdo, DCNs e

PDI e perfil do egresso:

O PPC de Produgdo Industrial busca coeréncia como o contexto educacional,
necessidades locorregionais, missdo da IES, DCNs e PDI.
A profissao de Tecndlogo em Producédo Industrial abrange amplo campo de atuagédo nas

areas sistemas de energia, eletrénica, automacao e telecomunicacdes, em empresas publicas e
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privadas, visto que o mercado de trabalho vem se expandindo, inclusive no ambito do servigo
publico.

Na regido Amazoénica e na capital h4 uma prevaléncia da busca de engenheiros elétricos
para atuarem nos setores industrial, tendo em vista o po6lo industrial de Manaus, e no setor
elétrico, para a geracgdo, distribuicdo e transmissdo de energia, considerando que este setor
encontra-se em ampla expansdo. Dessa forma, o PPC de Producéo Industrial da FAMETRO tem
essa vocacao regional, sem perder de vista a formacao preconizada nas DCNs do curso.

Quanto a missdo da IES e a DCNs o curso visa formar o Tecndlogo em Producao
Industrial com a formacao generalista, humanista, critica e reflexiva. Capacitado a atuar, pautado
em principios éticos, e a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuagéo
critica e criativa na identificagdo e resolugdo de problemas, considerando seus aspectos
politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais.

Em relacdo ao contexto educacional e as necessidades locorregionais o curso busca
atendé-las por meio de uma matriz que contemple a formacdo de competéncias e habilidades
que déem contas de tais desafios, além das diversas atividades oferecidas que trazem subsidios
ao futuro profissional para lidar com as relagbes humanas e as particularidades da regido.O
curso propicia o aprendizado técnico e cientifico embasado na teoria e na pratica e em
consonancia com as diretrizes desenvolvendo as habilidades
de iniciativa, criatividade, trabalho individual e em equipe e lideranga. Assim, o engenheiro

formado é preparado para ser dindmico, adaptavel e flexivel as mudancas.

g) Descricéo das particularidades do PPC que ressaltam a identidade do curso:

O Curso de Producdo Industrial da FAMETRO investe em uma sélida formacgéo
priorizando a qualidade de ensino com uma grupo de docentes qualificados. As atividades
previstas no projeto pedagdgico trazem embasamento matematico e fisico, desenvolvendo no
graduando a capacidade de abstracao e raciocinio légico. Além de desenvolver competéncias e
habilidades para aplicar conhecimentos técnicos e cientificos para criacdo e aperfeicoamento de
equipamentos, maquinas e processos que podem trazer beneficios a sociedade com salde e
seguranca.

Vale ressaltar que na regido Amazonica e na capital hd uma prevaléncia da busca de
engenheiros elétricos para atuarem nos setores industrial, tendo em vista o polo industrial de
Manaus, e no setor elétrico, para a geracéo, distribui¢cdo e transmisséo de energia, considerando
gue este setor encontra-se em ampla expanséo. Dessa forma, o PPC de Producéo Industrial da
FAMETRO tem essa vocacgao regional, sem perder de vista a formacdo preconizada nas DCNs
do curso.

g) Atos legais do curso: Portaria de Reconhecimento Portaria N° 64 de 28/01/2015

h) Namero de Vagas: 240
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i) Conceito preliminar de Curso: CC- resultante da avaliacdo in loco, quando houver:
Conceito Final 4

i)  Resultado do Enade no ultimo triénio: O curso ainda ndo tem enade tendo em vista que a
primeira turma data do ano de 2012 com referéncia ao segundo semestre.

k) Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia, Medidas
Cautelares e Termo de Supervisao, quando houver: Nao se aplica.

I) Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia, Medidas Cautelares e
Termo de Supervisdo, quando houver: Nao se aplica

m) Turnos de Funcionamento do Curso: Matutino e Noturno

n) Carga Horéria Total do Curso: 2680h

0) Tempo minimo e maximo para integralizacdo: Tempo Minimo = 6 semestres; Tempo
Maximo = 12 semestres;

p) ldentificacdo do coordenador do curso: Rafhael Lage de Farias

g) Perfil do Coordenador do Curso

A Coordenadora do Curso é Bacharel em Quimica e Licenciada em Quimica obtendo
ambas as formag0fes pela Universidade Federal do Amazonas (2002), Possui Mestrado, também
pela Universidade Federal do Amazonas, obtendo o titulo em 2006. Finalizou seu Doutorado em
2012, desenvolvendo pesquisa na area de Quimica, investigando as Propriedades Bioldgicas e
Quimicas da Propolis de abelhas sem ferrdo da Regido Amazdnica. Possui experiéncia na
Docéncia da Educacdo Bésica tento atuado como Professora de Ensino Médio durante 8 anos.
Possui também experiéncia na Docéncia do Ensino Superior, tendo sido professora substituta da
Universidade Federal do Amazonas no periodo de 2001 a 2003. Em 2006, a professora ingressa
na FAMETRO, ministrando aulas nos cursos da area de saude no periodo de 2006 a Dez de
2016. Em 2017, a Professora assume a Coordenagdo do Curso de Producgdo Industrial, onde
desenvolve atividades de gestdo académica desde entdo. O regime de trabalho da

coordenadora do curso € integral e sua carga horaria € de 40 horas semanais.

r) Composicao, titulacéo, regime de trabalho e permanéncia sem interrup¢cdo dos
integrantes do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Tempo de Tempo de
) Regime permanéncia | permanéncia
Qde. Componentes do NDE Titulacdo

Trabalho no NDE na lES (em

(em meses) meses)
Profa. Dra. Ellen Cristina Costa da
1 Si Doutor Integral 5 120
ilva
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2 Prof. MSc. Luiz Felipe de Araljo Costa Mestre Parcial 44 44
3 Profa. Dr.José Felix da Costa Filho Doutor Integral 74 96
4 Prof. Dr. Servulo Casas Furtado Doutor Integral 62 69
5 Prof. Dr. Silvio Murilo Melo de Azevedo Doutor Integral 62 116
Média 59,6 meses | 89 meses —
permanéncia |— 4,97 anos | 7,42 anos

g) O Tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso (exceto para autorizacdo). Somar

o tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo nimero total de docentes no

curso, incluindo o tempo do coordenador do curso.

r) Disciplinas ofertadas no curso em lingua estrangeira, quando houver:

A matriz do curso possui a disciplina Lingua Inglesa e a IES, mantém convénio com Centro de

idiomas para descontos aos nossos alunos de todos os cursos de graduacéo e pos-graduacao.

s) Informacdes relacionadas ao quantitativo anual do corpo discente desde o Ultimo ato

autorizativo anterior a avaliagéo in loco:

DISCENTES 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ingressantes 34 126 104 54 0 25
Matriculados: 34 160 264 224 192 113
Concluintes: 0 0 0 47 54 27
Estrangeiros: N&o possui N&o possui N&o possui | N&o possui | N&o possui N&o possui
Matriculados em Estagio 0 0 15 a7 54 0
supervisionado
Matriculados em 0 0 0 47 54 0
Trabalho de concluséo:

Participantes de Projetos 0 0 0 0 0 0
de Pesquisa

Participantes de Projetos 0 160 264 224 192 113
de Extenséo

Participantes de (Fundo 0 16 52 40 0 10
de Financiamento

Estudantil (FIES):

Participantes de 0 32 70 20 0 5
PROUNI

Participantes do Bolsa 0 0 0 0 0 0
Universidade

27




Participantes do Quero 0 0 0 0 0 0
Bolsas

Participantes de N&o possui N&o possui N&o possui | N&o possui | N&o possui N&o possui
Programa Ciéncias sem

Fronteiras:

Participantes de 0 0 1 1 1 1
Monitoria:

Participantes de PIBID 0 0 0 0 0 0
Participantes de PIBEX 0 0 0 0 0 0
Participantes de PIBIT 0 0 0 0 0 0
Participantes de PIBIC 0 0 0 0 0 0
Participantes do CAPES 0 0 0 0 0 0

s) relacdo de convénios vigentes do curso com outras instituicbes: SOUZA MOTORS
COMERCIO E INDUSTRIA LTDA, MOTOCAR COMERCIO E INDUSTRIA DE TRICICLOS
LTDA, BIC DA AMAZONIA S/A, NUCLEO BRASILEIRO DE ESTAGIOS LTDA — NUBE,
CENTRO INTEGRADO EMPRESA-ESCOLA — CIEE, COMPANHIA DE NAVEGACAO DA
AMAZONIA LTDA, YAMAHA MOTOR DA AMAZONIA LTDA, MOTO HONDA DA AMAZONIA
LTDA, STECK DA AMAZONIA INDUSTRIA ELETRICA LTDA, CITS AMAZONAS — CENTRO
INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA DE SOFTWARE DO AMAZONAS, CROWN
EMBALAGENS METALURGICAS DA AMAZONIA LTDA, INSTITUTO EUVALDO LODI — IEL,
METALFINO DA AMAZONIA LTDA, SIEMENS ELETROELETRONICA LTDA, TECHNOS DA
AMAZONIA INDUSTRIA E COMERCIO S/A

t) Para os cursos da area da saude, relacionar se ha compartilhamento da rede do Sistema

Unico de Saude (SUS) entre diferentes cursos e entre diferentes instituicdes: N&o se aplica.

1.1 CONTEXTO EDUCACIONAL

A FAMETRO IES foi fundada em maio de 2002 e atualmente com 14 anos de existéncia na
area educacional, oferta o curso de Producéo Industrial. Atualmente Manaus conta com apenas
07 Instituicbes de ensino superior que ofertam o curso, sendo que destas 07 instituicbes, 02 séo
instituicdbes publicas e as outras quatro sdo privadas ndo dando conta de ofertar vagas
suficientes para a demanda latente.

O ensino superior privado no municipio de Manaus iniciou muito tardiamente, pelos idos dos
anos 90 e com pouquissimos cursos, esse inicio tardio, o crescimento vertiginoso da populacao

e dos setores da nossa economia motivados pelo modelo de Zona Franca, bem como do
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aumento do quantitativo de egressos do ensino médio, levaram a uma demanda crescente pelo
ensino superior em Manaus.

Neste sentido a FAMETRO pretende formar Tecnologos em Producao Industrial ndo so para
0 municipio, mas sobretudo para os interiores do Estado do Amazonas que sofrem pela falta de
profissionais na qualidade e quantidade necessérios para dar conta das necessidades da regiéo.

Dessa forma acreditamos que o curso se justifica para atender as seguintes demandas:

1.1.1 Demandas de natureza econémica:

Quanto a pujanca econbmica de nosso Estado e capital, a diversificacdo de
investimentos locais nos mais diversos setores da economia, o0 modelo de Zona Franca ampliado
por mais 50 anos, aliado ao fato de sermos o 2° maior poélo industrial do pais também séao fatores
gque corroboram para a necessidade de aumentar a oferta no ensino superior.

Segundo dados do IBGE o Produto Interno Bruto- PIB- soma de todos os bens e servigos
produzidos no pais- teve uma queda de 3,8% em 2015, a maior desde o inicio da série histdrica
atual indicada em 1996. Em valores correntes, o PIB fechou em R$ 5,904 trilhdes. No periodo,
todos os estados da regido sudeste tiveram crescimento abaixo da média nacional, de 9,1%.
Em sentido oposto, a regido norte (13,6%) teve crescimento acima da média em todos o0s
estados. Nordeste (10,3%), sul (10,1 %) e centro-oeste (13,6%) também cresceram acima do PIB
brasileiro. O estado que mais cresceu foi Mato Grosso (21,9%), seguido do Amapa(18,3%%) e
Amazonas (17,3%).

O PIM- Po6lo Industrial de Manaus, formado por 1.267 unidades industriais com
projetos incentivados pelos érgdos de desenvolvimento do Estado do Amazonas e do Governo
Federal, gerando mais de 138.404 empregos diretos que somados aos indiretos, representam
500 mil postos de trabalho, esse crescimento aponta para novos desafios econbmicos e
sociais que implicam em novas e volumosas demandas por servicos educacionais.

A SUFRAMA anunciou no Congresso Internacional Amazénia Brasileira e Pan-Amazonia
realizado em 2016 que nos préximos 20 anos (2016-2036) do modelo Zona Franca de
Manaus (ZFM) ird implementar o projeto Zona Franca Verde incentivos extrafiscais e um
poélo de bioindustrias que vai permitir o espraiamento do desenvolvimento econémico para as
Areas de Livre Comércio, cidades localizadas em fronteiras, com a instalacdo de bioinddstrias
fabricando produtos com preponderancia de matérias-primas regionais em que seréo priorizadas
apenas 100 espécies da biodiversidade amazénica com maior potencial de geracdo de
bioprodutos e o secretario de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo (Seplan-cti), Thomaz Nogueira, salientou agbes do governo do Estado voltada para
dois vetores: o fortalecimento e a expansdo do PIM e a diversificagdo da Economia do

Amazonas. Investimentos na piscicultura, inclusive, dando a atividade um carater exportador, € o
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projeto “Porta Unica” que visa desburocratizar o processo de abertura de empresas, por
exemplo, juntando todos os processos pedidos pela Seplancti, Sefaz, Arsam.

Neste mesmo Congresso foi apresentado um resumo dos numeros referentes as
pesquisas realizadas com dados do ano base 2013 na Pesquisa Industrial Anual- PIA daquele
ano verificou-se 0 aumento de unidades industriais (com cinco ou mais pessoas ocupadas) que
passou de 1.121 em 2010 para 1.267 unidades em 2013 (crescimento de 13,2%). No mesmo
ambiente e periodo, o nUmero de pessoas ocupadas passou de 117.299 para 138.404 (aumento
de 18%).

Em termos gerais, em 2013, a regido Sudeste era responsavel por 57,4% do valor bruto
da producéo industrial do Brasil, enquanto a regido Norte, em ultimo, respondia por 5,9%. Ja
entre os Estados do Norte, em 2013, o Amazonas detinha 56,5% do valor bruto da
producdo industrial, seguido pelo Para com 32,8%. Em ultimo, Roraima respondia por apenas
0,1%.

O Pdélo Industrial de Manaus (PIM) registrou faturamento de R$ 28,4 bilhGes entre os
meses de janeiro e maio deste ano, o que representa uma diminuicdo de 11,36% em relagdo ao
mesmo periodo de 2015 (R$ 32 bilhdes). Em ddlar, o faturamento no intervalo foi de US$ 7.6
bilhdes, montante 29,85% menor que o apurado no mesmo periodo do ano passado (US$ 10.9
bilhdes).

Cabe ressaltar que o0 modelo de Zona Franca ampliado por mais 50 anos (vigéncia
2023-2073) e que 0 municipio que alavanca economicamente a regido metropolitana e o Estado
do Amazonas é a cidade de Manaus que detém cerca de 91% do PIB da regido Norte, segundo
dados da Secretaria de Planejamento do Estado do Amazonas. O municipio possui uma
distribuicdo do emprego formal equilibrada e que esta particularmente concentrada no setor de
servicos, com 29, 5%; na Administracdo publica, com 26,8% e na industria de transformacao,
com 23,1%, segundo dados do DIEESE de 2011.

Entretanto, apesar do crescimento econémico do municipio, de setores da economia bem
desenvolvidos e da grande quantidade de empregos gerados isso ndo se traduz no
preenchimento uniforme das vagas devido a falta de profissionais considerados qualificados
dentro da expectativa do mercado de trabalho local. Contexto este que demonstra a
necessidade ndo somente de IES que invistam em formacdo de novos cursos, mas
principalmente na busca incessante na qualidade da formacéo de seus egressos.

Foi feito um levantamento com 34 empresas em parceria com a Associacao Brasileira de
Recursos Humanos no Amazonas (ABRH-AM), Centro da Indastria do Estado do Amazonas
(CIEAM) e Federacdo das Indastrias do Estado do Amazonas (FIEAM) e as empresas
apontaram que a caréncia em preencher os cargos era, no total, de 13 vagas em 2012, quando
foi feito o levantamento e que nos préximos 5 anos, a demanda subiria para 29. E o Sistema

Nacional de Emprego do Amazonas — SINE/AM apontou que, em 2012, das 14,7 mil vagas
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oferecidas pelo Estado, apenas 7 mil conseguiram ser preenchidas por meio do Orgéo.
Corroborado por dados da pesquisa da Federacdo das Industrias do Estado do Amazonas-
FIEAM de 2013 com empresas do PIM que revelam que da médo de obra empregada, 31% dos
trabalhadores de nivel superior ainda séo de outros Estados.

Os dados ora expostos demonstram a necessidade da oferta de novas vagas no ensino
superior, mas, sobretudo, a necessidade de oferta de ensino de qualidade para o qual a
FAMETRO esta voltada e distribui todos os seus esfor¢os.

Em relacdo ao curso de Producdo Industrial, a regido de Manaus e o estado do
Amazonas ainda séo carentes de profissionais da area o que justifica o curso justamente pela

presencga das mais de 600 empresas do polo industrial.

1.1.2 Demandas de Natureza Social.

A relagdo entre o contingente populacional de Manaus, sua projecdo e o contingente de
egressos do ensino médio intensificam a demanda pelo ensino superior em nosso municipio.

A primeira consideragdo a se fazer diz respeito a histéria tardia do ensino superior
privado no Estado do Amazonas tendo iniciado pelos idos da década de 1990, portanto existe
uma demanda latente pelo acesso ao ensino superior.

A segunda consideracdo refere-se ao contingente populacional do Estado, O Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE divulgou em 30/08/2016 as estimativas da populacao
residente nos estados e municipios brasileiros em 2016, a populacdo estimada do Amazonas é de
4.001.667 milhdes de habitantes, sendo que o Estado é o 2° estado mais populoso da regiao
Norte, com uma populagédo distribuida em uma &rea de 1.559.161.814 km?2, e o 13° estado
mais populoso do pais, correspondendo a 1,9% do total da populagéo brasileira. A projecéo &
que até 2020 seremos no Estado do Amazonas 4.477.266 habitantes e tal crescimento
requer investimentos em novas vagas para ao ensino superior.

A capital Manaus concentra em torno de 60% da populacdo do Estado do
Amazonas e entre os anos de 2015 e 2016, Manaus foi 0 municipio que mais cresceu em
nameros absolutos de habitantes, 2.094.391milh6es. A capital amazonense "ganhou" mais de 36
mil pessoas. E com baixa densidade demografica no interior do Estado, a cidade de Manaus tem
sido o lugar para onde fluem os fluxos migratérios do interior do Estado e de outros Estados da
federacéo.

Considerando a Regidao Metropolitana esse contingente populacional é da ordem de
2.403.986 milhGes de habitantes. Vale destacar que a regido metropolitana é composta de 08
municipios: Manaus, Careiro da Varzea, Iranduba, Itacoatiara, Manacapuru, Novo Airdo,
Presidente Figueiredo e Rio Preto da Eva (IBGE, 2016).
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A terceira consideracao diz respeito a falta de equidade na distribuicdo das IES e das
matriculas na Educacdo superior no Brasil que demonstra desigualdades regionais, sobretudo
uma discrepancia muito grande comparando-se a Regido Norte com a Regido Sudeste do pais.

Dados do préprio Censo/MEC apontam um déficit enorme de IES de ensino superior
no Norte do pais, haja vista que na distribuicdo das Instituicbes de Ensino Superior
Privadas no Brasil apenas 6,4% se concentram no Norte, enquanto o Sudeste possui
48,9% das IES, o Sul 16%, o Nordeste com 18% e o Centro-Oeste 9,9%.

O mapa do ensino superior no Brasil publicado em 2015 apresenta os seguintes dados: A
distribuicdo das matriculas da Educa¢cédo Superior no Brasil: Regido Sudeste é responsavel por
47,2% de matriculas em cursos presenciais no ensino superior no pais, seguida pelas regides
Nordeste (20,9%), Sul (15,6%), Centro-Oeste (9,4%) e Norte (6,9%).

O mapa do ensino superior brasileiro informa ainda que de 2000 a 2013, o namero de
instituicdbes de ensino superior (IES) no Amazonas apresentou um crescimento de 82%,
totalizando 20 IES — 17 privadas e 3 publicas em 2013, contra 11 IES — 9 privadas e 2 publicas
em 2000. O Estado do Amazonas tem uma populacdo estimada em 4.001.667 milhdes e é
formado por quatro mesorregides (totalizando 62 municipios). Concentra em suas 20 instituicdes
de ensino superior, 2,2% das matriculas em cursos presenciais, sendo que a mesorregiao
Centro Amazonense foi responsavel por cerca de 129 mil matriculas (94%).

E que no ano de 2013, na rede privada houve um aumento de 6,3% nas matriculas,
atingindo a marca de 84 mil, contra 79 mil do ano anterior. Na rede publica o indice teve um
crescimento de 5,1%, totalizando 53 mil matriculas em 2013 contra 51 mil no ano anterior. O
numero de ingressantes (que iniciam o0 1° ano) em cursos presenciais na rede privada, em 2013,
aumentou apenas 0,9% (35 mil alunos em 2012 para 36 mil em 2013). Na publica houve uma
reducédo de 21% (12 mil em 2012 para 10 mil em 2013).

Entretanto a procedéncia de alunos matriculados no ensino superior privado continua
predominantemente de alunos do ensino médio publico. Em 2013, 69,7% dos alunos
ingressantes no ensino superior privado eram egressos do ensino médio publico e apenas
30,3% do ensino médio privado. Considerando os 10 cursos com maior numero de ingressantes
nas IES privadas, é possivel verificar que Servico Social, Pedagogia e Gestdo de Pessoal/RH
S&0 0s cursos que apresentam maior percentual de alunos procedentes do ensino meédio publico,
superando 80%.

As estatisticas do ultimo censo escolar do INEP de 2015 referente aos dados do
ano de 2014 revelam um imenso contingente populacional oriundo do Ensino Médio,
pressionando na busca pelo acesso ao ensino superior, pressionado os governos federal e
estadual, assim como a iniciativa privada, para o atendimento desta demanda. No Brasil sdo
15.600.212 matriculados no Ensino Médio e EJA médio. No Amazonas sdo 382.038

matriculados no Ensino Médio e EJA Médio. E em Manaus 172.900 matriculados no
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Ensino Médio e 77.200 no EJA Médio. Dados que retratam o contingente da potencial
demanda para 0 ensino superior.

Podemos afirmar inclusive com base no exposto que o Norte do Pais carece de oferta de
mais vagas como forma de equalizar a distribuicdo da educacéo de nivel superior existente e
diminuir as desigualdades sociais, promovendo a inclusdo social por meio da oferta do ensino
superior.

O ritmo de crescimento da regido e as exigéncias do mercado de trabalho além da
responsabilidade social com o meio requerem um profissional habilitado para preencher uma
lacuna existente e destinada ao Engenheiro Eletricista, levando-se em conta as perspectivas de
exploracéo de fontes de energias renovaveis que existem em abundancia em toda a Amazonia.

Assim, com a continuidade da oferta do Curso de Graduacdo em Producdo Industrial, a
FAMETRO estara contribuindo para a ampliagdo das oportunidades de acesso a formacgéo
superior em area cuja atual oferta ndo é capaz de absorver as demandas da sociedade e do

mercado de trabalho, haja vista possuirmos apenas 07 IES ofertando o curso em Manaus.

1.1.3 Demandas culturais

Em Manaus, a expansao urbana desordenada e sem planejamento gerou progresso
para a cidade, mas também provocou sérias agressdes ao meio ambiente e impactos
devido as irregularidades. Com o éxodo rural, as populagdes que antes habitavam o interior do
Estado do Amazonas migraram para capital a procura de melhores perspectivas e devido a
baixa renda, comegaram a viver nas chamadas zonas de irregularidade. Muitas destas moradias
foram construidas em areas de fundo de vale, onde ha uma grande incidéncia de extravio de
energia. O Engenheiro Eletricista neste contexto € o profissional necessario na organizacao e
conscientizagao desse habito popular.

E mexer com a diversidade regional e sua complexidade € um dos grandes desafios do
planejamento de desenvolvimento regional sustentavel, principalmente em uma regido com mais
de 180 povos indigenas, além de ribeirinhos, caboclos, quilombolas, migrantes e imigrantes.

A formagdo de um profissional Producdo Industrial com visdo sob os aspectos e
particularidades regionais é essencial para o crescimento de maneira concisa e ordenada,

respeitando as limitacbes e especificidades do ambiente Amazdnico.

1.1.4 Demandas politicas

O ritmo de crescimento e aperfeicoamento do mercado de trabalho para o Engenheiro
Eletricista em Manaus est4 associado ao crescimento populacional na regido que por sua vez
tem relacdo com: o Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC, com o projeto “Minha

Casa Minha Vida”; a chegada das grandes construtoras/incorporadoras nacionais; o
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modelo de Zona Franca quem impulsiona o crescimento do PIM com uma politica de
incentivos fiscais para promover o desenvolvimento regional sustentavel determinado
pela SUFRAMA necessarias a seus empreendimentos, e a politica da Zona Franca Verde que
prevé o uso de recursos naturais regionais. Assim como pela politica de expanséo e melhoria do
setor elétrico do Amazonas, com o Projeto Crescer, que inclui o envolvimento de 6rgaos
como o Ministério de Minas e Energia, Governo do Estado do Amazonas, ANEEL e
BNDES, a partir da inclusdo da Regido Norte no sistema interligado de energia elétrica
brasileiro (SIN).

No contexto do setor de energias do Estado foi necessario separar a atividade de
distribuicdo e criou-se, entdo, uma uUnica empresa para concentrar as atividades de Geracao e
Transmissdo (Amazonas GT), e outra destinada apenas as atividades de Distribuicdo: a
Amazonas Distribuicdo de Energia S/A que atende um mercado de 897.041 consumidores em
62 municipios.

Os mercados nao interligados a capital Manaus s&o atendidos por 96 Sistemas Isolados
que utilizam como fontes de energia o 6leo diesel, o gas natural e a biomassa.

O projeto Crescer conta com o0 processo de construgdo do Linhdo de Tucurui
interligando a energia produzida na hidrelétrica de Tucurui, a Urucara, S8o Sebastido do
Uatuma, Itapiranga, Silves, Itacoatiara e Rio Preto da Eva, Manaus (etapa ja concluida), e que
sera estendido ao estado de Roraima e, a partir dai até a usina de Guri, na Venezuela.

E a energia produzida pela Linhdo soma-se a geracdo de energia de uma usina
termo a gas, com capacidade para 600 megawatts, abastecida pelo gasoduto Coari-Manaus
gue foi criado para explorar com exclusividade, os servigos de gas natural produzido na Bacia do
Solimdes (segunda maior reserva do pais estimada em 52,8 bilhdes de metros cubicos), atuando
na distribuicdo e comercializacdo do gas natural canalizado para as Usinas Geradoras de
Energia Elétrica para suprir necessidades de geragdo na capital e na regido metropolitana de
Manaus.

Atualmente a matriz energética de Manaus é predominantemente o gas natural
(45,7% da matriz energética da capital € gas natural, 39, 6% 6leo e 14, 7% hidroelétrica).
Empresas que quiserem trabalhar no estado ou ampliar seus negdcios, terdo garantia do
suprimento de energia e 0 uso do gas natural na geracao de energia elétrica em Manaus permite
evitar a emissdo de cerca de 1,2 milhao de toneladas de gas carbbnico ao ano.

Além de garantir energia nos municipios, ha um esfor¢o do governo do Estado em levar
energia elétrica para comunidades isoladas do estado, tendo instalado 12 mini usinas que
funcionam em comunidades isoladas proximas a municipios como Autazes, Barcelos, Eirunepé,
Maués e Novo Airdo, por meio do Programa Luz para Todos, do governo federal. Abrindo-se
um vasto leque de opc¢des e vagas na area do setor elétrico em empresas publicas e privadas na

capital e no Estado.
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Ja4 no setor de Eletrénicos do Estado, dados de 2015 do Conselho Regional de
Economia (Corecon/AM) apontam que uma area profissional que vem crescendo no
Amazonas e no Pais: o setor de automacéao industrial.

O setor produtivo de maior expressao no Pélo Industrial de Manaus, o pélo
eletroeletrébnico, com suas industrias de ponta e cerca de 50 mil trabalhadores ativos. O pélo
industrial abriga na atualidade (2012) cerca de 600 indUstrias, especialmente concentradas nos
setores de televisdo, informética e motocicletas. Nos Ultimos anos, o pdlo recebeu um novo
impulso com os incentivos fiscais para a implantacdo da tecnologia de TV digital no Brasil.

A isencdo do imposto de importacdo, que permite gque empresas atuem como
montadoras usando tecnologia internacional; a isengcdo do imposto de exportacdo; e o desconto
parcial, fornecido pelo governo estadual, no imposto de circulagdo de mercadorias e servi¢cos
(ICMS); bem como a isengdo por dez anos, fornecido pelo municipio, de IPTU, da taxa de
licenca para funcionamento e da taxa de servi¢os de limpeza e conservagao publica, estimulam
0 crescimento no setor.

De acordo com dados da Suframa, a Superintendéncia da Zona Franca de Manaus, 0
setor de manufatura de eletrénicos é o maior empregador de mao-de-obra e o que recebe mais
investimentos entre todos os segmentos. Das 234 empresas com instalacdes registradas no
distrito industrial, 46 sé@o responsaveis pela producéo de eletrdnicos, somando um total de 27 mil
funcionarios.

Alguns desses complexos de manufatura fornecem produtos ndo apenas pro mercado
brasileiro mas também para outros paises da América Latina, como Argentina, Venezuela e
Colémbia. Estatisticas de 2010 da Suframa indicam que a exportacdo de eletrénicos produzidos
na Zona Franca de Manaus somou US$ 450 milh6es naquele ano, e categorias como
televisores, telefones celulares, equipamentos de som automotivo e eletrodomésticos foram as
mais exportadas para outros paises.

Atualmente, as grandes induastrias de varios setores (entre eles automobilistico,
petroquimico e metallrgico) utilizam em seu processo de producédo as linhas de montagem, um
meio mais rapido de produzir em série. Essas linhas sdo automatizadas, isto é, movidas
mecanicamente por sistemas automaticos (ou “robds”) demandando profissionais com
conhecimento de automacdo para gerenciar, supervisionar, controlar e operacionalizar o
processo produtivo.

O mercado de trabalho na area de Eletrdnicos é aquecida devido a presenca dos maiores
fabricantes de eletrbnicos da Zona Franca de Manaus que incluem dentre algumas das

empresas nacionais e internacionais mais conhecidas do mercado:
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Cal-Comp

A empresa Cal-Comp, com sede em Taiwan, opera duas instalagdes em Manaus, com
um numero total de mais de 900 empregados. As fabricas sdo responsaveis pela montagem de
placas de circuito, componentes de discos rigidos e componentes de reprodutores de midia.

CCE

A fabricante de eletrbnicos brasileira CCE, subsidiaria da chinesa Lenovo, opera duas
instalacbes em Manaus, com um total de 4100 empregados. As fabricas sdo responsaveis pela
producdo de computadores portateis, computadores de mesa, tablets, placas-mée, médulos de
memodria, placas de circuito, smartphones, televisores e reprodutores de midia.

Digitron

A fabricante de eletrbnicos brasileira Digitron opera um complexo de produgcdo em
Manaus, empregando por volta de 170 colaboradores. A instalacéo é responsavel pela produgéo
de computadores portateis, componentes de discos rigidos, montagem de placas de circuitos e
receptores de sinais de satélites.

Flex Industries

A fabricante de eletrénicos brasileira Flex Industries opera um complexo de manufatura
em Manaus, empregando mais de 1300 trabalhadores. A fabrica é responsavel pela montagem
de placas de circuito, componentes de computadores portateis, componentes de eletronicos,
cameras de video, monitores de video, componentes de reprodutores de midia e receptores de
sinais por satélite. A empresa fornece componentes para marcas como LG, Sony, Philips, Sky e
Panasonic.

GBR Componentes

A empresa brasileira GBR Componentes opera uma instalacdo na cidade de Manaus,
gue emprega por volta de 300 colaboradores. A fabrica é responsavel pela producao de
computadores portateis, montagem de placas de circuito e receptores de sinais de satélite.

Terra Amazobnia

A fabricante de eletrdnicos brasileira Terra Amazénia opera uma central de manufatura
na cidade de Manaus com mais de 740 empregados. A instalagdo é responséavel pela producéo
de computadores portateis, computadores de mesa, montagem de placas de circuito e de
componentes de reprodutores de midia.

LG

A gigante sul-coreana do setor de eletrénicos LG opera uma fabrica no Pélo Industrial de
Manaus com mais de 2800 trabalhadores registrados. A instalacdo € responsavel pela produgéo
de televisores, reprodutores de midia, aparelhos de som e eletrodomésticos.
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Microsoft
A empresa americana Microsoft, gigante do setor de tecnologia, opera uma central de
manufatura em Manaus, com cerca de 2300 trabalhadores registrados. O complexo industrial de

8000 metros quadrados é responsavel pela montagem de smartphones e de consoles de
videogame.

Panasonic

A fabricante de eletrbnicos japonesa Panasonic opera um complexo industrial em
Manaus, com 1200 empregados. A fabrica é responsavel pela montagem de placas de circuito,
reprodutores de midia, televisores, conjuntos de home theater, aparelhos de som e
eletrodomésticos.

Philco

A empresa norte-americana Philco opera uma instalagcdo na cidade de Manaus, com 700
empregados registrados. A fabrica é responséavel pela montagem de computadores de mesa,
computadores portateis, tablets e televisores.

Pioneer

A fabricante de eletrbnicos norte-americana opera duas instalagbes na cidade de
Manaus, com um total de 540 empregados. As fabricas sdo responsaveis pela montagem de
placas de circuito e pela producdo de reprodutores de midias, equipamentos de &audio
automotivo e cdmeras de video.

Samsung

A gigante de tecnologia sul-coreana Samsung opera um complexo industrial na Zona
Franca de Manaus, com um total de 2300 trabalhadores. A instalacdo de 10 mil metros
guadrados € responséavel pela producdo de tablets, smartphones, reprodutores de midia,
cameras de video, monitores de computador, televisores e eletrodomésticos.

Semp Toshiba

A Semp Toshiba, fabricante de eletrbnicos com sede no Japdo, opera um centro de
manufatura em Manaus, com mais de 1700 trabalhadores. A instalacdo de 18 mil metros
quadrados € responséavel pela produgdo de componentes de computadores, montagem de
placas de circuito, monitores de computadores e reprodutores de midia.

Sony

A gigante do setor de eletrbnicos Sony, com sede no Japdo, opera um complexo
industrial em Manaus, com mais de 2100 trabalhadores. A instalacdo é responsavel pela
montagem de placas de circuito, reprodutores de midia, equipamentos de som automotivo,
televisores, conjuntos de home teather, cameras de video e consoles de videogame.
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Philips
A Philips, gigante holandesa do setor de eletrénicos, opera duas fabricas em Manaus, com

mais de 1500 empregados registrados. As instalacbes sdo responsaveis pela producdo de
reprodutores de midia, equipamentos de audio automotivo, equipamentos de som, conjuntos de
home theater e televisores.

Assim, com a manutencdo da oferta do Curso de Graduac¢do em Producédo Industrial, a
FAMETRO estara contribuindo para a ampliacdo das oportunidades de acesso a formacado
superior em area cuja atual oferta ndo é capaz de absorver as demandas da sociedade e do
mercado de trabalho.

A necessidade de preparar Engenheiros continua merecendo esfor¢os e atencgéo, pois 0s
recursos humanos para a area ainda sao escassos, ndo atendendo a demanda da regido, seja
no setor publico, seja no setor privado, tendo em vista: a necessidade vigente quanto a
interiorizacdo de maiores e melhores padrdes de qualidade de vida, como previsto pela
SUFRAMA com o objetivo de irradiar desenvolvimento; bem como a importancia da Producéo
ser exercida por pessoas plena e legalmente habilitadas. Para tanto, faz-se necessaria a oferta e
manutencdo de cursos de Graduacdo em Producgdo industrial em instituicbes que apresentem
recursos humanos e materiais para seu pleno desenvolvimento.

Retornando a area académica, percebemos que quase todas as instituicdes de ensino
superior que possuem o curso de Producdo Industrial, ha uma falta de profissionais com pés-
graduagcdo na é&rea especifica da Producgdo industrial, o que nos faz crer que os futuros
engenheiros formados em nossa instituicdo, com a sua devida qualificagdo, poderéo reingressar
na academia como profissionais do ensino superior, realizando estudos e pesquisas especificas
na busca pela educacgéo continua e permanente via pos-graduacao e extensao.

Vale destacar, aqui, a importancia econdmica, sociocultural, politica e educacional que
possui 0 municipio de Manaus, a ponto de fazé-lo um dos pélos de desenvolvimento para o
Norte.

O Estado oferece 07 cursos direcionados a Producgdo industrial, ndo contemplando as
necessidades das mais de 600 industrias instaladas no polo industrial de Manaus
(www.suframa.gov.br, acesso em 13 de agosto de 2016), além do crescimento populacional.

Por fim, entende-se, explica-se e, principalmente, justifica-se a proposta de
reconhecimento do Curso de Producao industrial, onde a FAMETRO avanca no sentido da sua
vocagdo institucional que é formar profissionais em varias areas de conhecimento, garantindo a
interdisciplinaridade, transversalidade a educacdo ambiental e a valorizacdo dos aspectos
culturais e étnico-raciais na perspectiva de um trabalho em equipe da visdo humanistica e dos

principios éticos.
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1.1.5 Demandas ambientais

A Producao Industrial € um ramo da Producao que trabalha com os estudos e aplicacdes
da eletricidade, eletromagnetismo e eletrénica. O Tecnoldgo devera saber lidar com a geracao, a
transmissdo e a distribuicdo da energia elétrica e nesse contexto deve reconhecer, interpretar e
diagnosticar impactos ambientais negativos e positivos, avaliar o nivel de danos ocorridos no
meio ambiente e propor solucdes integradas de acordo com o direito do ambiente vigente,
trabalhando sempre que possivel o uso de energias renovaveis em prol da melhoria da
qualidade de vida, na minimizacdo de impactos ambientais e da competitividade para o
desenvolvimento regional.

Voltado para o desenvolvimento econ6mico sustentavel, a producdo Industrial vem
ganhando cada vez mais destaque no mercado de trabalho regional, nacional e internacional.

Promover o desenvolvimento da Amazénia sem destruir seu valioso patriménio da
humanidade é o desafio que vem sendo superado a partir do aproveitamento,
economicamente viavel e ambientalmente sustentavel, das inUmeras potencialidades da
regido. Orientadas por ferramentas de gestdo ambiental, atividades em areas como
agroinduastria, turismo, bioinddstria e piscicultura garantem produtividade e rentabilidade,
evitando a devastacdo do meio ambiente amazonico.

A Amazébnia detem 1/5 da agua doce do planeta e o maior banco genético (15% de
todas as espécies de plantas e animais conhecidas), e o subsolo da Amazdnia, é avaliado
em US$ 7,2 trilhdes, excluido o petrdleo e o gas natural.

Em relacdo a maior e mais biodiversa floresta tropical que a regido abriga, a Amazonia
brasileira enfrenta uma série de ameacas. Dentre as ameacgas, figura o desmatamento, que
elimina a floresta e sua biodiversidade associada de maneira direta, sobretudo para formacéo de
pastagens e, em alguns locais, para implantacdo da cultura da soja (FEARNSIDE, 2010). Essas
ameacas somam-se as ameacas comuns e primarias como a especulacdo imobiliaria,
estabelecimento da posse da terra e abertura de estradas. Elas poder&o dizimar rapidamente a
Amazbnia, a exemplo da floresta Atlantica, caso medidas efetivas ndo forem adotadas de
maneira emergencial. Atualmente se concentra no “arco de desmatamento” ao longo das bordas
sul e leste da floresta, mas estradas planejadas abririam &reas novas e extensas na Amazénia
Central (FEARNSIDE, 2010)
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Figura 2. Desmatamento na Amazbnia PRODES até 2010. (Fonte:
<http://www.imazongeo .org.br/doc/galeriaMapas.php#>. Acesso: 10 out. 2014).

Diante desse cenario, a questdo ambiental tem crescido nas Ultimas décadas e ganhado
novas dimensdes, inclusive em ambito mundial. Uma determinada industria cultural, que enxerga
com clareza a insercdo dessas questdes nos diversos segmentos da sociedade, tem
transformado as questdes ambientais em mercadoria (GUERRA, 2008; LADVOCAT, 2009).
Mudancas climaticas, aquecimento global e extingdo de espécies, por exemplo, sdo temas
bastante presentes em nosso cotidiano, veiculados por diferentes midias em propagandas de
diversos produtos que consumimos no dia a dia (PEREIRA et al.,, 2013). Em funcdo dessa
guestao, a sociedade reconhece e preocupa-se com uma crise relacionada a degradacdo dos
ambientes naturais. Entretanto, a questdo ndo € puramente ecoldgica e ndo se relaciona
exclusivamente aos impactos antropicos causados aos ecossistemas naturais (PEREIRA et al.,
2013).

Juntamente com outros temas como poluicdo, miséria e fome, os problemas que
denominamos ambientais resultam da maneira como nos relacionamos com o0s demais
elementos da natureza nas Ultimas décadas e, em especial, nos dias atuais (PEREIRA et al.,
2013). Dar conta da complexidade relacional dessas questdes impde-se como um dos grandes
desafios da sociedade.

Devido as pressdes populacionais e de tecnologia, o ambiente biofisico esta sendo
degradado, por vezes de forma permanente. A prote¢cdo do meio ambiente é necessaria devido
as varias atividades humanas. A producdo de residuos, a poluicdo do ar e a perda de
biodiversidade (resultante da introducdo de espécies invasoras e da extingdo de espécies) sado

algumas das questdes relacionadas com a protecdo ambiental.
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A protecdo ambiental € influenciada por trés fatores interligados: legislagdo ambiental,
ética e educacdo. Cada um desses fatores desempenha o seu papel em influenciar decisbes
ambientais a nivel nacional e os valores e comportamentos ambientais a nivel pessoal.

Nesse contexto, as questdes ambientais e o desenvolvimento sustentavel na Amazonia
sdo questdes cruciais que devem ser debatidos pelas Instituicdes de Educacdo. E neste
contexto que se insere a Politica Ambiental da FAMETRO.

1.1.5.1 Politica Ambiental da FAMETRO

A Politica Ambiental da FAMETRO, em consonancia com as diretrizes da Politica
Nacional de Meio Ambiente (BRASIL, 1981), esta orientada no disposto no Artigo 225 da
Constituicdo Federal de 1988, segundo o qual

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracdes (BRASIL, 1988).

Nessa perspectiva, a Politica Ambiental da FAMETRO e seus diferentes setores e
segmentos académicos, quais sejam discentes, docentes e técnicos administrativos, tem por
objetivo a conservacao, melhoria e recuperacdo da qualidade ambiental, necessaria a sadia
gualidade de vida, visando assegurar condicbes para 0 crescimento e desenvolvimento
socioecondmico e cultural na regido Amazbnica, numa perspectiva ética, humanista e

preocupada com as questdes ambientais atendidas os seguintes principios:

» Acdo institucional visando assegurar o equilibrio do meio ambiente, necessario a sadia
gualidade de vida, tendo em vista o uso coletivo;

» Planejamento e fiscalizagéo do uso de recursos ambientais;

» Controle de atividades com potencial ou efetivamente causadoras de significativa
alteracdo ambiental;

» Incentivo a pesquisa, ensino e extensdo orientados para o uso racional dos recursos
naturais, bem como compreensao da dindmica socioambiental relacionada;

» Educacdo ambiental critica em todos os segmentos académicos, inclusive numa

perspectiva extensionista, tendo a comunidade manauara como alvo.

1.1.5.2 Dos objetivos da politica ambiental da FAMETRO
Para alcancar os principios norteadores da presente Politica Ambiental, a FAMETRO e
seus diferentes setores e segmentos académicos, quais sejam discentes, docentes e técnicos

administrativos visarao, cotidiana e rotineiramente:
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» Compatibilizar as atividades institucionais com a manutencdo do equilibrio e da boa
qualidade ambiental,

» Estabelecer critérios e padrfes, normativos e procedimentais, para utilizacdo de
recursos ambientais;

» Estabelecer padrdes e critérios, normativos e procedimentais, para o gerenciamento
de residuos solidos e efluentes liquidos, observado o disposto no texto da Lei n°
12.305/10 que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

» Desenvolver pesquisa, ensino e extensdo orientados para uso racional dos recursos
naturais e resolucao ou mitigacao de questdes e conflitos socioambientais;

» Desenvolver programas e projetos de educacdo ambiental, numa perspectiva critica e
participativa, transversal e interdisciplinar, continua e permanente, observado o disposto

no texto da Lei no 9.795/99 que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

1.1.5.3 Dos instrumentos da politica ambiental da FAMETRO
» Sa&o Instrumentos da Politica Ambiental da FAMETRO:
» O Dia Mundial do Meio Ambiente;
» A Semana da Responsabilidade Social;
» Cadastro institucional de programas e projetos de educacdo ambiental;
» Cursos e oficinas de educagdo ambiental para os atores dos diferentes setores e
segmentos institucionais;
» Cursos e oficinas de educagédo ambiental para a comunidade manauara;
» Pesquisas sobre uso racional de recursos, energias renovaveis e dinamicas
socioambiental;
» A publicacdo e a divulgacédo cientifica de pesquisas sobre uso racional de recursos,
energias renovaveis e dinamicas socioambiental;
Incentivo ao uso racional de agua nos diferentes setores da instituigao;
Incentivo ao uso racional de energia nos diferentes setores da instituicéo;
Uso racional da impresséo em papel;

Reutilizac&do de papel para rascunho de documentos extraoficiais;

>

>

>

>

» A coleta seletiva dos residuos;
» A utilizacdo de lixeiras para coleta seletiva;

» A criacdo de postos de coleta de pilhas e baterias;

» A destinacédo e disposicao final adequadas de residuos sélidos e efluentes liquidos;

» O estabelecimento de critérios e padrdes, normativos e procedimentais, de atividades
institucionais causadoras de dano ambiental;

» O tratamento e, quando compativel, o reuso da agua.
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1.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO
1.2.1 Politica de Ensino

A FAMETRO define os seguintes principios que servirdo como base de sua politica de
ensino:

» Principio da proximidade: recomenda que o ensino e aprendizagem, sejam quais

forem seus métodos e técnicas, inicie pelo conhecimento que seja 0 mais proximo

possivel da vida do aluno, partindo dos fatos mais imediatos para os mais remotos, do
conhecido para o desconhecido.

» Principio da direcdo: recomenda ao professor o planejamento, a previsdo, a sequéncia

I6gica, estruturada, do conhecimento, a clareza de objetivos e o enfoque de questbes

essenciais do contetdo, sem deter-se em questdes periféricas.

» Principio da adequacéo: recomenda que os métodos e técnicas sejam apropriados ao

aluno, a natureza e tipo de conteldo, ao contexto, as fases evolutivas do

desenvolvimento e da aprendizagem.

» Principio da participagdo: recomenda que se observem, nos alunos em formacéo, em

todas as areas, a atividade, o envolvimento, o estudo, a atencdo, o trabalho com o

conhecimento, a organizacdo, a disposicdo, a conscientizacdo do valor do estudo, da

aprendizagem e seus métodos.

» Principio da espontaneidade: recomenda preservar, em qualquer método de ensino-

aprendizagem, o valor de condutas que propiciem a livre manifestacdo de ideias, a

gualificacdo e acolhimento das pessoas, a confianga, a iniciativa, a criatividade e criacéo,

o0 respeito as diferencgas.

Nesta perspectiva se faz necessario relacionar um dos principios que regem esta
instituicdo, compreendendo estes como fundamentos das nossas ag¢des de ensino, pesquisa e
extensdo tendo no horizonte a nossa missdo que é formar profissionais para o mercado de
trabalho, com principios humanisticos e éticos. A FAMETRO estimula a permanéncia de seus
discentes, mantendo vinculos institucionais, mediante a formacdo continuada, visando a sua
atualizacdo e desenvolvimento cientifico e profissional, e viabilizando a sua participagdo em
diversas atividades académicas, como:

a) Ensino: na FAMETRO o0 ensino representa um processo pedagdgico interativo e intencional,
no qual professores e alunos devem corresponsabilizar-se com as questdes do processo de
ensino e da aprendizagem, bem como com os valores humanos essenciais como o respeito, a
solidariedade e a ética. Para atingir essa finalidade o ensino na graduacdo deve buscar a
formacdo de profissionais com competéncia técnica e habilidades, capazes de preservar o
conhecimento acumulado e de construir novos conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa

e da extensdao. O Ensino na FAMETRO é desenvolvido através de atividades académicas
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curriculares e extracurriculares, que constituem a base da producdo de novos conhecimentos a
partir de saberes ja produzidos mediante conhecimento cientificos elaborados pelos docentes da
instituicdo, como com a participagdo de discentes dos periodos mais avancados do curso,
especificamente por meio de producédo de artigos e participacdo em programas de iniciacdo
cientificas. Privilegia-se também outros instrumentos tais como participacdo em eventos,
congressos, seminarios especificos de cada curso, culminando em producdes académicas.
Nesta perspectiva, a politica de ensino da FAMETRO, propde que o ensino deve pautar-se nos
principios de: Flexibilizacdo de métodos e concepc¢bes pedagdgicas; Equilibrio nas dimensdes
académicas de ensino, pesquisa e extensao; Respeito a diversidade étnica ideoldgica, cultural; e
Valorizagdo dos profissionais envolvidos com os processos de ensino e aprendizagem. Nossa
politica de ensino e graduagdo pensa que os curriculos oferecidos devem ainda demonstrar
comprometimento com as orientacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais, tendo em vista
principios norteadores da organizacao curricular dos cursos de graduacao, a saber:
» Flexibilizacdo: sistema integrado e flexivel, articulado ao ensino, pesquisa, e ainda
possibilidade do aluno tragcar um perfil formativo personalizado podendo cursar disciplinas
em ouros cursos e aproveitar as mesmas como disciplinas optativas ou atividades
complementares. A flexibilidade também é um principio a ser adotado pela IE, no que diz
respeito a acessibilidade pedagogico para os alunos portadores de deficiéncia ou com
dificuldades de aprendizagem, neste sentido sdo adotados critérios mais flexiveis de
tempo para realizacdo de atividades, progressao curricular para que o aluno possa ter
seu tempo de aprendizagem considerado no seu percurso formativo.
P Extensdo: a extensdo possibilita ao académico a imersdo e de problematizacdo da
realidade social devendo este processo ser integrado sempre que possivel com a
pesquisa e com o proprio ensino.
» Problematizacdo: processo pedagodgico desenvolvido por meio de situacdes
problemas, com vistas a elaboracéo de conhecimentos complexos.
» Contextualizagdo: processo de articulagdo, dialogo e reflexdo entre teoria e prética,
incluindo a valorizag&do do conhecimento extra escolar do aluno (préaticas sociais e mundo
do trabalho).
» Competéncia: capacidade do docente e do discente de acionar recursos cognitivos,
visando resolver situacdes complexas.
» Interdisciplinaridade e Transversalidade: processo de intercomunicacdo entre o0s
saberes e praticas necessarios a compreensdo da realidade ou objeto de estudo,
sustentando-se na analise critica e na problematizacdo da realidade. Esta se desenvolve
a partir de atividades e/ou aulas com contetudos afins de diferentes disciplinas que se
entrecruzam pelo viés da interdisciplinaridade, desta maneira estas acfes se constituem

com este enfoque.
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» Educacéo para os Direitos Humanos: com objetivo central na formacéo para a vida e
para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e
de organizacdo social, politica, econébmica e cultural. Baseada nos principios de:
dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizagéo das diferencas e
das diversidades; laicidade do Estado; democracia na educacédo; transversalidade,
vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental. Esta ocorre como contetdo

especifico de disciplinas da grade e também como disciplina optativa.

Séao

realizadas,

portanto, atividades

interdisciplinares no curso que

integram e

interrelacionem os conteldos das diferentes disciplinas por periodo, como gincana do

conhecimento, leitura casos de ensino, visitas técnicas, elaboracdo de papers, entre outros,

envolvendo as diferentes disciplinas do periodo. Bem como atividades transversais que discutam

os temas Etnicos Raciais e a Educacdo Ambiental em todo o curso por meio de ciclo de

palestras, cine-féruns entre outros.

1.2.1.1 Projetos Interdisciplinares do Curso

Semestre

Periodo

Projeto

Disciplinas envolvidas

Turmas

envolvidas

2013/1

10

20

Gincana do Conhecimento

Visita Técnica Souza Motors

Comunicagédo Empresarial,
Célculo Aplicado, Desenho
Industrial, Teoria da
Administracdo na Gestéo
da Producéo Industrial,

Processos de Fabricagéo.

Metodologia do Trabalho
Cientifico, Sistemas de
Manutencdo, Gestédo da
Qualidade e Produtividade,
Fundamentos de
Marketing, Controle
Metroldgico de Processos

de Fabricacdo, Ergonomia.

TGPI122N01
TGPI131NO1

2013/2

10

Gincana do Conhecimento

Comunicagéo Empresarial,
Célculo Aplicado, Desenho
Industrial, Teoria da
Administracdo na Gestéo
da Producao Industrial,

Processos de Fabricacgéo.

Metodologia do Trabalho

Cientifico, Sistemas de

TGPI122N01
TGPI131NO1
TGPI132N01
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20

30

Visita Técnica Souza Motors

Cine F6rum — Como as coisas sao feitas

e a fabrica da Coca-Cola

Manutencéo, Gestéo da
Qualidade e Produtividade,
Fundamentos de
Marketing, Controle
Metrolégico de Processos

de Fabricag¢do, Ergonomia.

Custos Industriais,
Estratégias da Produgéo I,
Gestado Ambiental
Industrial, Administragdo
da Producdo I, Logistica e
Cadeia de Suprimento e
Distribuicao, Projeto e
Gestédo da Seguranca do
Trabalho.

2014/1

10

20

30

Gincana do Conhecimento

Visita Técnica Souza Motors

Cine F6rum — Como as coisas sao feitas

e a fabrica da Coca-Cola

Comunicagdo Empresarial,
Célculo Aplicado, Desenho
Industrial, Teoria da
Administracdo na Gestédo
da Producao Industrial,
Processos de Fabricagéo.

Metodologia do Trabalho
Cientifico, Sistemas de
Manutencéo, Gestédo da
Qualidade e Produtividade,
Fundamentos de
Marketing, Controle
Metroldgico de Processos

de Fabricac¢éo, Ergonomia.

Custos Industriais,
Estratégias da Produgéo |,
Gestdo Ambiental
Industrial, Administracéo
da Producao I, Logistica e
Cadeia de Suprimento e
Distribuicdo, Projeto e
Gestédo da Seguranca do
Trabalho.

AFO |, Administracdo da
Producgéo Il, Confiabilidade

de Processos e Produtos,

TGPI141M01

TGPI122N01
TGPI131NO1
TGPI132N01
TGPI141N0O1
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40

Estudo de Caso — Renault do Brasil
Automoéveis S/A — Estudo de Caso da

Estratégia Operacional

Instrumentacéo e
Automacao Industrial,
Gestédo da Informacéo de
Producéo e Operacdes,
Optativa |

2014/2

10

20

30

40

Gincana do Conhecimento

Visita Técnica Souza Motors

Cine F6rum — Como as coisas sao feitas

e a fabrica da Coca-Cola

Estudo de Caso — Renault do Brasil
Automoéveis S/A — Estudo de Caso da

Estratégia Operacional

Comunicag&o Empresarial,
Célculo Aplicado, Desenho
Industrial, Teoria da
Administracdo na Gestédo
da Producao Industrial,
Processos de Fabricacao.

Metodologia do Trabalho
Cientifico, Sistemas de
Manutencdo, Gestédo da
Qualidade e Produtividade,
Fundamentos de
Marketing, Controle
Metroldgico de Processos

de Fabricacdo, Ergonomia.

Custos Industriais,
Estratégias da Producéo I,
Gestdo Ambiental
Industrial, Administracéo
da Producéo I, Logistica e
Cadeia de Suprimento e
Distribuicao, Projeto e
Gestéo da Seguranca do
Trabalho.

AFO |, Administracdo da
Producéo II, Confiabilidade
de Processos e Produtos,
Instrumentacao e
Automacao Industrial,
Gestédo da Informacao de
Producao e Operagdes,
Optativa |

AFO II, Legislacdo da Zona

Franca de Manaus,

TGPI141M01
TGPI131M01

TGPI122N01
TGPI131NO1
TGPI132N01
TGPI141NO1
TGPI142N01
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50

Estudo de Caso — Artigo Publicado
Abepro

Controle Estatistico de
Processos, Gestao de
Pessoas, Optativa Il,
Desenvolvimento e Projeto
do Produto, Estagio

Supervisionado |I.

2015/1

10

20

30

40

Gincana do Conhecimento

Estudo de Caso em empresa Regional:

Dinamica de debate, defesa e
argumentacao de conteudos
relacionados a pesquisa técnica.

Estudo de Caso em empresa Nacional:

Dinamica de debate, defesa e
argumentagdo de contetidos

relacionados a pesquisa técnica.

Estudo de Caso em empresa
Multinacional: Dindmica de debate,

defesa e argumentacédo de contetdos

Comunicagéo Empresarial,
Célculo Aplicado, Desenho
Industrial, Teoria da
Administracdo na Gestédo
da Producéo Industrial,
Processos de Fabricagéo.

Metodologia do Trabalho
Cientifico, Sistemas de
Manutencdo, Gestédo da
Qualidade e Produtividade,
Fundamentos de
Marketing, Controle
Metroldgico de Processos

de Fabricacdo, Ergonomia.

Custos Industriais,
Estratégias da Producéo I,
Gestado Ambiental
Industrial, Administracéo
da Producéo I, Logistica e
Cadeia de Suprimento e
Distribuicdo, Projeto e
Gestéo da Seguranca do
Trabalho.

AFO |, Administracdo da
Producgéo Il, Confiabilidade
de Processos e Produtos,
Instrumentacéo e
Automacao Industrial,
Gestédo da Informacao de
Producéo e Operacdes,

Optativa |

AFO I, Legislacdo da Zona

TGPI141M01
TGPI131M01

TGPI122N01
TGPI131NO1
TGPI132N01
TGPI141NO1
TGPI142N01
TGPI151NO1
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50

60

relacionados a pesquisa técnica.

Estudo de Caso em empresa
Multinacional: Dinamica de debate,
defesa e argumentacgédo de contetidos
relacionados a pesquisa técnica.

Trabalho de Concluséo de Curso

Franca de Manaus,
Controle Estatistico de
Processos, Gestao de
Pessoas, Optativa ll,
Desenvolvimento e Projeto
do Produto, Estagio
Supervisionado |.

Empreendedorismo,
Gestéo de Projetos
Industriais, Planejamento e
Controle da Producgéo,
Modelagem Andlise e
Simulagdo, Pesquisa
Operacional, Estagio
Supervisionado Il, Trabalho
de Concluséo de Curso

2015/2

10

20

30

Gincana do Conhecimento

Visita Técnica Souza Motors

Cine F6rum — Como as coisas sao feitas

e a fabrica da Coca-Cola

Comunicagdo Empresarial,
Célculo Aplicado, Desenho
Industrial, Teoria da
Administracdo na Gestao
da Producéo Industrial,

Processos de Fabricagéo.

Metodologia do Trabalho
Cientifico, Sistemas de
Manutencéo, Gestéo da
Qualidade e Produtividade,
Fundamentos de
Marketing, Controle
Metroldgico de Processos

de Fabricac¢éo, Ergonomia.

Custos Industriais,
Estratégias da Producéo |,
Gestdo Ambiental
Industrial, Administracéo
da Producao I, Logistica e
Cadeia de Suprimento e
Distribuicdo, Projeto e
Gestédo da Seguranca do
Trabalho.

TGPI141M01
TGPI131M01

TGPI122N01
TGPI131NO1
TGPI132N01
TGPI141NO1
TGPI142N01
TGPI151NO1
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40

Estudo de Caso — Renault do Brasil
Automoéveis S/A — Estudo de Caso da

Estratégia Operacional

AFO |, Administracao da
Producéo II, Confiabilidade
de Processos e Produtos,
Instrumentacéo e
Automacao Industrial,
Gestédo da Informacéo de
Producéo e Operacdes,
Optativa |

2016/1

20

30

Visita Técnica Souza Motors

Cine Férum — Como as coisas sao feitas

e a fabrica da Coca-Cola

Estudo de Caso — Renault do Brasil

Metodologia do Trabalho
Cientifico, Sistemas de
Manutencéo, Gestéo da
Qualidade e Produtividade,
Fundamentos de
Marketing, Controle
Metroldgico de Processos
de Fabricac¢éo, Ergonomia.

Custos Industriais,
Estratégias da Producéo |,
Gestdo Ambiental
Industrial, Administracéo
da Producdo I, Logistica e
Cadeia de Suprimento e
Distribuicdo, Projeto e
Gestédo da Seguranca do
Trabalho.

AFO |, Administracdo da
Producéo II, Confiabilidade
de Processos e Produtos,
Instrumentacao e
Automacao Industrial,
Gestédo da Informacéo de
Producao e Operagdes,
Optativa |

TGPI141M01

TGPI141NO1
TGPI142N01
TGPI151NO1
TGPI161NO1
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40

Automoéveis S/A — Estudo de Caso da

Estratégia Operacional

2016/2

20

30

40

Visita Técnica Souza Motors

Cine Férum — Como as coisas sao feitas

e a fabrica da Coca-Cola

Estudo de Caso — Renault do Brasil
Automoéveis S/A — Estudo de Caso da

Estratégia Operacional

Metodologia do Trabalho
Cientifico, Sistemas de
Manutencéo, Gestéo da
Qualidade e Produtividade,
Fundamentos de
Marketing, Controle
Metrolégico de Processos

de Fabricacéo, Ergonomia.

Custos Industriais,
Estratégias da Producéo |,
Gestado Ambiental
Industrial, Administracéo
da Producdo I, Logistica e
Cadeia de Suprimento e
Distribuicao, Projeto e
Gestédo da Seguranca do
Trabalho.

AFO |, Administracdo da
Producéo II, Confiabilidade
de Processos e Produtos,
Instrumentacao e
Automagcao Industrial,
Gestédo da Informacéo de
Producao e Operagdes,
Optativa |

TGPI141M01

TGPI141NO1
TGPI142N01
TGPI151NO1

2017/1

10

20

Gincana do Conhecimento

Visita Técnica Souza Motors

Comunicagéo Empresarial,
Célculo Aplicado, Desenho
Industrial, Teoria da
Administracdo na Gestéo
da Producgao Industrial,

Processos de Fabricacgéo.

Metodologia do Trabalho
Cientifico, Sistemas de
Manutencdo, Gestédo da
Qualidade e Produtividade,

Fundamentos de

TGPI141N0O1
TGPI142N01
TGPI151NO1
TGPI171NO1
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30

50

Cine F6rum — Como as coisas sao feitas
e a fabrica da Coca-Cola

Estudo de Caso — Renault do Brasil
Automoéveis S/A — Estudo de Caso da
Estratégia Operacional

Marketing, Controle
Metroldgico de Processos

de Fabricacdo, Ergonomia.

Custos Industriais,
Estratégias da Producéo |,
Gestado Ambiental
Industrial, Administragéo
da Producéo I, Logistica e
Cadeia de Suprimento e
Distribuicao, Projeto e
Gestédo da Seguranca do
Trabalho.

AFO |, Administracdo da
Producgéo II, Confiabilidade
de Processos e Produtos,
Instrumentacao e
Automacao Industrial,
Gestéo da Informacéo de
Producao e Operacdes,
Optativa |

1.2.1.2 Projetos Transversais do Curso

Eixo: Educacgéo Etnico racial

Atividades transversais étnico raciais

: . : Turmas
Semestre Projeto Acdes desenvolvidas _
envolvidas
Projeto Transversal | - Ressaltar as questbes étnicos-
2013/1 — Reflexdo sobre as | raciais através de palestras TGPI122N01
relacdes étnicos- educacionais voltadas ao tema em TGPI131NO1
raciais. questao .
_ i - Discutir algumas questdes sociais TGPI122N01
Cine-Forum - . ) ) .
2013/2 nvict como: Etica, Meio ambiente, Saude e TGPI131NO1
nvictus
Pluralidade cultural. TGPI132N01
2014/1 Semana - Discutir amplamente sobre questdes TGPI141M01
Tecnoldgica: étnico-raciais e de educacao
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Transversalidade ambiental TGPI122N01
Etnico-Ambiental TGPI131NO1
TGPI132N01
TGPI141N01
TGPI141M01
TGPI131M01
Projeto de - Identificar as estratégias utilizadas

201412 Diagndstico pelas industrias da comunidade a fim TGPI122N01
Socioambiental — de mensurar as préaticas ambientais TGPI131NO1
Projeto Igarapés adotadas TGPI132N01
TGPI141NO1
TGPI142N01
Cidade e Negocios TGPI141M01
Sustentaveis: TGPI131M01

Simulacdo de um | - Explorar e simular um processo
Processo Produtivo Sl:(s)ii l;tg‘(,)eisﬁn?r‘r(lio urrlr?s p?g:gj; TGPI122N01
2015/1 Obedecendo aos | produtivo SMD - Surface Mouting TGPI131NO1
Critérios de Device  ou  Componente  de | TGpP|132NO1
Sustentabilidade Montagem em Superficie. TGPI141N01
dentro da Cadeia TGPI142N01
Logistica TGPI151NO1
TGPI141M01
TGPI131M01

Projeto de - Identificar as estratégias utilizadas

2015/2 Diagndstico pelas industrias da comunidade a fim TGPI122N01
Socioambiental — de mensurar as préaticas ambientais TGPI131NO1
Projeto Igarapés adotadas TGPI132N01
TGPI141NO1
TGPI142N01
Cidade e Negocios TGPI141M01
Sustentaveis: - Explorar e simular um processo | TGP|131M01

Simulacéo de um produti\,/o . fincado nas praticas

sustentaveis em um processo
2016/1 Processo Produtivo | produtivo SMD - Surface Mouting TGPI131NO1
Obedecendo aos | Device  ou  Componente  de TGPI132N01
Critérios de Montagem em Superficie. TGPI141NO1
Sustentabilidade TGPI142N01
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dentro da Cadeia TGPI151NO1
Logistica
_ N _ . TGPI141M01
Projeto de - Identificar as estratégias utilizadas
Diagnoéstico pelas industrias da comunidade a fim
2016/2 _ _ . ) _ TGPI132N01
Socioambiental — de mensurar as praticas ambientais
, i TGPI141N0O1
Projeto Igarapés adotadas
TGPI142N01
Cidade e Negdcios
Sustentaveis:
Simulacdo de um | - Explorar e simular um processo
: produtivo fincado nas praticas TGPI161NO1
Processo Produtivo P
sustentavels em um  processo TGPI162N02
20171 Obedecendo aos | produtivo SMD - Surface Mouting
Devi TGPI151NO1
Critérios de evice ou Componente de
. Montagem em Superficie. TGPI171NO1
Sustentabilidade
dentro da Cadeia
Logistica
Eixo: Educacdo Ambiental
: . : Turmas
Semestre Projeto Acdes desenvolvidas :
envolvidas
Projeto
Transversal — o
- Ressaltar as questdes étnicos-
Reflex&do sobre as o )
. raciais atraves de palestras | TGPI122NO1
2013/1 relages étnicos- o
o educacionais voltadas ao tema em | TGPI131NO1
raciais e de .
. guestao.
educacao
ambiental
- Discutir algumas questbes
_ o . _ TGPI122N01
Cine-Forum — sociais  como: Etica, Meio
2013/2 _ _ ) _ TGPI131NO1
Invictus ambiente, Saude e Pluralidade
TGPI132N01
cultural.
TGPI141M01
Semana ] )
. - Discutir amplamente sobre
Tecnologica: . o TGPI122N01
2014/1 , guestdes étnico-raciais e de
Transversalidade _ TGPI131NO1
. _ educagdo ambiental
Etnico-Ambiental TGPI132N01
TGPI141N0O1
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TGPI1141M01

TGPI131M01
Projeto de - Identificar as estratégias
20142 Diagndstico utilizadas pelas industrias da TGPI122N01
Socioambiental — | comunidade a fim de mensurar as | TGPI131NO1
Projeto Igarapés préticas ambientais adotadas TGPI132N01
TGPI141NO1
TGPI142N01
Cidade e Negbcios
_ TGPI141M01
Sustentaveis:
_ TGPI131M01
Simulac&o de um .
- Explorar e simular um processo
Processo produtivo fincado nas praticas
Lo TGPI122N01
Produtivo sustentaveis em um processo
2015/1 Obed d produtivo SMD - Surface Mouting | TGPI131NO1
edecendo aos | pevice ou  Componente  de TGPI132NO1
Critérios de Montagem em Superficie.
- TGPI141NO1
Sustentabilidade
_ TGPI142N01
dentro da Cadeia
o TGPI151NO1
Logistica
TGPI141M01
TGPI131M01
Projeto de - Identificar as estratégias
2015/2 Diagndstico utilizadas pelas industrias da TGPI122N01
Socioambiental — | comunidade a fim de mensurar as | TGPI131N0O1
Projeto Igarapés préaticas ambientais adotadas TGPI132N01
TGPI141NO1
TGPI142N01
Cidade e Negocios
Sustentaveis:
_ TGPI141M01
Simulacéo de um .
- Explorar e simular um processo
Processo produtivo fincado nas praticas
Produtivo sustentdveis em um processo
2016/1 obed d produtivo SMD - Surface Mouting | TGPI141NO1
€ .ef:?n 0805 | pevice ou Componente de | Tgp|142NO01
Critérios de Montagem em Superficie.
- TGPI151NO1
Sustentabilidade
TGPI161N01

dentro da Cadeia

Logistica
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TGPI141M01
Projeto de - Identificar as estratégias TGPI141N0O1
2016/2 Diagnéstico utilizadas pelas industrias da TGPI142N01
Socioambiental — | comunidade a fim de mensurar as | TGPI151N01
Projeto Igarapés praticas ambientais adotadas TGPI161NO1
TGPI161N02
Cidade e Negobcios
Sustentaveis:
Simulacéo de um .
- Explorar e simular um processo
Processo produtivo fincado nas praticas | TGPI151NO1
Produtivo sustentaveis em um processo | TGPI161NOL
2017/1 obed q produtivo SMD - Surface Mouting TGPIL6LNO2
edecendo aos | peyice  ou Componente de
Critérios de Montagem em Superficie. TGPI171NO1
Sustentabilidade
dentro da Cadeia
Logistica

b) Iniciacao cientifica: Objetivando contribuir para a formacao na area de pesquisa, oferecendo
programa de iniciacdo cientifica com bolsas concedidas mediante a apresentacao de projetos de
pesquisa orientados por professores da area; (Cf. 0 manual de pesquisa). O curso estimula a
iniciacao cientifica por meio de:
» Incentivar pesquisadores produtivos a envolverem os alunos de graduagdo no
processo académico, otimizando a capacidade de orientacdo a pesquisa da institui¢cao.
» Despertar vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais entre os alunos mediante
suas participacdes em projetos de pesquisa
» Aprimorar o processo de formacgéo dos alunos visando sua qualificacdo profissional
para o setor produtivo e empreendedor.
» Estimulo & formacdo de estudantes do ensino superior ao desenvolvimento e
transferéncia de novas tecnologias e informacao.
» Os professores e os alunos dos cursos de graduacdo vistos como agentes vitais das
atividades de Iniciacdo Cientifica.
» As atividades de Iniciacdo Cientifica desenvolvidas sob a orientacdo ampla de
incentivar o envolvimento de alunos e professores de graduacdo nas atividades de

pesquisa também de natureza extracurricular.

b1l) NOPI: O Nucleo de Pesquisa e Inovacéo é responsavel pelo suporte ao desenvolvimento e

estimulo de atividades de pesquisa e inovacdo da FAMETRO tendo com obijetivo regulamentar a
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pesquisa institucional e estabelecer definicdes, critérios de avaliacdo e instrumentos de apoio a
pesquisa. Desta maneira, busca-se promover a pesquisa cientifica produzida pelo seu corpo
académico, baseado no saber local relevante a formacdo de uma sociedade sustentavel com
respeito aos principios éticos e aprimoramento dos processos de ensino, aprendizagem e

inovacao.

b2) Revista Cientifica: A revista cientifica Nambiquara € um projeto editorial desenvolvido pela
FAMETRO que tem como principal objetivo divulgar trabalhos originais da area de humanidades,
sobretudo aqueles que tratem de problemas relacionados a realidade amazbnica, além de
fomentar a producdo académica e divulgar as pesquisas realizadas no ambito de nossa IES.
Segundo dicionario da lingua tupi significa “fala inteligente”. E neste sentido que a revista
pretende se constituir, como um espaco de fala inteligente, de encontro de ideias e reflexdes.
Esse projeto editorial estd aberto a comunidade académica nacional e internacional e destina-se
a publicacdo de trabalhos que, pelo seu conteddo, possam contribuir para a formagéo e o
desenvolvimento cientifico, além da atualizagdo do conhecimento no campo das ciéncias

humanas e sociais.

b3) REVISTA JURIDICA = A Revista Juridica do Curso de Direito denominada de FAMETRO
JURIDICA — REVISTA DE DIREITO teve seu primeiro nimero publicado no ano de 2012 e o
segundo numero no ano de 2013, primeiro semestre. Em 2014, os niumeros 03 e 04 serdo
publicados. Essa Revista vem coroar e oportunizar novos caminhos da educacdo juridica na
FAMETRO apoiada no tripé ensino, pesquisa e extensao. Essa revista € aberta a publicacdo de
pesquisas de instituicdes e profissionais da area juridica e também visa privilegiar as pesquisas

do corpo docente e discente do Curso de Direito da FAMETRO.

b4) Didlogos Amazdnicos — Revista impressa como contelidos tematicos da amazénia.

b5) Nucleo de Apoio a Pesquisa e Ensino do Direito - NAPED que tem como objetivo geral
desenvolver pesquisas na &rea juridica, publicar os resultados da pesquisa e principalmente
incentivar o corpo discente e docente para desenvolverem pesquisas que irdo ndo somente
complementar o conteudo trabalhado nas diversas disciplinas mas possibilitar que o aluno tenha
um olhar interdisciplinar e holistico, conectando todo o conhecimento adquirido a uma realidade

social mais ampla.

1.2.1.4 Projetos de Iniciacdo Cientifica do curso no altimo triénio

Atividades de Iniciacdo Cientifica
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_ Acdes Turmas envolvidas
Semestre Projeto : :
desenvolvidas ou Aluno envolvido
2013 - - -
2014 - - -
Novas Tecnologias
em Ferramentas | Relatério  Técnico
Pneumaticas de desenvolvido pelo
académico finalista do Walter Cesar
2015 Torque na Empresa | ge periodo do Curso .
A - Lorenzini
Motocar Industria e | de  Tecnologia ~em
o o Gestdo da Produgéo
Comeércio de Triciclos | |ndustrial.
Ltda
1.2.1.5 Projetos de Iniciagdo Tecnoldgica do curso no ultimo triénio
Atividades de Iniciagcdo Tecnoldgica
Turmas
Semestre Projeto Acdes desenvolvidas envolvidas ou
aluno envolvido
2013 - - -
2014 i ] )
Cidade e Negdcios TGPI141M01
Sustentaveis: TGPI131M01
Simulacdo de um | - Exploracdao e simulagdo de um
rocess rodutivo fincado S
Processo Produtivo processo produtivo 1l ha TGPI122N01
praticas sustentdveis em um
2015 Obedecendo aos processo produtivo SMD - Surface TGPI131NO1
Critérios de Mouting Device ou Componente de TGPI132NO1
- Montagem em Superficie.
Sustentabilidade TGPI141NO1
dentro da Cadeia TGPI142N01
Logistica TGPI151NO1

c) Extenséo:

Por meio de atividades de extensdo s&o incentivados os trabalhos de pesquisa,

investigacdo cientifica, capacitacdo e aperfeicoamento e a interacdo entre a Instituicdo e a

comunidade, com a participagcdo do corpo discente. Sdo atividades de Extensdo posposta pela

Faculdade: Oferta de servico a comunidade através da Semana de Responsabilidade Social,

Palestras Educativas com temas especificos em cada area entre outros (Cf. o regulamento de

Extensdao).
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O curso realiza atividades de extensdo como, por exemplo, acfes de conscientizacéo,

minicursos e servicos voluntarios para a comunidade entre outras. Aperfeicoamento académico:

participacdo em semindrios, palestras, congressos, conferéncias, encontros e defesas de

monografias, dissertacdes e teses, concursos de monografias e outros similares. Participacédo ou

realizacao de quaisquer outras atividades que guardem correlagdo com o curso. Visitas técnicas:

atividades voltadas a oportuniza¢do do conhecimento de empresas ou instituicdes da futura area

de atuacdo do aluno. Oficinas praticas: atividades relacionadas ao desenvolvimento de

habilidades voltadas as diversas técnicas e procedimentos inerentes a profissdo escolhida.

1.2.1.6 Projetos de Extensdo do Curso no Ultimo Triénio

Atividades de Extenséo

: _ : Turmas
Semestre Projeto Acdes desenvolvidas _
envolvidas
Oficinas buscando fortalecer o(a)
académico(a) sob trés enfoques: o da TGPI131M01
| Encontro da _ _ )
capacidade de aprendizagem continua, TGPI131NO1
2013 Producéo o _ o
_ visdo generalista das organizacgdes e TGPI132N01
Industrial . .
compreensao global da problematica TGPI122N01
organizacional.
TGPI131M01
Cursos buscando fortalecer o(a)
. R TGPI141M01
o académico(a) sob trés enfoques: o da
Circuito de _ _ ] TGPI141N0O1
capacidade de aprendizagem continua,
2014 Palestras e . ] L TGPI142N01
visdo generalista das organizacdes e
Cursos _ . TGPI131INO1
compreenséao global da problematica
o TGPI132N01
organizacional.
TGPI122N01
Cidade e
Negocios TGPI141MO01
Sustentaveis: TGPI131M01
Simulagéo de um | - Exploracdo e simulacio de um
. fi
Processo processo pmdum,’o : incado  nas TGPI122N01
praticas  sustentdveis em um
2015 Produtivo processo produtivo SMD - Surface| TGPI131NO1
Obedecendo aos | Mouting Device ou Componente de TGPI132NO1
o Montagem em Superficie.
Critérios de TGPI141NO1
Sustentabilidade TGPI142N01
dentro da Cadeia TGPI151NO1

Logistica
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TGPI131M01
Cursos buscando fortalecer o(a)
_ TGPI141M01
o académico(a) sob trés enfoques: o da
Circuito de _ _ TGPI141N0O1
capacidade de aprendizagem continua,
2016 Palestras e _ _ _ TGPI142N01
visdo generalista das organizacfes e
Cursos . » TGPI151NO1
compreenséao global da problematica
o TGPI161N01
organizacional.
TGPI162N01
Simulacéo de um
Processo ~ . ~
- Exploracdo e simulagdo de um
Produtivo processo produtivo fincado nas| TGPI151NO1
Obedecendo aos | Praticas  sustentdveis —em um | TGPI161NO1
2017 Critérios d processo produtivo SMD - Surface TGPIL62NOL
riterios de Mouting Device ou Componente de
Sustentabilidade | Montagem em Superficie. TGPI171NO1
dentro da Cadeia
Logistica

c.1) Responsabilidade Social: Inclusdo Social

Tendo em vista as Politicas de Responsabilidade Social, de Inclusdo e Acessibilidade,
considerando a misséo institucional prevista no PDI, e ainda a Politica Nacional para a Inclusédo
Social em consonancia com o programa Nacional de Direitos Humanos, atende aos seguintes
principios que sdo assumidos e seguidos pela FACULDADE METROPOLITANA DE MANAUS
:Desenvolvimento de acdo conjunta do Estado e da Sociedade Civil, de modo a assegurar a
plena integragdo dos individuos de necessidades especiais de deficiéncia no contexto
socioecondmico e Cultural; Estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e
operacionais que assegurem as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos basicos que, decorrentes da Constituicdo e das Leis, propiciam o seu bem-estar pessoal,
social e econbmico; e respeito as pessoas portadoras de necessidade especiais, que devem
receber igualdade de oportunidades na sociedade por reconhecimento dos direitos que lhe sdo
assegurados, sem privilégios ou paternalismos.

Neste sentido A FAMETRO tem procurado exercer seu papel de empresa socialmente
responsavel através do estabelecimento de convénio e parcerias com as comunidades do seu
entorno, tendo em vista a prestacdo de servicos e 0 apoio técnico-cientifico através dos nossos
cursos de graduacdo. Destaca-se como atividade de Responsabilidade Social do Curso em
Direito as atividades realizadas pelo Nucleo de Pratica Juridica — NPJ, a oferta de apoio juridico

a populacao carente nas areas civel, de familia, trabalhista e penal.

1.2.1.7 Projetos de Responsabilidade Social do Curso no Ultimo Triénio
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Atividades de Extensdo e Responsabilidade Social

: : Turmas
Semestre Projeto Acdes desenvolvidas _
envolvidas
Atendimento & comunidade Vila TGPI131M01
] Amazonica por meio de cartilhas de TGPI131N01
2013 Igarapés o
conscientizacdo buscando TGPI132N01
entendimento do entorno. TGPI122N01
TGPI131M01
TGPI141M01
Atendimento & comunidade Vila TGPI141N0O1
2014 Igarapés Amazo6nica por meio de diagndéstico TGPI142N01
socioambiental. TGPI131NO1
TGPI132N01
TGPI122N01
TGPI141M01
TGPI131M01
Atendimento & comunidade Vila
_ _ o TGPI122N01
] Amazonica por meio de oficinas
2015 lgarapés o _ . TGPI131NO1
técnicas de elaboracgéo de curriculos
TGPI132N01
para acesso as empresas do PIM.
TGPI141N0O1
TGPI142N01
TGPI151N0O1
TGPI141M01
_ . . TGPI141N01
Atendimento & comunidade Vila
. _ . _ TGPI142N01
2016 Igarapés Amazodnica por meio de diagnéstico
TGPI151NO1
socioambiental.
TGPI161NO01
TGPI162N01
TGPI151NO1
Atendimento & comunidade Vila
_ , N TGPI161N01
Amazonica por meio de oficinas
2017 lgarapés _ TGPI162N01
técnicas de elaboracédo de curriculos
TGPI171NO1

para acesso as empresas do PIM.
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1.3 Objetivos do Curso

Com o propésito de aprimorar e fortalecer os cursos superiores de tecnologia e em
cumprimento ao decreto n. 5.773/06 o Ministério da Educacédo lanca o Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia e estabelece os objetivos ao curso:

1.3.1 objetivo Geral

O Tecndlogo em Gestdo da Producao Industrial atua nas organizagdes industriais,
buscando a melhoria da qualidade e produtividade industrial. Dentre as atividades
desempenhadas por este profissional, destacam-se a identificacdo e o estudo de oportunidades
de negdcios na area industrial, coordenacdo de equipes de producgédo, diagnostico e otimizagcado
de fluxos de materiais e a utilizacdo de conhecimentos da logistica industrial. O dominio e
aplicacdo das normas de seguranca no trabalho e gestdo ambiental sdo requisitos a atuacao
deste profissional.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Instituir condi¢des atitudinais e técnicas para compreenséo dos conceitos de Producéo e
Operacdes em empresas de manufatura e servigos;

e Possibilitar o conhecimento e a forma de utilizacdo dos processos operacionais,
gerenciais e estratégicos da organizagao;

e Criar condicdes para que o aluno conhecga as tecnologias que promovem agilidade as
operacgdes, com ganhos em produtividade e minimizacao dos custos;

e Desenvolver no profissional o senso ético de respeito as diferencas raciais e culturais
bem como o compromisso com a ética profissional e o atendimento a legislacao vigente;

e Capacitar o discente para trabalhar em equipes multidisciplinares, na implementacao de
politicas de Gestéo Integrada de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho;

e Capacitar para informar os trabalhadores e empregados sobre situagdes administrativos
como: atividades insalubres, perigosas, penosas, riscos especificos, alternativas na
eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos assim como, situa¢des socioecondmicos e do
meio ambiente;

e Formar egressos para o exercicio da gestdo da prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, como ferramenta para atingir o desenvolvimento sustentavel;

¢ Incentivar a auto-aprendizagem e educacao continuada;

e Desenvolver nos discentes o dominio da leitura, interpretacéo e expresséo.

e Utilizar metodologias que propicie o desenvolvimento e o dominio de técnicas
computacionais;

e Promover o conhecimento da normalizacdo pertinente a sua area de atuacao;
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e Desenvolver as competéncias profissionais do tecnélogo para a identificacdo, modelagem
e resolucéo de problemas;

e Promover e divulgar a responsabilidade social como diferencial para as organizacdes;

e Propiciar o desenvolvimento do raciocinio critico e a capacidade analitica do aluno,
habilitando-o a implementar solucbes gerenciais em diferentes tipos de organizacdes e
em diferentes cenarios;

e Propiciar o desenvolvimento de uma consciéncia ético — social

1.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Curso de Graduacgdo Tecnoldgica em Gestao da Producgéo Industrial busca formar
profissionais com postura de um profissional capacitado, com conhecimentos praticos
cientificamente embasados, visdo sistémica e humanista, capacidade empreendedora, ético,
inovador e estimulado a buscar a eficiéncia e a eficacia de sistemas produtivos.

E com base nesse contexto, que a FAMETRO procurou estruturar a matriz curricular do
curso em ementas ageis e flexiveis, caracterizada pela formacdo especializada, com estudos
especificos, profundos, focados e direcionados a area de atuacdo profissional, capazes de
responder positivamente as demandas do mundo trabalho. Com a finalidade também, de formar
profissionais que busquem a interagdo de seus conhecimentos de forma a desenvolver e aplicar
acdes e praticas demandadas por um mercado com caracteristicas fortemente competitivas,
valorizando a reflex@o, a busca de inovacdes e criando caminhos préprios que possam suprir as
restricbes das diversas areas.

O egresso devera ter as seguintes caracteristicas como perfil:

a) Capacidade de desenvolver produtos, processos e servi¢os e sua viabilidade;

b) Desenvolver métodos e processos;

c) Ser um profissional com sensibilidade para empreender, através da elaboragéo e

gerencia de projetos, estratégias e planejamento empresarial;

d) Ter competéncia para controlar e gerenciar custos, bem como capacidade para

planejar e controlar a producao, planejamento da capacidade, sistemas de producéo,
arranjo fisico, manutenc¢éo industrial, administragdo de materiais, movimentacdo e
armazenamento de materiais;

e) Capaz de trabalhar as ferramentas, auditoria e certificacbes do Sistema da Qualidade;

f) Reconhecer a importancia dos protocolos de Saude, Seguranca e Meio Ambiental no

gue se refere as normas reguladoras, ergonomia e ISSO 14000 e OHSAS 18000;
g) Ser capaz de manipular instrumentos basicos do sistema de medicdo assim como

avaliar, validar esses processos de medicao;
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h) Ser um profissional capaz de liderar, treinar e coordenar equipes, bem como

entender os sistemas de informacdes gerenciais.

1.4.1 Competéncias e Habilidades Gerais:

O curso de Graduacdo Tecnologica em Gestdo da Producdo Industrial pretende o

desenvolvimento das seguintes competéncias e habilidades gerais:

Viséo generalista das organizacdes;

Preocupacéo com o papel da Gestao da Producao Industrial diante da sociedade;
Atencéo preferencial para a qualificagéo e motivagéo pessoal;

Habilidade para negociar;

Sensibilidade politica;

Antecipacdo aos problemas.

1.4.1.1 Competéncias e Habilidades Especificas:

Quanto o desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas o0 Curso de

Tecnologia em Gestdo da Producao Industrial pretende o desenvolvimento dos requisitos abaixo:

Acéo estratégica e menos rotineira;

Capacidade de aprendizagem continua e sensibilidade social;
Capacidade integradora;

Criatividade;

Dinamismo;

Flexibilidade;

Iniciativa;

Organizacéo e sistematizacao;

Senso critico;

Capacidade de realizacao;

Capacidade de trabalho em equipe.

1.5 ESTRUTURA CURRICULAR

Fundamentada em uma perspectiva mais abrangente e dindmica de curriculo, o Curso

Superior pretende uma estrutura curricular onde em uma analise sistémica e global, os aspectos:

flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagogica e atitudinal, compatibilidade da

carga horéria total (em horas), articulagdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a

distancia, mecanismos de familiarizacdo com essa modalidade..
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A organizagdo curricular dos cursos superiores contemplard o desenvolvimento de
competéncias profissionais e serd formulada em consonédncia com o perfil profissional de
concluséo do curso, o qual define a identidade do mesmo e caracteriza 0 compromisso ético.

» Flexibilidade: Todas as matrizes dos cursos superiores da Fametro possuem disciplinas
optativas ofertadas periodicamente, tendo em vista, flexibilizar o perfil de formacéo
proporcionando ao aluno a construgcdo de um processo formativo diferenciado. Bem
como ele pode cursar as disciplinas optativas de outros cursos.

» Interdisciplinaridade: Todos os cursos da Fametro desenvolvem projetos interdisciplinares
promovendo a integracdo das disciplinas de um mesmo periodo por meio da pedagogia
de projetos. Esta metodologia de projeto se encontra no Regulamento Institucional de
Interdisciplinaridade anexo a este documento.

» Transversalidade: Todos os cursos da Fametro desenvolvem projetos transversais
promovendo a integracdo das disciplinas discutindo as tematicas de Educacdo Etnicas
racial e Educagdo Ambiental em um mesmo periodo em todo o curso por meio da
pedagogia de projetos. Esta metodologia de projeto se encontra no Regulamento
Institucional de Transversalidade anexo a este documento.

» Acessibilidade Pedagdgica e Atitudinal: A Fametro promove a acessibilidade pedagdégica
e atitudinal por meio da utilizacdo de metodologias e técnicas de estudo que favorecam o
aprendizado e o desenvolvimento de competéncias objetivando que todos possam
aprender e se desenvolver, para tanto sdo planejadas e utilizadas metodologias de
ensino com o uso de recursos tecnolégicos que favorecam a remocdo de qualquer
barreira ao ato de aprender. Estes processos metodoldgicos encontram-se normatizados
em regulamentacdo prépria e no manual de metodologia de ensino e avaliacdo da
Fametro.

» Compatibilidade da Carga Horaria Total: A carga horaria dos cursos obedece ao descrito
nas diretrizes curriculares nacionais no caso dos bacharelados e licenciaturas, e no caso
dos tecnoldgicos o Catalogo Nacional de Cursos e a Resolug&o dos cursos tecnolégicos.
E a carga horaria dos cursos esta calculada em hora relogio.

» Articulacdo da Teoria com a Pratica: Os cursos de graduacdo da Fametro prevéem em
suas disciplinas carga horéria tedrica e pratica. A depender da natureza do curso e da
especificidade do componente curricular a carga horaria pratica podera chegar até o
percentual de vinte por cento da carga horaria total da disciplina.

Consideramos ainda que a Estrutura Curricular devera compreender as competéncias
profissionais tecnolédgicas, gerais e especificas, incluindo os fundamentos cientificos e
humanisticos necessarios ao desempenho profissional do graduado. Portanto, a estrutura
curricular do curso é:

No 1° Periodo serdo ministradas as seguintes disciplinas: Comunicacdo Empresarial 80h;
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Teorias da Administracdo na Gestdo Industrial 80h; Processos de Fabricacdo 80h; Calculo
Aplicado 80h; Desenho Industrial 80h.

No 2° Periodo serdo ministradas as seguintes disciplinas: Metodologia do Trabalho Cientifico
80h; Gestdo da Qualidade e Produtividade 80h; Ergonomia 80h; Controle Metroldgico de
Processos de Fabricagdo 80h; Fundamentos de Marketing 40h; Sistemas de Manutencé&o 40h.

No 3° Periodo serdo ministradas as seguintes disciplinas: Custos Industriais 80h; Logistica e
Gestdo da Cadeia de Suprimentos e Distribuicdo 80h; Administragcdo da Producédo | 80h;
Estratégias da Producdo 80h; Gestao Ambiental Industrial 40h; Projeto e Gestdo da Seguranca
do Trabalho 40h.

No 4° Periodo serdo ministradas as seguintes disciplinas: Administragdo Financeira e
Orcamentaria | 80h; Administragdo da Producéo Il 80h; Confiabilidade de Processos e Produtos
80h; Instrumentacdo e Automacgdo Industrial 80h; Gestdo da Informacdo de Producgédo e
Operacgdes 40h; Optativa | 40h.

No 5° Periodo serdo ministradas as seguintes disciplinas: Administragdo Financeira e
Orcamentaria Il 80h; Legislagdo da Zona Franca de Manaus 80h; Controle Estatistico de
Processos 80h; Desenvolvimento e Projeto de Produto 80h; Optativa 1l 40h; Gestdo de Pessoas
40h.

No 6° Periodo serdo ministradas as seguintes disciplinas: Empreendedorismo 80h; Gestéo
de Projetos Industriais 80h; Planejamento e Controle da Produgdo — PCP 80h; Modelagem,
Analise e Simulacéo 80h; Pesquisa Operacional 80h.

=> Trabalho de Concluséo de Curso — 80h

= Horas Complementares — 100h

= Disciplinas Optativas — Inglés, Educacdo para os Direitos Humanos, Libras, Gestao
da Inovacdo e Lideranca, Manutencdo Produtiva Total, ToOpicos Especiais em

Producéo Industrial I, Topicos Especiais em Producao Industrial Il.
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MATRIZ CURRICULAR

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUGAO INDUSTRIAL

1° SEMESTRE
01 Comunicag&o Empresarial 80 4
02 NUCLEO COMUM Homem Natureza e Sociedade 40 2
03 Metodologia do Trabalho Cientifico 80 4
04 Matemética Basica 80 4
05 Informéatica Bésica 40 2
06 NUCLEO ESPECIFICO Teorias da Administragdo na Gestao Industrial 80 4
Subtotal 400 20
2° SEMESTRE
07 Fundamentos de Economia e Empreendedorismo 80 4
08 NUCLEO COMUM Estatistica 80 4
09 Ergonomia 80 4
10 Fundamentos de Marketing 40 2
11 NUCLEO ESPECIFICO | Desenho Técnico 80 4
12 Sistemas de Manutengéo 40 2
Subtotal 400 20
3° SEMESTRE
13 Gestao da Qualidade e Produtividade 80 4
14 Custos Industriais 80 4
15 Estratégias de Produgéo 80 4
16 Gestdo Ambiental Industrial 40 2
17 Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos e Distribui¢do 80 4
18 Projeto e Gestao da Seguranca do Trabalho 40 2
Subtotal 400 20
4° SEMESTRE
19 Administra¢do da Produgéo 80 4
20 Controle Metroldgico de Processos de Fabricagao 80 4
21 Confiabilidade de Processos e Produtos 80 4
22 Gestéo da Informagao de Producéo e Operagdes 40 2
23 Instrumentagéo e Automagao Industrial 80 4
24 Optativa | 40 2
Subtotal 400 20
5° SEMESTRE
25 Administragédo Financeira e Orcamentaria 80 4
26 Controle Estatistico de Processos 80 4
27 Desenvolvimento e Projeto de Produto 80 4
28 Gestao de Pessoas 40 2
29 Legislag&o da Zona Franca de Manaus 80 4
30 Optativa Il 40 2
Subtotal 400 20
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6° SEMESTRE

31 Gestdo da Inovagéo e Lideranga 40 2
32 Gestéo de Projetos Industriais 80 4
33 Modelagem Andlise e Simulagdo 80 4
34 Pesquisa Operacional 80 4
35 Optativa lll 40 2
36 Praticas em Gestéo da Producéo Industrial/TCC 80 4
Subtotal 400 20

Educacéo para os Direitos Humanos 40 2
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 40 2
Empreendedorismo 40 2
Tépicos Especiais em Gestdo da Producéo Industrial | 40 2
Tépicos Especiais em Gestdo da Produgéo Industrial Il 40 2
Tépicos Especiais em Gestdo da Produgéo Industrial Il 40 2
Inglés 40 2
N

Disciplinas Obrigatérias 2.400 horas
Atividades Complementares 100 horas

Carga Horaria Total 2.500 horas




1.5.1 Matriz do Curso

As unidades curriculares da matriz apresentam, em sua maioria, conteudos que implicam
em abordagens metodoldgicas teoricas e praticas. Visando alcancar os objetivos propostos no
Plano de Ensino de cada disciplina, serdo utilizados instrumentos pedagodgicos diversificados,
com o intuito de estreitar a relacdo entre a teoria e a pratica, estimulando o aprendizado. A
aquisicdo de conhecimentos e habilidades necessarias ao profissional acontecer4 de maneira
gradativa e com grau de complexidade progressiva, permitindo o desenvolvimento do perfil
profissional.

1.5.2 Ementéario

1° PERIODO
COMUNICACAO EMPRESARIAL 80H

Estudo e revisao gramatical. Estrutura sintética e estruturacdo de frase. A comunicacao: Modos
da comunicacédo e modos de estruturacéo das relagdes individuais e sociais; Comunica¢gdo como
variavel estratégica; O campo da comunicacdo Interna: Planejamento e Politica de Instrumentos.
Modelos de comunicacdo para empresa. Producao de textos. Técnicas de redacdo, teoria e
pratica no contexto da Educacdo Ambiental e das relacées Culturais e Etnico-Raciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CHINEM, Rivaldo. Introdug&o a comunicag¢é@o empresarial. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

2. GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprenda a
pensar. 23.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao.
18.ed. Sao Paulo: Nacional, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BAHIA, Benito Juarez. Introducdo a comunicagcdo empresarial. Rio de Janeiro: Mauad,
2006.

2. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37.ed. S&o Paulo: Lucerna, 2009.
3. PIMENTA, Maria Alzira. Comunicac&o empresarial. 7.ed. Sdo Paulo: Alinea, 2010.

4. TERCIOTTI, Sandra Helena; MACARENCO, Isabel. Comunicacdo empresarial. 3.ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013.
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5. TAVARES, Mauricio. Comunicacdo empresarial e planos de comunicacdo: integrando
teoria e pratica. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TEORIAS DA ADMINISTRACAO DA GESTAO INDUSTRIAL 80H

A Administracdo e suas perspectivas: conceito, campo e objetivo; ciéncias sociais e a
Administracdo; antecedentes histéricos da Administracdo. Abordagem classica da
Administracao: Administracdo cientifica; teoria classica (anatdmica e estrutural). Abordagem
humanistica da administracdo: teoria das relacdes humanas. Abordagem estruturalista: teoria
burocrética; teoria estruturalista. Abordagem neoclassica da administragdo: processo
administrativo; administracdo por objetivos (APO). Abordagem comportamental: teoria
comportamental; abordagem sistémica; abordagem contingencial; modelo japonés de
administracdo: qualidade total; modelo japonés x modelo americano. Novas tendéncias em
administracdo para o terceiro milénio; visdo holistica; Administragéo Industrial empreendedora;
administracdo virtual, administracdo participativa; as Organiza¢gdes que aprendem; a tecnologia
da informacédo e a administracdo; contribuicdo brasileira as teorias administrativas: pensadores,
obras e contribuigfes; o estilo brasileiro de administrar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CHIAVENATO, ldalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. 8. ed. Sdo Paulo:
Campus, 2011.

2. FERREIRA, Ademir Antbnio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel. Gestao
empresarial: de Taylor aos nossos dias: evolucdo e tendéncias da moderna gestdo da
producdo industrial de empresas. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2011.

3. MAXIMIANO, Antdnio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana
a revolucao digital. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. DAFT, Richard L. Administracdo. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

2. LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragdo: principios e tendéncias.
2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

3. MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOQOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria geral da
administracdo. 3.ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.

4. MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Teoria geral da administracdo. edicdo compacta. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

5. MORGAN, Gareth. Imagens da organizacédo. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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PROCESSOS DE FABRICACAO 80H

Projeto Geométrico. Escolha adequada dos Processos de Fabricagdo. Processos de
Conformacdo MetalUrgica - Fundicdo: Modelagem em areia, Molde metalico (permanente),
Fundicdo por Centrifugacéo, (Coquilhas), Fundicdo de precisdo: Em Casca (Shell molding), Cera
Perdida. - Metalurgia do Pé: Sinterizacdo. Processos de Conformacdo Plastica: Laminacéo,
Estampagem, Forjamento, Extrusdo, Trefilacdo. Processos de Conformacédo por Usinagem:
Torneamento, Aplainamento, Furacdo, Alargamento, Mandrilamento, Fresamento, Serramento,
Brochamento, Roscamento, Limagem, Rasqueteamento, Tamboramento, Retificagdo,
Brunimento, Lapidacéo, Polimento, Jateamento, Afiacdo, Usinagens Especiais: por Eletroeroséo,
por Jato deAgua, a Plasma, por Ultra som. Usinagem em Altissimas
velocidades. Processos de soldagem: Soldagem a gas, Soldagem a arco elétrico (SMAW),
Soldagem TIG (GTAW), Soldagem semi-automatico com Arame Sdélido MIG/MAG-GMAW;
Soldagem semi-automéatica com Arame Tubular (FCAW), Soldagem a Arco Submerso,
Soldagem por Resisténcia, Soldagem por “laser’, Soldagem por Ultra-som, Brasagem.
Prototipagem Répida.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FITZPATRIC, Michael. Introducdo aos processos de usinagem. Porto Alegre: McGraw
Hill/Artmed, 2013.
2. GROOVER, Mikell P. Introducéo aos processos de fabricacdo. Sdo Paulo: LTC, 2014.

3. KIMUNAMI, Claudio Shyinti; CASTRO, Walman Benicio de; OLIVEIRA, Marcelo Falcao.
Introducdo aos processos de fabricagdo de produtos metélicos. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. DIAS, Luis Andrade de Mattos. Estruturas de aco: conceitos, técnicas e linguagem. 7.ed.
S&o Paulo: Zigurate, 2009.

2. DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDE, Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldo Lemos.
Tecnologia da usinagem dos materiais. 6.ed. Sdo Paulo: Artliber, 2013.

3. EDITORA SENAI. Soldagem: area metalurgia. Sado Paulo: Senai, 2013. (Colegéo
Informacdes tecnologicas).

4. GEARY, Don; MILLER, Rex. Soldagem. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

5. LOKENSGARD, Erik. Plasticos industriais: teoria e aplicagfes. 3.ed. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2013.
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CALCULO APLICADO 80H

Funcdes Elementares de Uma Varidvel: polinomiais, exponencial, logaritmo, fun¢des
trigonométricas. Limite. Limites infinitos e no infinito. Limites fundamentais. Continuidade. A
derivada no ponto. Interpretacdo geométrica e cinematica. Funcdo derivada. Regras de
derivacdo. Regra da Cadeia. Taxas relacionadas. Propagacdo de erros e aproximacao linear.
Valores extremos, crescimento e decrescimento de uma funcdo. Problemas de méaximos e
minimos. Antiderivacdo, integral indefinida, integral definida, propriedades e Teorema
Fundamental do Célculo. Técnicas de Integracdo. Aplicagdes de integral definida. Funcdes de
mais de uma varidvel, dominio, imagem e graficos. Derivadas parciais. Regra da Cadeia.
Extremos de funcdes de varias variaveis e problemas de otimizacdo. Equacdes diferenciais
separaveis. Equacdes diferenciais lineares. Aplicagdes a Fisica, Quimica e Engenharia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AVILA, Geraldo. Célculo das funcdes de uma variavel. v.1. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

2. BOYCE, Willian E.; DIPRIMA, Richard C. Equacdes diferenciais elementares e problemas
de valores de contorno. 9.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

3. STEWART, James. Célculo. v.1. Sdo Paulo: Cenagage Learning, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CALDEIRA, André Machado; SILVA, Luiza Maria Oliveira da.; MACHADO, Maria Augusta
Soares [et.al.] Pre-célculo. 3.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

2. FLEMMING, Diva Marilia. Calculo B: fung¢des de variaveis, integrais multiplas, integrais
curvilineas e de superficie. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. (4 exs)

3. GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de célculo. v.1. Sdo Paulo: LTC, 2011.

4. |EZZI, G.; MURAKAMI, C.; MACHADO, N. J. Fundamentos de matematica elementar:
limites, derivadas, no¢les de integradas. v.8. Sdo Paulo: Atual, 2010.

5. STEWART, James. Calculo. v.2. 6. ed. Sdo Paulo: Cenagage Learning, 2012.

DESENHO INDUSTRIAL 80H

Introducéo ao Desenho Técnico; Normas para o Desenho Técnico; Sistemas de representacéo:
1° e 3° diedros; Cotagem; Corte e Vistas Omitidas; Perspectivas axiométrica, isométrica,
bimétrica e trimétrica. Perspectiva cavaleira; Interpretar e desenhar circuitos elétricos e
eletrénicos (Padrbes de Desenhos, Simbolos Gréaficos, Esquemas e Diagramas, Contatos e
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Terminais), elementos de maquinas (Parafusos, Porcas, Arruelas, Pinos, Contrapinos, Rebites,
Solda, Chaveta, Eixo, Rolamento, Buchas, Mancais e Excéntrico), instalacées de equipamentos
(termbmetros, vidrarias em geral, balancas, mandmetros e bombas) e plantas industriais
(tanques, trocadores de calor, caldeiras, vasos de pressao e tubulagéo industrial).

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CRUZ, Michele David da. Desenho técnico: controle e processos industriais. S&o Paulo:
Erica, 2014. (Série Eixo).

2. KUBBA, Sam A. A. Desenho técnico para constru¢do. Sado Paulo: Bookman, 2014.

3. RIBEIRO, Antonio Clélio; PERES, Mauro Pedro; 1IZIDORO, Nacir. Curso de desenho

técnico e Autocad. Sao Paulo: Pearson, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FRENCH, Thomas Ewing. Desenho técnico e tecnologia grafica. 8.ed. Sao Paulo: Globo,
20009.

2. MONTENEGRO, Gildo A. A perspectiva dos profissionais. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2010.

3. SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares; DIAS, Jodo; SOUSA, Luis. Desenho técnico
moderno. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

4. SCHNEIDER, W. Desenho técnico industrial. Sdo Paulo: Hemus, 2009.

5. SPECK, Henderson José; PEIXOTO, Virgilio. Manual basico de desenho técnico. 8.ed.
Sao Carlos: UFSC, 2013.

2° PERIODO

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 80h

Introducdo a metodologia da pesquisa cientifica. O método cientifico e suas aplicacoes.
Reflexbes sobre o ato de estudar, leitura de texto. O estudo de texto. A documentacéo pessoal.
A técnica de redacao. Diretrizes para elaboracdo de um seminario. Diretrizes para elaboragéo de
um trabalho cientifico.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

2. MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

3. SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 4. ed. S&o Paulo. Saraiva 2010.

2. FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico. 14.ed. Porto
Alegre: Déctilo Plus, 2012.

3. OLIVEIRA NETTO, Alvim Antbénio de. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico
para a apresentacao de trabalhos académicos. 3.ed. Florianopolis: Visual Books, 2008.

4. RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia cientifica: completo essencial para vida
universitaria. Sdo Paulo: Avecamp, 2009.

5. TOMASI, Carolina. Comunicacao cientifica: normas técnicas para redacéao cientifica. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

SISTEMAS DE MANUTENCAO 40h

Manutencao industrial: introducao; conceitos e objetivos; politicas e estratégias. Planejamento e
Controle da Manutencéo; praticas e recomendagfes; planejamento da rotina e de grandes
paradas; negociagdo com a producgdo. Ferramentas Gerenciais de Manutengéo; Custos de
Manutencdo; Terceirizacdo da Manutencdo; Modalidades critérios e cuidados. Manutencdo
corretiva, preventiva e preditiva; técnicas de manutencdo; Manutencdo Preditiva Total —
conceitos objetivos e fases de implantacdo; o papel dos estoques na manutencgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KARDEC, Alan; NASCIF, Julio. Manutencdo preditiva: fator de sucesso na gestédo
empresarial. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2013.

2. PEREIRA, Mario Jorge. Técnicas avancadas de manutencdo. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2010.

3. SANTOS, Valdir Aparecido dos. Manual pratico manutenc¢éo industrial. 4.ed. Sdo Paulo:
Icone, 2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 9.ed Nova
Lima: FALCONI, 2013.

2. GIL, Branco. A organizagédo, o planejamento e o controle da manuteng&o. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

3. GEBRAN, Amaury Pessoa. Manutencdo e operacdo de equipamentos de subestagoes.
Porto Alegre: Bookman, 2014. (Série Tecke).

4. GONCALVES, Edson. Manual bésico para inspetor de manutencdo. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2013.

5. SHIGUNOV NETO, Alexandre; SCARPIM, Jo&o Augusto. Terceirizacdo em servigos de
manutencao industrial. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.

GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE 80h

Historico, evolucdo e conceitos da gestdo da qualidade; As contribuicdes dos gurus da qualidade
para a gestdo; TGC e TQM e os modelos de exceléncia; Modelos de gestdo da Qualidade Total
aplicados na manufatura; Modos potenciais de falha; os custos da qualidade. A qualidade total e
a estratégia da empresa; integracdo dos planos e sistemas da qualidade as estratégias de
negoécio. A Qualidade no projeto: desenvolvimento do planejamento da qualidade e plano de
controle no projeto do produto. Metodologias para a melhoria do processo: metodologia de
solucdo de problemas; as sete ferramentas basicas da Qualidade; KAISEN; 5S; PDCA; QDF;
FMEA,; gerenciamento da rotina diaria; 6 SIGMA. As normas de gestdo:breve historico; NBR
ISSO 9000;NBR I1SO 9001; NBR ISO 9004; ISO TS 16949.SGQ: planejamento e implementacéo
do SGQ; A funcdo da alta administracdo no SGQ; Os objetivos de um SGQ; A Avaliacdo da
efetividade do SGQ. Certificagdes: Auditoria e manutenc¢des dos certificados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MARSHALL JUNIOR, Isnard; ROCHA, Alexandre Varanda; MOTA, Edmarson Bacelar [et
al.]. Gestéo da qualidade e processos. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

2. PYZDEK, Thomas; KELLER, Paul. Seis sigma: guia do profissional. 3.ed. Rio de Janeiro:
Altas Books, 2011.

3. VIEIRA FILHO, Geraldo. Gestdo da qualidade total: uma abordagem pratica. 4.ed.
Campinas: Alinea, 2012. (Colecdo administracao e sociedade).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. CAMPOS, Vicente Falconi. TQC- controle da qualidade total no estilo japonés. 2 ed. Nova
Lima: INDG, 2004.

2. FIGUERA, Tadeu; RAMALHO, Jorge. NBR ISO 9001-2008: Guia brasileiro para
interpretacao e aplicacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

3. MARSHALL JUNIOR, Isnard. Gestdo da qualidade. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

4. OLIVEIRA, Otavio J. Gestdo da qualidade: topicos avancados. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2011.

5. SELEME, Robson; STADLER, Humberto. Controle da qualidade: as ferramentas
essenciais - abordagem gerencial. Parana: IBEX, 2012.

FUNDAMENTOS DE MARKETING 40h

O Conceito de Marketing: O que é Marketing; Marketing como orientagcédo da gestdo empresarial;
O ambiente de Marketing: Clientes; O ambiente organizacional; O microambiente e o
macroambiente; O mercado global; Elementos do composto de marketing: Produto; Preco; Praca
e Promocdo; Comportamento do consumidor: O consumidor; Fatores que influenciam o
comportamento; O processo de decisdo de compra; Inteligéncia de marketing: Sistema de
informacBes de marketing; A pesquisa de marketing; Segmentacdo de mercado: Por que
segmentar; Exigéncias para segmentacdo; Bases para segmentacdo; Selecdo de segmentos;
Monitoracdo da segmentacdo; Posicionamento: O posicionamento como estratégia de
marketing; Identificacdo das vantagens competitivas; Comunicacdo das vantagens competitivas;
Componentes do Plano Estratégico de Marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CROCCO, Luciano; GIOIA, Ricardo M.; ROCHA, Thelma; STREHLAU, Vivian lara [et al.]
Fundamentos de marketing: conceitos basicos. v.1. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
(Colecgéo de Marketing).

2. LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de marketing para micro e pequena empresa. 6.ed.
S&o Paulo: Atlas, 2011.

3. PINHEIRO, Duda; GULLO, José. Fundamentos de marketing: suporte as estrategias de
negoécios das empresas. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. COBRA, Marcos. Administracdo de vendas. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

2. . Administragdo de marketing no Brasil. 3.ed Rio de Janeiro: Elsevier,
20009.

3. CROCCO, Luciano; GIOIA, Ricardo M.; ROCHA, Thelma; STREHLAU, Vivian lara [et al.]
Decisdes de marketing: os 4Ps. v.2. 3.ed. 2013. (Coleg&o de Marketing).
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4. CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo de vendas: uma abordagem introdutéria. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

5. HOOLEY, Graham; PIERCY, Nigel F.; NICOULAUD, Brigite. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 4.ed. Sao Paulo: Pearson, 2011.

CONTROLE METROLOGICO DE PROCESSOS DE FABRICACAO 80h

Sistemas de Medicdo: Métodos de Medicdo; Caracteristicas dos Sistemas de Medigao;
Algarismos Significativos. Erros de Medicéo: Tipos de Erros; Exemplo de Erro Sistematico e Erro
Aleatério. Incerteza da Medicdo: Funcdo Distribuicdo de Probabilidade; Média Aritmética;
Medidas de Disperséo; Distribuicdes de Probabilidade Usuais na Metrologia; Incerteza de
Medicdo. Propagacdo de Incertezas: Incerteza Méxima; Incerteza Provéavel; Coeficiente de
Sensibilidade; Exemplos de Célculo de Incerteza nas Calibracbes. Padrdes, Certificados de
Calibracdo e Faixa de Tolerancia: Rastreabilidade de Padrdes; Escolha do Padrao Adequado;
Elaboracéo e Analise do Certificado de Calibragcéo; Faixa de Tolerancia. Critérios de Rejeicéao:
Critério de Rejeicdo de Chauvenet; Teste de Dixon; Teste de Cochran (Homogeneidade de
Variancias); Comparacao de Variancias — F de Snedecor. Ajuste de uma Fungédo: Ajuste por uma
Reta Passando pela Origem; Ajuste por uma Reta Genérica; Ajuste com o Software Microsoft
EXCEL,; Incerteza Considerando o Ajuste.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KOBAYOSHI, Marcelo. Calibragdo em instrumento de medi¢do. S&o Paulo: SENAI, 2012.
(Colecéo Informacges tecnolbgicas).

2. SANTANA, Reinaldo Gomes. Metrologia. Rio de Janeiro: Livro Técnico, 2012.

3. WEISS, Almiro. Processos de fabricacdo mecénica. Curitiba: LT, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, André R. de. Fundamentos de metrologia cientifica e
industrial. Sao Paulo: Manole, 2008.

2. FIALHO, Arivelto Bustamante. Instrumentac&o industrial. 7.ed. S&o Paulo: Erica, 2010.
3. MCCORMAC, Jack. Topografia. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

4. SILVA NETO, Joédo Cirilo da Silva. Metrologia e controle dimensional. S&o Paulo:
Elsevier, 2012.

5. TOLEDO, José Carlos de. Sistema de mediacdo e metrologia. Curitiba: Intersaberes,
2013.

ERGONOMIA 80h
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Fundamentacdo conceitual de Ergonomia; Abordagem ergonémica; Aplicacbes da ergonomia;
Custo e beneficios da ergonomia; Andlise Ergondmica do Trabalho. Ergonomia e Antropometria:
Antropometria medidas e diferencas individuais; Influéncias nas propor¢des corporais; Principios
para aplicacdo de dados antropométricos. Conceitos e Pesquisas. Medidas antropométricas e o
espaco. Tabelas e padrdes antropométricos. O posto de trabalho. Exigéncias ambientais do
posto de trabalho. Posturas. Analise e critica ergonémica de um objeto particular. Demanda em
Ergonomia e Ambiente Institucional. Instrumental para Caracterizacdo da Tarefa e Fatores de Risco.
Instrumental para a Andlise da Atividade. Ergonomia e Projeto. Relatério Técnico de Ergonomia

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. LACOMBE, Patricia. A ergonomia do elemento humano: um novo posicionamento para o
ambiente de trabalho. Curitiba: Jurua, 2012.

2. SILVA, Alexandre Pinto da. Ergonomia - interpretando NR17: manual técnico e prético
para a interpretacdo da norma regulamentadora 17. S&o Paulo: Ltr, 2013. (27 exs)

3. WACHOWICZ, Marta Cristina. Seguranca, saude e ergonomia: intersaberes. Curitiba:
IBPEX, 2012.

BIBLOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANTONALIA, Claudio. LER/DORT: Prejuizos Sociais e Fator Multiplicador do Custo
Brasil: Empresa, INSS, Sindicatos, DRT e Convénios de Assisténcia Médica. 2.ed. Sao
Paulo: Ltr, 2008.

2. ABRAHAO, Julia; SILVINO, Alexandre; SZNELWAR, Laerte Idal [et al.]. Introducdo a
ergonomia: da pratica a teoria. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2009.

3. COUTO, Hudson de Araujo. Ergonomia do corpo e do cérebro no trabalho: os principios e
a aplicacéo prética. Belo Horizonte: ERGO, 2014.

4. MORAIS, Ana Maria de; MONT'ALVAO, Claudia. Ergonomia: conceitos e aplicacées.
4 .ed. Sao Paulo: Zamboni, 2010.

5. MENDES, Ricardo Alves; LEITE, Neiva. Ginastica laboral: principios e aplicacdes
praticas. 3 ed. Barueri: Manole, 2012.

3° PERIODO
CUSTOS INDUSTRIAIS 80h

Conceitos basicos de custos. Classificacdo dos custos. Custo de oportunidade;
Departamentalizacdo e rateio de custos. Centro de custos de producdo. Centro de custos de
apoio. Critérios de rateio. Sistema de apuracdo de custos por absorcdo. Conceito e objetivo.
Sistema simplificado. Sistema de custeio por atividade - ABC. Definigdo de processos e
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atividades. Procedimentos para a coleta de dados. Atividades que agregam e ndo agregam
valor. Rateio convencional e direcionamento de custos. Roteiro de implantacéo. Custeio variavel
direto. Analise custo-volume-lucro;Margem de contribuicdo. Ponto de equilibrio. Alavancagem.
Custo e preco; Teoria das restricbes. Despesas e ganhos. Restricbes (gargalos) internas e
externas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. COGAN, Samuel. Custos e formacdo de precos: andlise e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

2. COSTA, Reinaldo Pacheco da; Saraiva JUNIOR, Abrado Freires; FERREIRA, Helisson
Akira. Precos, orcamentos e custos industriais. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

3. ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D. Principios de
administracédo financeira. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BORNIA, Antonio Cezar. Andlise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas.
3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

2. BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestédo de custos e formacdo de precos. 5. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

3. OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; COSTA, Rogério Guedes.
Controladoria estratégica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

4. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

5. PEREZ, José Hernandez. Gestédo estratégica de custos. S&do Paulo: Atlas, 2010.

ESTRATEGIAS DA PRODUCAO 1 80h

Conceito de estratégica. Estratégia organizacional: Comportamento estratégico. Estratégia e
competitividade. Planejamento estratégico: analise do ambiente, analise interna da empresa,
missdo institucional, formulacdo de estratégias. Estrutura organizacional e estratégia. Cultura e
lideranca na gestéo estratégica. Desenvolvimento e controle estratégicos. A evolucao da gestédo
estratégica da producdo. Compreender o conceito de arranjo fisico estratégico. Parametro da
estrutura organizacional produtiva. Layout de producédo. A estratégia da qualidade da producéo.
A estratégia da produtividade da producdo. A estratégia da Flexibilidade da producdo. A
estratégia da velocidade da producéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FERNANDES, Flavia Cesar Faria; GODINHO FILHO, Moacir. Planejamento e controle da
producéo dos fundamentos ao essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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2. MULLER, Claudio José. Planejamento estratégico, indicadores e processos: uma
integracdo necessaria. Sao Atlas, 2014.

3. PEREIRA, Mauricio Pereira. Planejamento estratégico: teorias, modelos e processos.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALMEIDA, Martinho Isnard R. de. Manual de planejamento estratégico. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

2. GRACIOSO, Francisco. Marketing estratégico: planejamento estratégico orientado para o
mercado. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

3. MORITZ, Gilberto de Oliveira; MORITZ, Mariana Oliveria; PEREIRA, Mauricio Fernandes.
Planejamento por cenérios prospectivos: referencial metodolégico para a aplicagéo
pratica nas organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

4. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia empresarial e vantagem
competitiva: como estabelecer, implementar e avaliar. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

5. TEIXEIRA, Rafael; LACERDA, Daniel Pacheco; ANTUNES, Junico [et al.]. Estratégia de
producdo: 120 artigos classicos para aumentar a competitividade da empresa. Porto
Alegre: Bookman, 2014.

GESTAO AMBIENTAL INDUSTRIAL 40h

Gestdo Ambiental; Legislacdo Ambiental; Gestdo da Responsabilidade Social; Normas de
Gestao; Implementando Sistemas de Gestdo. Compreender a importancia de se realizar a
gestdo ambiental. A Crise Ambiental; Leis da Conservacdo da Massa e da Energia;
Ecossistemas; Ciclos Biogeoquimicos; A Dindmica das Populag¢des; Bases do Desenvolvimento
Sustentavel e poluicdo ambiental; A Energia e o Meio Ambiente; O meio Aquatico; O Meio
Terrestre; O Meio Atmosférico; Desenvolvimento Sustentavel. Economia e Meio Ambiente;
Aspectos Legais e Institucionais; Avaliagdo de Impactos Ambientais; Introducdo a Gestédo
Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FOGLIATTI, Maria Cristina. Sistema de gestdo ambiental para empresas. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2010.

2. MILLER, G. Tyler. Ecologia e sustentabilidade. 6.ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.

3. RICKLEFS, Robert E. A economia da natureza. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo socioambiental:
estratégias nha nova era da sustentabilidade. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus,
2011.

2. DIAS, Genebaldo Freire. Educacdo ambiental: principios e préticas. 9.ed. Sdo Paulo:
Gaia, 2010.

3. MAY, Peter H., LUSTOSA, Maria Cecilia, VINHA, Valéria da. (Orgs.). Economia do meio
ambiente: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

4. ROCHA, Arnado Alves. Introducdo a quimica ambiental. 2.ed. Porto Alegre: Bookman,
20009.

5. SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos esferas de acéo e
educacdo ambiental. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO | 80h

Introducdo a Administracdo da Producédo: Producdo na organizacdo. Modelo de transformacéo,
Tipos de operacbes de producdo, Atividades da administracdo da producdo, Modelo de
administracdo da producdo. Papel Estratégico e Objetivo da Producdo: Papel da funcgéo
producao, Objetivos de desempenho. Estratégia de Producédo: Definicdo, Estratégia de producdo
Conteudo e processo da estratégia de producdo e Prioridade de objetivos de desempenho.
Projeto em Gestdo da Producdo: Definicdo, Aspectos do projeto, Efeito volume-variedade no
projeto e Tipos de processos em manufatura e servigcos. Projeto de Produtos e Servigos:
Definicdes, Geracdo do conceito, Avaliacdo e melhoria do projeto, Prototipagem e projeto final.
Projeto da Rede de Operacdes Produtivas: Perspectiva da rede, Localizacdo da capacidade,
Gestao da capacidade produtiva a longo prazo. Arranjo Fisico e Fluxo: Procedimento de arranjo
fisico, Tipos bésicos de arranjo fisico e célculos de localizagdo geografica. Natureza do
Planejamento e Controle: definicbes e conceitos, Natureza da demanda e do fornecimento,
Tarefa de planejamento e controle, Efeito volume-variedade no planejamento e controle.
Planejamento e Controle de Capacidade: Planejamento e controle de capacidade, Medicdo da
demanda e da capacidade, Politicas alternativas de capacidade, Escolha de uma abordagem de
planejamento e controle de capacidade. Planejamento e Controle de Estoque: defini¢des,
Decisao de tempo e volume de ressuprimento e Sistemas de controle e andlise de estoque.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MARTINS, Petrénio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da producdo. S&o
Paulo: Saraiva, 2010.

2. ROZENFELD, Henrigue; AMARAL, Daniel Capaldo; FORCELLINI, Fernando Antonio [et
al.]. Gestdo de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a melhoria do
processo. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

3. SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da produgdao.
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. AZZOLINI JUNIOR, Walther; BELHOT, Renato Vairo; GUERRINI, F&bio Miiller.
Planejamento e controle da producédo de sistemas. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus,
2014.

2. BEZERRA, Cicero Aparecido. PPCP — Técnicas de planejamento, programacado e
controle da produgéo. [s I.]: IBPEX, 2011.

3. JACOBS, Robert F.; CHASE, Richard B. Administracdo da producdo e operacdes: o
essencial. S&o paulo: Artmed, 2009.

4. MARTINS, Petrénio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da producéo facil.
S&o Paulo: Saraiva, 2012. (Série Facil).

5. SILVA, Orlando Roque da; VENANZI, Délvio. Gerenciamento da producéo e operacoes.
Sao Paulo: LTC, 2013.

LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTO E DISTRIBUICAO 80h

Definicbes de cadeia de suprimentos e do gerenciamento da cadeia de suprimentos.
Mapeamento da cadeia de suprimentos. Parcerias e integracdo na cadeia de suprimentos. A
extensdo da informacdo da demanda na cadeia de suprimentos e 0s impactos no seu
gerenciamento. Iniciativas e praticas no gerenciamento da cadeia de suprimentos (EDI, ECR,
VMI, CPFR). A fungdo compras na organizacdo. Tipos de Negociagdo. Sistemas de
desenvolvimento e avaliacdo de Fornecedores. Planejamento logistico. Sistemas de
abastecimentos. Administragéo dos servi¢cos de materiais. Layout na logistica Industrial. Centros
de distribuicdo. Equipamentos de movimentagéo

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CHING, Hong Yuh. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

2. GRANT, David B. Gestdo de logistica e cadeia de suprimentos. Sao Paulo; Saraiva,
2013.

3. VIVALDINI, Mauro; PIRES, Silvio R. J. Operadores logisticos: integrando opera¢gées em
cadeias de suprimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CHOPRA, Sunil; EMEINDL, Peter. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégia,
planejamento e operacgdo. 5.ed. Porto Alegre: Pearson, 2010.

2. GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
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3. MARTEL, Alain; VIEIRA, Darli Rodrigues. Analise e projetos de redes logisticas. S&o
Paulo: Saraiva, 2009.

4. TADEU, Hugo Ferreira Braga (Org.). Gestdo de estoques: fundamentos modelos
matematicos e melhores préaticas aplicadas. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

5. POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. S&o Paulo: Atlas, 2010.

PROJETO E GESTAO DA SEGURANCA DO TRABALHO 80h

ConsideracBes Gerais sobre o Trabalho. Legislacdo. Equipamentos de Protecdo. Incéndios,
Protecdo e Prevencdo. Sistemas e Instalagbes Industriais. Seguranca no Transporte e
Armazenamento; Introducdo. Higiene e Seguranca no Trabalho. Principais 6rgdos responsaveis
pelas Politicas de saude, higiene e seguranca do trabalho. Orgéos legisladores, reguladores,
normativos e fiscalizadores. Introducdo a CLT e a Legislacdo e Normas de saude, Higiene e
Seguranga do Trabalho (Lei 6.514,de 22/12/770). Introducéo aos Problemas do Meio Ambiente.
Introduc@o a Legislacdo e Politica brasileira de Higiene e Seguranca do Trabalho e de meio
Ambiente. Introducéo a Legislacdo de Saude e sanitéria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. Sdo Paulo: LTC,
2011.

2. GOMES, Orlando. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

3. TAVARES, José da Cunha. Nocgdes de prevencao e controle de perdas em seguranca do
trabalho. 8.ed. Sao Paulo: SENAC, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ARAUJO, Edmir Netto de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

2. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Brasil. Normas Regulamentadoras.
Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/legislacaonormas-requlamentadoras 1.htm>

3. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTC, 2012.

4. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social: custeio da seguridade social,
beneficios, acidente de trabalho, assisténcia social, saude. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

5. OLIVEIRA, Ariste de. Manual de prética trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

4° PERIODO

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA | 80h
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http://portal.mte.gov.br/legislaca
http://portal.mte.gov.br/legislaca

A funcdo financeira: o campo, a natureza, o objetivo e a metodologia da administracéo
financeira; Regime de Caixa versus Regime de Competéncia; Os principios fundamentais da
contabilidade na administragdo financeira; A importancia do conhecimento contabil e da
economia da administracdo financeira; Lucro contabil versus Resultado financeiro. Lucro é
dinheiro?; O Sistema Financeiro Nacional; Administracdo de ativos circulantes: caixa, contas a
receber e estoques; projeto de capital de giro; Tesouraria; Alavancagem Financeira e
Operacional; Andlise de Investimentos: VPL, TIR, PAYBACK; Orcamento de Capital; Analise das
demonstracdes financeiras: Andlise Horizontal, Vertical e Por indices (Liquidez, rentabilidade,
giro de estoques)

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. HOJI, Masakazu. Administracao financeira e orcamentaria. 11.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

2. PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria basica. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010.

3. PADOVEZE, Clévis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Introducdo a administracao
financeira: textos e exercicios. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GITMAN, L. F. Principios de administracéo financeira. 12.ed. Prentice Hall, 2009.

2. ASSAF NETO, Alexandre. Curso de administracdo financeira. 2.ed. Sado Paulo: Atlas,
2011.

3. BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administracao financeira: teoria e pratica.
10.ed. Sao Paulo: Thomson Learning, 2010.

4. SILVA, José Pereira da. Andlise financeira das empresas. S&do Paulo: Atlas, 2010.

5. SANVICENTE, Antbnio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na administracéo
de empresas: planejamento e controle. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO Il 80h

Sistema MRP - Planejamento de Necessidades Materiais: Conceito de célculo de necessidade
de materiais, algoritmo do MRP, estrutura de produtos e nivel de demanda, parametriza¢des do
sistema MRP e sistematizacdo. Sistema MRP Il (Manufacturing Resources Planning): Transicao
MRP para MRPII, principais médulos do sistema MRPII e estrutura do sistema. Gestao da
Demanda: sistematica da previsao de vendas, DRP —distributionrequirementsplanning e gestédo
do nivel de servigco ao cliente. Planejamento de Capacidade: Planejamento a longo prazo RRP
(resourcerequirementsplanning), médio prazo RCCP (rough CUT capacityplanning), curto prazo
CRP (capacityrequirementsplanning) curtissimo prazo. Sistemas Hibridos com OMRP II/ERP:
Sistemas hibridos MRP 1l + JIT. Sistemas ERP (Enterprise Resources Planning): detalhamento
do sistema ERP, médulos disponiveis(financeira/contébil/fiscal, recursos humanos) e integracéo
através do ERP. Gestéo Da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management): Conceituagéo,
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Evolucéo do conceito, principais decisdes logisticas, principais decisdes logisticas (Servico ao
Cliente, Estratégia de Rede, Operacdes de Armazenagem, Operacfes de Transporte, Gestdo de
Estoques, Tecnologia, Sistemas de Controle, Estrutura Organizacional)

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo da producao: uma abordagem introdutéria. Sdo Paulo:
Manole, 2014.

2. GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administracdo da producéo e operacdes. 8.ed. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2002.

3. MELO, Leonel Del Rey; CHENG, Lin Chin. QFD: desdobramento da fun¢éo qualidade na
gestdo de desenvolvimento de produtos. 2.ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CHIAVENATO, lIdalberto. Planejamento e controle da producédo. S&o Paulo: Manole,
2008.

2. GIANESI, Irineus G. N.; CORREA, Henrique Luiz . Administrac&o estratégica de servicos:
operagOes para satisfagdo do cliente. S&o Paulo: Atlas, 2010.

3. FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, MONA J. Administracdo de Servigos:
operag0Oes, estratégia e tecnologia da informacéo. 6.ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

4. SELEME, Robson. Automacéo da producgédo. Curitiba: IBPEX, 2008.

5. TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producdo: teoria e pratica. 2.ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2009.

CONFIABILIDADE DE PROCESSOS E PRODUTOS 80h

Introduc@o a Confiabilidade: medidas de confiabilidade e definicdes basicas. Distribuicdes de
probabilidade: estimativas de parametros e tempos-até-falha. Funcéo de risco ou taxa de falha.
Anadlise de sistemas. FMEA (Failure mode and effect analysis) e FTA (Fault tree analysis).
Manutencao center e de confiabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. PELLICCIONE, André da Silva; MORAES, Milton Franco; GALVAO, Jorge Luiz Rezende
[et al.]. Andlise de falhas em equipamentos de processo: mecanismos de danos e casos
praticos. 2.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2014.

2. RIBEIRO, José; FOGLIATO, Flavio. Confiabilidade e manutencdo industrial. Rio de
Janeiro: Campus, 2009.
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3. SCAPIN, Carlos Alberto. Analise sistémica de falhas. 2.ed. Minas Gerais: Falconi, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BRADOTTI JUNIOR, José Wagner. A falha ndo é uma opcéo. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2013.

2. BRANCO FILHO, Gil. Dicionario de termos de manutencdo, confiabilidade e qualidade.
4.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2003.

3. GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo do produto. 2.ed. Sado Paulo: Atlas, 2008.

4. FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servi¢cos. 18.ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2011.

5. REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informacédo aplicada a sistemas de informagé&o
empresariais. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

INSTRUMENTACAO E AUTOMACAO INDUSTRIAL 80h

Fundamentos do Controle de Processos. Classificagdo dos Instrumentos: Instrumentos em
Malhas de Controle, Instrumentos mais Comuns; Simbolos Graficos e Identificacdo dos
Instrumentos, Instrumentos de Pressao, Instrumentos de Temperatura, Instrumentos de Nivel,
Instrumentos de Vazdo, Elemento Final de Controle, Controladores PID, Controlador Digital
Multimalhas. Medicao de Vazéo e a Metrologia: Principios do Escoamento de Fluidos; Selecdo
de Medidores; Definicdes Usadas em Metrologia Legal; Mudanca de Cenério na Medicdo de
Petroleo, Medidores de Vazdo Mecanicos, Medi¢cdo de Vazdo por Pressdo Diferencial,
Medidores de Vazdo Magnéticos, Medidores de Vazao Ultra-Sénicos, Medidor de Vazdo
Massica Coriolis. Medi¢gfes analiticas. Eletricidade bésica, introdugcéo analise circuitos elétricos,
medidas elétricas, componentes eletrdnicos pth e smd, circuitos classicos. Eletrénica basica
digital.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALVES, José Luiz. Instrumentacdo, controle e a automacgéo de processos. 2.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2010.

2. BEGA, Egidio Alberto (Coord.). Instrumentacdo industrial. 3.ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia. 2011.

3. GROOVER, Mikell. Automagéo industrial e sistemas de manufaturas. 3.ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1 AHMED, Ashfaq. Eletronica de poténcia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
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2 MAMEDE, Jodo. Instalagtes elétricas industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

3 MORAES, Roséangela Dutra de. Prazer: sofrimento no trabalho com automagéo: estudo
em empresas japonesas no Polo Industrial de Manaus. Manaus: EDUA, 2010.

4 SEDRA, Adel S SMITH, Kenneth. Microeletronica. 5.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011.

5 TORRES, Gabriel. Eletrbnica: para autodidatas, estudantes e técnicos. Rio de Janeiro:
Nova Terra, 2012.

GESTAO DA INFORMACAO DE PRODUCAO E OPERACOES 40h

Conceitos Gerais. Sistema Empresa. Tecnologia da Informacdo. Hardware/Software. Softwares
de Otimizacdo da Producdo. Programas auxiliares. Conceituar Sistemas de Informacéo
Gerencial. Identificar componentes de um Sistema de Informacdo. Identificar abordagem da
sociedade da informagédo e conhecimento. O Conceito sistémico para Sistemas de informacao.
Reconhecer as fungdes basicas de um Sl. Avaliar a abordagem sdcio-técnica para Sl.
Reconhecer a arquitetura de informacdes na empresa. Conhecer sistemas de informagéo
industriais. ldentificar problemas e solu¢gbes de SI. Compreender a inteligéncia organizacional
Arquitetura de Tecnologia de Informacéo. Planejamento de Sistemas Informacionais. Sistemas
de Informacdo. Informacdo Empresarial. Projeto de Sistemas. Planejamento Estratégico de
Informagbes. Sistemas de Informacdes Executivos. Tecnologias Aplicadas a Sistemas de
Informacg&o. Marketing da Informagé&o. Sistemas do Conhecimento. Projeto de SIG - Sistema de
Informacgéo Gerencial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CORTES, Pedro Luiz. Administracdo de sistemas de informac&o. 5.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

2. ROSINI, Alessandro Marcos. Administracdo de sistemas de informacdo e a gestdo do
conhecimento. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.

3. SORDI, José Osvaldo; MEIRELES, Manuel. Administragdo de sistemas de informacao:
uma abordagem interativa. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CRUZ, Tadeu. Sistemas de informacdes gerenciais: tecnologias da informacédo e a
empresa do século XXI. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

2. MATTOS, Antbnio Carlos M. Sistemas de informacdo: uma visdo executiva. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

3. O'BRIEN, James A. Sistemas de informacéo: e as decisbes gerenciais na era da internet.
2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
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4. STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacg&o. Rio de
janeiro: LTC, 2011.

5. TURBAN, Efraim; LEIDNER, Dorothy; MCLEAN, Ephraim. [et al.]. Tecnologia da
informacdo para gestdo: transformando os negécios na economia digital. 6.ed Porto
Alegre: Bookman, 2010.

5° PERIODO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA 11 80h

Orcamento: principios, processo orcamentério, sistema or¢camentario. Vantagens e
Desvantagens do sistema or¢camentario. O orcamento e 0 processo administrativo: planejamento
e controle. Elaboracdo do orcamento em seus varios tipos: orcamento de vendas com aplicagdo
na legislacdo da zona franca de Manaus, orcamento de producdo com aplicacdo na legislacdo
da zona franca de Manaus, orcamento do consumo de materiais, or¢g0061mento de compras de
materiais, orgamento dos demais custos de producédo, orgamento de capital, orcamento de caixa,
or¢camento global. Analise orcamentéaria. DRE projetada e fluxo de caixa projetado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BEZERRA FILHO, Joé&o Eudes. Orgamento aplicado ao setor publico: abordagem simples
e objetiva. 2.ed. Séo Paulo: Atlas, 2013.

2. VIGNOLI, Francisco Humberto; FUNCIA, Francisco R6zsa. Planejamento e orgcamento
publico. Rio de Janeiro: FGV, 2014. (Série Gestao Publica)

3. ZEIDAN, Rodrigo Mariath. Administragdo financeira de curto prazo. Rio de Janeiro: FGV,
2014. (Série Financas)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
2. GIACOMONI, James. Orcamento publico. 15.ed. Sédo Paulo: Atlas, 2010.

3. GROPPELLI, A. A.; NIKBAKHT, Ehsan; MOREIRA, Célio Knipel. Administracdo

financeira. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
4. LUNKES, Rogério Jodo. Manual de orcamento. 12.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

5. WELSCH, Glenn Albert. Orgamento empresarial. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
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LEGISLACAO DA ZONA FRANCA DE MANAUS 80h

Modelo Zona Franca de Manaus. Histoérico. Incentivos. O Decreto-lei 288/67, Incentivos
extrafiscais. Politica tributéria diferenciada. Tributos Federais Aplicados: Imposto de Importacgéo,
IPI, PIS/PASEP, IRPJ; Tributos estaduais aplicados: Crédito estimulo do ICMS. Vantagens
locacionais; A indGstria e sua importancia no Amazonas; Desenvolvimento Regional; Area de
Beneficios; As Isencbes fiscais e tributarias; Aplicacdo dos incentivos fiscais na industria; As
isencoes federais, estaduais e municipais aplicadas a indastria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BOMFIM, Ronaldo; BOTELHO, Lissandro. Zona Franca de Manaus: condicionantes do
futuro. Manaus: Valer, 2009.

2. CUNHA, Rogério de Vidal. Curso didatico de Direito Tributario. 2.ed. Curitiba: Jurua,
2013.

3. MENDONCGCA, Mauricio Brilhante de. Atividade comercial e desenvolvimento regional: o
comércio varejista em Manaus. Manaus: Valer, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BENICIO, Sérgio Gonini. ICMS: apontamento teéricos e praticos sobre a substituicdo
tributéria. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

2. BOTELHO, José. Redesenhando o projeto: Zona Franca de Manaus. Manaus: Valer,
2006.

3. CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica: gestdo tributaria
aplicada.2.ed. Sédo Paulo: Atlas, 2010.

4. FURLAN, Valéria; RIBEIRO, Alisio Claudio B.; QUEIROZ, Danielle Maia. [et. al.]
Tributacdo na Zona Franca de Manaus (Comemoracdo aos 40 anos da ZFM). Sé&o
Paulo: MP Editora, 2008.

5. GARCIA, Elvina. Modelo de desenvolvimento: Zona Franca de Manaus - histérias,
conquistas e desafios. 2.ed. Manaus: Norma, 2004.

CONTROLE ESTATISTICO DE PROCESSOS 80h

Métodos Estatisticos para melhoria da Qualidade: Melhoria da qualidade no contexto da
empresa moderna; Modelando a qualidade do processo; Inferéncias sobre qualidade do
processo. Métodos Basicos do controle Estatistico do Processo e Andlise da Capacidade:
Métodos e filosofia do controle estatistico de processos; Graficos de controle para variaveis;
Graficos de controle para atributo; Analise da capacidade de processos e sistemas de medicao.

Técnicas de Monitoramento e Controle Estatistico do Processo: Graficos de controle de soma

cumulativa e da média movel; controle de processo univariado e multivariado. Amostragem:
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Amostragem e aceitacdo de lote a lote para atributos; Amostragem e aceitacdo de lote a lote
para processos tipo variavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. LOUZADA, Francisco; DINIZ,Carlos; FERREIRA, Paulo; FERREIRA, Edil. Controle
estatistico de processo: uma abordagem pratica para cursos de engenharia e
administracdo. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

2. MACHADO, José Fernando. Método estatistico: gestdo da qualidade para melhoria
continua. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

3. RAMOS, Edson Marcos Leal Soares; ALMEIDA, Silvia dos Santos de; ARAUJO,
Adrilayne dos Reis. Controle estatistico da qualidade. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BRYAN, J. F. Manly. Métodos estatisticos multivariados: uma introducéo. 3.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2008.

2. MONTGOMERY, Douglas C. Estatistica aplicada a engenharia. 4.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2011.

3. ROTONDARO, Roberto G. Seis sigma: estratégia gerencial para a melhoria de
processos, produtos e servicos. S&o Paulo: Atlas, 2010.

4. TRIOLA, Mario F. Introducéo a estatistica. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

5. VIEIRA, Sonia. Elementos estatisticos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DESENVOLVIMENTO E PROJETO DO PRODUTO 80h

Desenvolvimento do produto. Metodologias. Sistemas de informa¢des do produto. Concepcao e
andlise de solucbes. Avaliacdo econdmica do projeto. Projeto basico. Modelagem. Otimizacéo e
ensaios. Projeto de componentes e pecas. Prototipos. Certificagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 3.ed.
S&o Paulo: Edgard Blucher, 2011.

2. NISE, Norman S. Engenharia de sistema de controle. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

3. SILVA, Sérgio Luis da; SUGEND, Daniel. Inovagdo e desenvolvimento de produtos:
praticas de gestéo e casos brasileiros. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BARBOSA FILHO, Ant6nio Nunes. Projeto e desenvolvimento de produtos. S&o Paulo:

Atlas, 2009.
BRITO, Paulo. Andlise e viabilidade de projetos de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

JUVINALL, Robert C.; MARSHEK, Kurt M. Fundamentos do projeto de componentes de
maquinas. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

MACHADO, Mércio Cardoso. Gestao do processo de desenvolvimento de produtos: uma
abordagem baseada na criacdo de valor. S&o Paulo: Atlas, 2008.

MIGUEL, Paulo Augusto Cauchik. Implementagdo do QFD para o desenvolvimento de
novos produtos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

GESTAO DE PESSOAS 40h

A interdisciplinaridade da Gestédo da Producéo Industrial de recursos humanos. O Gestor
de recursos humanos. Subsistemas de recursos humanos. Desafios da gestdo de
pessoas. Cendério futuro de gestdo de pessoas. Planejamento de recursos humanos.
Recrutamento e Selecdo de pessoal. Avaliagdo do desempenho humano. Sistema de
cargos, remuneracao e beneficios sociais. Higiene e seguranca do trabalho. Auditoria de
recursos humanos. Clima organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

2.

3.

FERNANDES, Bruno Rocha. Gestéo estratégica de pessoas com foco em competéncias.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

GUIMARAES, Sebastido; CAMPOS, Jorge de Paiva; PILETTI, Cristina da Costa. Gest&o
estratégica de pessoas: obtendo resultado com a ISO 10015. Sdo Paulo: Qualitymark,
2013.

PONTES, Benedito Rodrigues. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal. 7.ed.
Sao Paulo: Ltr, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

2.

CERTO, Samuel C. Administragdo moderna. 9.ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil: teoria e prética. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

DUTRA, Joel Souza. Administracdo de carreiras: uma proposta para repensar a gestéo
de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira. Higiene e seguranca do trabalho. Rio de Janeiro:
Campus, 2011.
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5. PASCHOAL, Luiz. Gestdo de pessoas, nas micros, pequenas e médias empresas: para
empresarios e dirigentes. Sdo Paulo: Qualitymark, 2010.

ESTAGIO SUPERVISIONADO | 50h

Abordar o estagio curricular e sua importancia para o tecnélogo; regulamentacado da
profissdo do gestor; atividades privativas e de campo de atuacdo do gestor de Producgéao
Industrial; cédigo de ética da profissdo. Reunibes para a elaboracdo e avaliacdo do
plano individual de estagio. Desenvolvimento e acompanhamento do estagio curricular.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

2. SEVERINO, Antonio Jose. Metodologia do trabalho cientifico. 232. Ed. Sao Paulo: Cortez,
2010.

3. VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragdo — 102 ed.
— Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico. Explicitacédo das

Normas da ABNT — 232 ed. Porto Alegre, 2012.

GIL, Antonio Carlos. Metodologia do ensino superior. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

3. ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos.
Curitiba: Juru& Editora, 2010.

4. MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacdo cientifica - normas técnicas para redagédo
cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

5. RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia cientifica: completo essencial para vida

N

universitaria. Sao Paulo: Avecamp, 2009.

6° PERIODO
EMPREENDEDORISMO

Conceitos fundamentais de empreendedorismo. Caracteristicas dos empreendedores.
Importédncia dos empreendedores e da pequena empresa para o desenvolvimento. Intra-
empreendedor e empreendedorismo nas grandes organizacdes. Micro e pequenas empresas e
formas associativas. Atividade empreendedora como opcdo de carreira. Experiéncia de
empreendedores. Introducdo ao plano de negdcios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BARROS NETO, Jodo Pinheiro de; SOUZA, Gerson de (Orgs.). Manual do
empreendedor de micro a pequenas empresas. Sao Paulo: Qualitymark, 2012.

2. HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo.
9.ed. S&o Paulo: Mcgraw Hill, 2014.
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3. ROGERS, Steven. Financas e estratégias de negécios para empreeendedores. Sao
Paulo: Bookman, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BARON, Robert A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

2. BERNARDI, Luiz A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e
dindmicas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

3. COZZl, Afonso; JUDICI, Valéria; DOLABELA, Fernando (Orgs.) Empreendedorismo de
base tecnolégica: spin-off: criacdo de novos negdécios a partir de empresas constituidas,
universidades e centro de pesquisa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

4. DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de
negocio: como nasce um empreendedor e cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextane,
2008.

5. LONGENECKER, Justin G.; MOORE, Carlos W.; PETTY, J. Wiliam. [et all].
Administracao de pequenas empresas. 13.ed. Sdo Paulo: Thompson Pioneira, 2007.

GESTAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS

Definicdo de projeto. Evolucao da geréncia de projetos. Estrutura analitica de projetos (EAP).
Diagrama de GANTT. Diagrama de PERT/CPM. Caminho critico. Custos. Cronogramas fisicos e
financeiros. Alocacdo de recursos humanos e financeiros. Controle do projeto. Ferramentas
computacionais para geréncia de projetos. Andlise de geréncia de projetos tecnoldgicos.
Gerenciamento de projetos: projetos de fabricas e os projetos de produtos. Integracdo dos
projetos de fabricas e de produtos com manufatura- processos e métodos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DINSMORE, Paul Campbell; CAVALIERI, Adriane. Como se tornar um profissional em
gerenciamento de projetos. 4.ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.

2. MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Gestdo da producédo industrial de projetos: como
transformar idéias em resultados. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

3. TERRIBILI FILHO, Armando. Gerenciamento dos custos em projetos. Rio de Janeiro:
Campus, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CARVALHO, Marly Monteiro de. Construindo competéncias para gerenciar projetos:
teoria e casos. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FONSECA, José Wiladimir Freitas da. Elaboracdo e andlise de projetos: a viabilidade
econdmico-financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GILDO, Jack; CLEMENTS, James P. Gestdo de projetos. 3.ed S&do Paulo: Cengage
Learning, 2011.

RABECHINI JUNIOR, Roque; CARVALHO, Marly Monteiro de; SOLER, Alonso Mazini
(Orgs.). Gerenciamento de projetos na pratica: casos brasileiros. v.2. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais
competitivos. 7. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO — PCP

Programa de planejamento e controle da producao. Caracteristicas de um PPCP. Aplicacdo de
um programa de planejamento de producao. Programa de PPCP. Técnicas utilizadas no PPCP.
Programa de planejamento da produgdo. Modelos de previsdo. Programas MRP | e MRP II.
Programa mestre. Dimensdo de estoques. Previsdo de demanda. Modelo de previsdo.
Programas auxiliares. Atendimento a solicitagéo do cliente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

3.

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo de producdo: TQC, planejamento, eficiéncia,
efetividade, empresa como sistema MPT e produtividade, layout e carga de maquina.
S&o Paulo: Erica, 2010.

LOBO, Renato Nogueirol; SILVA, Damido Limeira da. Planejamento e controle da
producdo. S&o Paulo: Erica, 2014. (Série Eixos: Gestdo e Negdcios)

SCHAFRANSKI, Luiz Erley; TUBINO, Dalvio Ferrari. Simulagdo empresarial em gestédo
da producédo. Séo Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

2.

3.

CAON, Mauro; CORREA, Henrique L.; GIANESE, Irineu G. N. Planejamento,
programacéo e controle da produgé&o. 5.ed. Séo Paulo: Atlas, 2007.

LUSTOSA, Leonardo Pacheco; MESQUITA, Marco A. Planejamento e controle da
producéo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

NASCIMENTO, Auter Moreira; REGINATO, Luciane (Orgs.) Controladoria: um enfoque
na eficicia organizacional. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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4. PRUDENTE, Francesco. Automacdo industrial: PLC programacgdo e instalacdo. LTC,
2010.

5. SELEME, Robson. Métodos e tempos: racionalizando a producdo de bens e servicos.
Curitiba: IBPEX, 2009.

MODELAGEM, ANALISE E SIMULACAO

Principios da Modelagem Matematica de Processos: Modelos deterministico e estocastico; a
parametros concentrados e a parametros distribuidos, lineares e ndo lineares, em estado
estacionario e em regime transiente. Introducdo a simulagéo. Propriedades e classificagdo dos
modelos de simulacdo. Revisdo de conceitos: estatistica, probabilidade, processos estocasticos.
Exemplos de sistemas de simulacdo. Geracdo de numeros aleatérios. No¢cdes basicas em teoria
dos numeros. Geracao e teste. Distribuicdes classicas continuas e discretas. Simulacao de
sistemas discretos e de sistemas continuos. Verificacdo e validacdo de modelos. Técnicas
estatisticas para analise de dados e de resultados de modelos de simulacdo. Simulagdo de
sistemas simples de filas. Simulagdo de sistemas de computacdo. Estudos de caso.
Desenvolvimento de Modelos no Estado Estacionario e Modelos Transientes; Modelos Lineares
e Nao Lineares; Linearizacdo; Adimensionalizacdo. Representacdo de Modelos Matematicos no
Espaco de Estados. Introdugcdo a programacdo computacional cientifica e implementagédo do
codigo computacional para simulacéo estacionaria e dinAmica de processos industriais. Andlise
dos comportamentos estacionario e dindmico de processos industriais através da simulagéo
computacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BATEMAN, Robert E.; BOWDEN, Royce D.; GOGG, Thomas J. [et al.] Simulacdo de
sistemas: aprimorando processos de logistica, servicos e manufatura. Rio de Janeiro:
Campus, 2013.

2. CHWIF, Leonardo; MEDINA, Afonso Celso. Modelagem e simulagdo de eventos
discretos: teoria e aplicacdes. 3.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2013

3. CRUZ, Michele David da. Autodesk inventor 2014 profissional: teoria de projetos,
simulacéo e préticas. S&o Paulo: Erica, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FREITAS FILHO, Paulo José. Introducdo & modelagem e simulacdo de sistemas com
aplicacBes em arena. 2.ed. Santa Catarina: Visual Books, 2008.

2. OPPENHEIM, Alan V.; WILLSKY, Alan S. Sinais e sistemas. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

3. PRADQO, Darci. Teoria das filas e da simulag&o. v.2. 5.ed. Minas Gerais: Falconi, 2014.

4. PORTUGAL, L. S. Simulacao de trafego: conceitos e técnicas de modelagem. Sdo Paulo:
Interciéncia, 2005.
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5. SOUZA, Antbnio Carlos Zambroni de; PINHEIRO, Carlos Albert Murari. Introducdo a
modelagem, analise e simulacdo de sistemas dindmicos. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2008.

PESQUISA OPERACIONAL

Métodos estatisticos; arvores de decisdo; simulacdes estatisticas. Programacdes; métodos de
transporte e de designacdo; método simplex; analise de sensibilidade. Utilizacdo integrada das
tecnologias computacionais; a utilizacdo isolada de ferramentas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisbes. 4.ed. Séo
Paulo: Prentice Hall. 2010.

2. MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso introdutério. 2.ed. Sé&o Paulo:
Cengage Learning, 2010.

3. SILVA, Ermes Medeiros; SILVA, Elio Medeiros da; GONCALVES, Valter [et al.] Pesquisa
operacional: para os cursos de administracao e engenharia. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BELFIORI, Patricia; FAVERO, Luiz Paulo. Pesquisa operacional para cursos de
administracdo, contabilidade e economia. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

2. CORRAR, Luiz J.; THEOPHILO, Carlos Renato (Coords). Pesquisa operacional para
decisdo em contabilidade e administragédo: contabilometria. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

3. HILLIER, Frederick S.; LIEBERMAN, Gerald J. Introducéo a pesquisa operacional. 9.ed.
Sao Paulo: McGraw Hill, 2013.

BN

4. LONGARAY, Andre Andrade. Introdugcdo a pesquisa operacional. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

5. NASCIMENTO, Sebastido Vieira do. Pesquisa operacional e andlise de investimento:
suas aplicacbes na industria e nos servigos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.

ESTAGIO SUPERVISIONADO |l

Abordar o estagio curricular e sua importancia para o tecnélogo; regulamentagéo da profissédo do
gestor; atividades privativas e de campo de atuacao do gestor de Producao Industrial; cédigo de
ética da profissdo. Reunibes para a elaboracdo e avaliacdo do plano individual de estagio.
Desenvolvimento e acompanhamento do estagio curricular.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:

3.

planejamento e execucdo de pesquisa, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracao,
andlise e interpretacao de dados. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
bésicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacdes e trabalhos cientificos. 7
ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, Izequias Estevam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa cientifica.
9.ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

. CARVALHO, Maria Cecilia M. de (Org.). Construindo o saber: metodologia cientifica

fundamentos e técnicas. 22.ed. Campinas: Papirus, 2010.

CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.
3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos.
Curitiba: Jurud, 2010.

SANTOS, Antdnio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a construcdo do conhecimento.
6.ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — TCC

Plano de Acéo elaborado a partir de um tema a ser escolhido dentro da area de atuacdo do
Tecnblogo em Gestao da Producdo Industrial. O trabalho sera realizado ao longo do ultimo
semestre pelo discente sob orientacdo de um professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

2.

3.

COSTA, Maria de Fatima Barrozo da; COSTA, Marco Antonio F. Da. Projeto de
Pesquisa - Entenda e Faga. VOZES, 2011

SASSI, Laurindo Moacir;, CERVANTES, Onivaldo . Manual Préatico Para
Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e Teses. SANTOS, 2011

SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. 2 ed. rev. e atual. Florianopolis:
IF-SC, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.
2.

CRESWEI,_L, John W. Projeto de Pesquisa - 32 Ed. ARTMED, 2010
FURASTE, P.A. Normas técnicas para o trabalho: explicitacdo das normas técnicas
da ABNT. 11.ed. Porto Alegre: 2002.
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GIL, A.C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LAKATOS, E.M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. S&o
Paulo:Atlas, 2010.

5. SANTOS, I.E. Manual de Métodos e Técnicas de Pesquisa Cientifica. 6% ed. Niteroi:
Impetus, 2009.

hw

DISCIPLINAS OPTATIVAS

GESTAO DA INOVACAO E LIDERANCA

Lideranca, modelos e aplicacdes. Lideres organizacionais: Lider orientado para producéo
(craftsman); lider orientado para o poder (jungle fighter); lider orientado para desafio
(gamesman). Criatividade e decisdes em grupo. Técnicas para estimulo da criatividade. Conceito
de Inovacao, suas dimensfes, radar de inovacdo e cadeia de valor da inovagéo, principios da
Gestéo da Inovagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GOLDSMITH, Marshall; LYONS, Laurence S.; MCARTHU, Sarah. Coaching: o exercicio
da lideranca. 3.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

2. NICHOLSON, Nigel. O olhar da lideranca: estratégias para ver, ser e fazer. Rio de
Janeiro: Campus, 2013.

3. TIGRE, Paulo Bastos. Gestdo da inovagéo: a economia da tecnologia no Brasil. 2.ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ABREU, Aline Franca de; OGLIARI, André; CORAL, Eliza. Gestao integrada da inovacao:
estratégia, organizacdo e desenvolvimento de produto. S&o Paulo: Atlas, 2009.

BAUTZER, Deise. Inovagao: repensando as organiza¢des. S&o Paulo: Atlas, 2009.
CAVALCANTE, Vera Lucia. Lideranca e motivacdo. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2009.
SCHEIN, Edgar H. Cultura organizacional e lideranca. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SCHERER, Felipe Ost; CARLOMAGNO, Maximiliano Selistre. Gestdo da inovagédo na
pratica: como aplicar conceitos e ferramentas para alavancar a inovacao. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

ok owbd

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS/LIBRAS

Introducéo aos conceitos de Surdez, Surdo, Cultura Surda, Identidade Surda, Oralismo e Libras.
Introducéo & pratica de Libras. Alfabeto manual. ParAmetros da Lingua Brasileira de Sinais.
Estrutura gramatical basica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e educacdo. S&o Paulo: Autores
Associados, 2000.

LODI, Ana Claudia B.; MELO, Ana D. Barbosa de; FERNANDES, Eulalia. Letramento,
bilinguismo e educagéo de surdos. Porto Alegre: Mediagéo, 2012.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo:

Pearson Brasil, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

BRANDAO, Flavia. Dicionério ilustrado de Libras: Linguagem brasileira de Sinais. S&o
Paulo: Global, 2011.

CAPOVILLA, Fernando César. Novo Deit-libras: dicionario enciclopédico ilustrado

trilingue da lingua de sinais brasileira. 2vs. S&o Paulo: EDUSP, 2009.

COSTA, Juliana Pellegrinelli Barbosa. A educacéo do surdo ontem e hoje: posi¢ao sujeito

e identidade. Sao Paulo: Mercado de Letras, 2010.

LEITE, Emeli Marques Costa. Os papeis do intérprete na sala de aula inclusiva.
Petropolis: Arara Azul, 2004. (Colecdo Cultura e diversidade da Arara Azul). (Livro on-

line). Disponivel: <http://editora-arara-azul. com.br/novoeaa/livroscolecao-e-diversidade/>

QUADROS, Ronice Miller de; PERLIN, Gladis (Orgs.). Estudos Surdos Il. Petrépolis:
Arara Azul, 2007. (Livro on-line) Disponivel: <http://editora-arara-

azul.com.br/novoeaa/pesquisas-em-estudos-sur dos/>

MANUTENCAO PRODUTIVA TOTAL

Funcdo e tipos de manutencdo; Criticidade de equipamentos; Indicadores; Manutencdo
Produtiva Total; Gerenciamento de falha em equipamentos; Capacitacdo da equipe de
manutencdo; Manutencdo mecanica; Manutencgao elétrica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

AFFONSO, Luiz Otavio Amaral. Equipamento mecanicos: analise de falhas e solu¢cbes de
problemas. 3.ed. S&o Paulo: Qualitymark, 2012.

BOTELHO, Manuel Henrigue Campos; BIFANO, Hércules Marcello. Operagdo de
caldeiras: gerenciamento, controle e manutencdo. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2011.
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3. SOUZA, Valdir Cardoso de. Organizacdo e geréncia da manutengdo: planejamento,
programacao e controle da manutencéo. 4.ed. S&do Paulo: All print, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BOAS, Adriano Toledo Vilas. Gestdo da manutenco produtiva total: conceitos e etapas
de implementacdo. 2005. 64f. Dissertacdo (Mestrado em Engenharia de Controle e
Automacdo) — Universidade Federal de Ouro Preto. Minas Gerais, 2005. Disponivel:

<http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&sou rce=web
&cd=10&ved=0CFQQFjAJ&url=http%3A%2F%2Fwww.em.ufop.br%2F

cecau%2Fmonografias%2F2005%2FADRIANO%2520TOLEDO. pdf&ei=- ALIU9ugAfe-
sQSV_4HYDw&usg=AFQjCNF_P7k03Np-TAyZr_7k3nzZf8ks Oow

&bvm=bv.72676100,d.cWc>

2. HELMANN, Kurtt Schamne. Uma sistemética para determinacdo da criticidade de
equipamentos em processos industriais baseada na abordagem multicitério. 2008. 95f.
Dissertacao (Mestrado em Engenharia da Producéo) - Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana. Ponta Grossa, 2008. Disponivel: <http://www. Google.com.br/
url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=CB4QFjAA&url
=http%3A%2F%2Fwww.pg.utfpr.edu.br%2Fdirppg%2Fppgep%2Fdisse
rtacoes%2Farquivos%2F103%2FDissertacao.pdf&ei=b_fbU536DofLsA
T6sYHADA&UsSg=AFQJCNFBQA_fvlryy7DZSbfD1ly 8ZYTYdw&bvm=Dbv.
72197243,d.cWc>

3. MERIAM, J. L.; KRAIGE, L. G. Mecénica para engenharia estatica. 6.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2011.

4. PEREIRA, Mario Jorge. Engenharia de manutencéo: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2009.

5. VERRI, Luiz Alberto. Sucesso em paradas de manutenc¢do. S&o Paulo: qualitymark, 2008.

TOPICOS ESPECIAIS EM PRODUCAO INDUSTRIAL |

Gestédo de Projetos, Processos e Planejamento Estratégico. Administracdo da Producéo: PCP,
MRP, ERP, Layout de Processos Produtivos, Sistemas Produtivos. Sistemas de Manutengéo:
Manutencédo Preventiva, Preditiva, Corretiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FRANCHI, Claiton Moro. Controle de processos industriais: principios e aplicacdes. Sao
Paulo: Erica, 2011.

2. MARTINS, Petrénio Garcia. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.
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3. SANTOS, Luciano Miguel Moreira dos. Avaliacdo ambiental de processos industriais.
4.ed. Séo Paulo: Oficina de Textos, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. AMATO NETO, Jodo. Gestdo de sistemas locais de producdo e inovacao. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

2. CARVALHO, Marly Monteiro de; LAURINDO, Fernando José B. Estratégia competitiva:
dos conceitos a implementacédo. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

3. DUNN, William C.; TOFOLI, Fernando Lessa. Fundamentos de instrumentag&o industrial
e controle de processos. Porto Alegre: Bookman, 2013.

4. QUELHAS, Oswaldo; MESQUITA, Marco A.; LUSTOSA, Leonardo. Planejamento e
controle da producédo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

5. SANTOS, Valdir Aparecido dos. Prontuério para projeto e fabricacdo de equipamentos
industriais. S&o Paulo: Icone, 2010.

TOPICOS ESPECIAIS EM PRODUCAOQO INDUSTRIAL |l

Gestéo da Qualidade e Produtividade: Normas ISO, Ferramentas da Qualidade. Estratégias de
Producéo: Definicdo de Projetos. Metrologia: Controle Metroldgico. Logistica e o Gerenciamento
da Cadeia de Suprimentos. Custos Industriais. Gestdo Ambiental Industrial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administracdo: novo cendrio competitivo. Sao
Paulo, 2011.

2. CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 4.ed. Sado

Paulo: Cengage Learning, 2011.

3. FIGUEIREDO, Peter. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento

do fluxo de produtos e dos recursos. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. LIRA, Francisco Adval de. Metrologia na industria. S0 Paulo: Erica, 2011.

2. LUCK, Heloisa. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gest&o.
4 .ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2003.

3. GUINN, Andrew; STURGEON, Timothy; ZYLBERBERG, Ezequiel. A industria brasileira e

as cadeias globais de valor. Sdo Paulo: Elsevier, 2014.
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4. SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de gestdo ambiental (SGA — ISO 14001).
S&o Paulo: Atlas, 2011.

5. TACHIAZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa:

estratégias de negdcios focadas na realidade brasileira. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

INGLES

Estruturas bésicas da lingua — revisao geral. Desenvolvimentos de estratégias de leitura para a
compreensao, interpretacdo, traducdo e versao de textos. Estudo de textos especificos da area
de turismo e de textos variados.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. DAVIES, Ben Parry. ABC do inglés: o passo-a-passo para iniciantes. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

2. GHOUCHE, Jihad M. Abou. Meus primeiros passos no inglés: aprenda a falar,
entender e escrever. Rio de Janeiro: Disal, 2011.

3. LACHANCE, Julie. A prética leva a perfeicao: inglés basico. Sdo Paulo: Alta
Books, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. BRUSCHINI, Ricardo. Aumente seu vocabulario em inglés: prefixos e sufixos.

Disal, 2012.

2. GRAY, Loretta. A préatica leva a perfei¢cdo: verbos em inglés. Sdo Paulo: Alta
Books, 2012.

3. LIMA, Denilso de. Combinando palavras em inglés. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

4. LIEFF, Camilla Dixo; POW, Elizabeth M.; NUNES, Zaina Abdalla. Descobrindo a
pronuncia do inglés: S&o Paulo: WMF/Martins Fontes, 2010.

5. YATES, Jean. A pratica leva a perfeicdo: vocabulario da lingua inglesa para
estudantes de inglés. Rio de Janeiro: Alta Books, 2012.

EDUCACAO PARA OS DIREITOS HUMANOS
A Educacéo em Direitos Humanos, com a finalidade de promover a educacao para a mudanca e

a transformacao social, fundamentada nos seguintes principios; dignidade humana; igualdade de
direitos; reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades; laicidade do
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Estado; democracia na educacao; transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade
socioambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ANJOS FILHO, Rogério Nunes dos. Direitos humanos e direitos fundamentais:
didlogos contemporaneos. JUSPODIVM, 2013.

2. BITTAR, Carla Bianca. Educagédo e direitos humanos no Brasil. S&o Paulo:
Saraiva, 2014.

3. BUFFA, Ester; ARROYO, Miguel; NOSELLA, Paulo. Educacéo e cidadania: quem
educa o cidaddo? 14.ed. 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. CIANCIARULLO, Tamara Iwanow; BONINI, Luci Mendes de Melo. Politicas
publicas: estudos e casos. S&o Paulo: icone, 2014.

2. CRUZ, Alvaro Ricardo de Souza. O direito & diferenca. 3.ed. Belo Horizonte:
Arraes, 2009.

3. FARO, lsaias; FARO, Ciro. Educagdo sOcioambiental e sustentabilidade. Séo
Paulo: Biblioteca 24horas, 2013.

4. FREITAS, Fatima Silva de. A diversidade cultural como pratica na educacao.
Curitiba: Intersaberes/IBPEX, 2012.

5. GONCALVES, Claudia Maria da Costa. Direitos humanos: direitos de quem?
Curitiba: Jurud, 2012.

1.6 CONTEUDOS CURRICULARES
Adotando o regime de semestralidade, a estrutura curricular compreendida como uma
matriz de conhecimentos aponta para trés dimensdes, articuladas entre si: Conteldos Basicos;
Contetdos Especificos e Conteudos Profissionalizantes. Vale ressaltar que estas trés
dimensdes e os conteldos curriculares que as mesmas ensejam estdo organizadas na
perspectiva da formacéo de uma unidade que se consolida ao final no perfil do egresso.
Inspirados no que preconiza a RESOLUCAO CNE/CP 3, DE 18 DE DEZEMBRO DE

2002, a qual versa acerca das orientacbes pedagodgicas e académicas para os Cursos de
Graduacgdo Tecnologica, o curso de Graduagdo Tecnologica em Gestao da Produgao Industrial

se organiza a partir dos seguintes eixos estruturantes:
a) Conteudos Basicos
As disciplinas de Conteldos Basicos sdo aquelas referentes ao desenvolvimento

de aprendizagens comuns aos cursos em nivel de graduacdo. Na Graduacgéo
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Tecnologica de Gestdo da Producdo Industrial essas disciplinas sé&o:
Comunicacdo Empresarial 80h; Teorias da Administracdo na Gestdo Industrial
80h; Calculo Aplicado 80h; Metodologia do Trabalho Cientifico 80h; Fundamentos
de Marketing 40h.

b) Conteudos Especificos

As disciplinas de Conteudos Especificos sdo aquelas referentes ao
desenvolvimento de aprendizagens especificas da &rea de conhecimento que
podem também fazer parte do curriculo de outros cursos afins, como as
engenharias e a arquitetura por exemplo, e dao suporte aos conteudos
profissionalizantes. No Curso de Graduacéo Tecnoldgica de Gestdo da Producéo
Industrial, essas disciplinas sao: Controle Metrolégico de Processos de
Fabricacdo 80h; Sistemas de Manutencdo 40h; Custos Industriais 80h;
Administracdo da Producédo |; Estratégias da Producdo |; Administracdo da
Producéo Il 80h; Instrumentagédo e Automacéao Industrial 80h; Legislacéo da Zona
Franca de Manaus 80h; Controle Estatistico de Processos 80h; Desenvolvimento
e Projeto de Produto 80h; Gestdo de Projetos Industriais 80h; Planejamento e
Controle da Producdo — PCP 80h; Modelagem, Analise e Simulacdo 80h.
c) Conteudos Profissionalizantes:

As disciplinas do Nucleo de Conteudos Profissionalizantes sao aquelas
destinadas a profissionalizagdo do egresso em questdo. S&o especificas da
formacdo do Tecnologo em Gestdo da Producgédo Industrial e consolidam o perfil
do egresso. No Curso de Graduagdo Tecnologica em Gestdo da Producgéo
Industrial essas disciplinas séo: Processos de Fabricacdo 80h; Desenho Industrial
80h; Gestao da Qualidade e Produtividade 80h; Ergonomia 80h; Logistica e
Gestao da Cadeia de Suprimentos e Distribuicdo 80h; Gestdo Ambiental Industrial
40h; Projeto e Gestédo da Segurancga do Trabalho 40h; Administracdo Financeira e
Orcamentaria | 80h; Confiabilidade de Processos e Produtos 80h; Gestdo da
Informacdo de Producdo e Operagbes 40h; Administracdo Financeira e
Orcamentaria Il 80h; Gestdo de Pessoas 40h; Empreendedorismo 80h; Pesquisa
Operacional 80h.

Todos os elementos presentes foram organizados observando a correta proposicdo em
carga horéria tedrica e pratica e ainda com bibliografia atualizada privilegiando titulos com
edicOes dos ultimos trés anos, sempre que possivel.

» A bibliografia basica e complementar presente no ementario do curso foi indicada

pelos professores das respectivas disciplinas — especialistas da éarea, observando a
pertinéncia da mesma e a adequada relagdo entre o que indica a ementa das unidades
curriculares.

» Ressaltamos que os contetdos curriculares de educacdo ambiental, educacao

étnico-racial e de direitos humanos serdo abordados de maneira transversal e

interdisciplinar a partir de projetos de trabalhos organizados e desenvolvidos a partir da
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integracéo das disciplinas.

Além dos componentes curriculares obrigatérios (disciplinas, atividades complementares e
praticas profissionais), sao ofertadas disciplinas optativas, atendendo a parte flexivel do
curriculo, com o objetivo de possibilitar ao estudante selecionar disciplinas que atendam a seus
interesses e ampliem os conhecimentos, contribuindo para o desenvolvimento de sua
autonomia. Todos os elementos presentes foram organizados observando a correta proposicao
em carga horéria tedrica e pratica e ainda com bibliografia atualizada privilegiando titulos com
edicdes dos ultimos trés anos, sempre que possivel.

A bibliografia basica e complementar presente no ementario do curso foi indicada pelos
professores das respectivas disciplinas — especialistas da area, observando a pertinéncia da
mesma e a adequada relacdo entre o que indica a ementa das unidades curriculares.
Ressaltamos que os conteudos curriculares de educagdo ambiental e educagdo étnico-racial
serdo abordados de maneira transversal e interdisciplinar a partir de projetos de trabalhos

organizados e desenvolvidos a partir da integragéo das disciplinas.

1.7 METODOLOGIA
1.7.1 Metodologia de Ensino

Quando pensamos nos aspectos metodoldgicos no Ensino Superior, destacamos trés
importantes aspectos. O primeiro diz respeito a relacdo entre a qualidade de ensino no ensino
superior e o trabalho docente que se realiza na sala de aula, uma vez que a esséncia do que
acontece nas instituicbes superiores, deriva do sucesso e da qualidade da aprendizagem dos
alunos. O objetivo final da acéo docente € sempre que os alunos aprendam mais e melhor.

Este aspecto nos remete a um segundo que diz respeito a esséncia da atividade docente.
O foco nuclear da pratica pedagégica é a aprendizagem do aluno, resultado de uma atividade
intelectual e prética, realizada pelo aluno, a partir da mediacdo do professor, dos livros, do
material didatico dos colegas de classe. Enfim aprender ndo é nunca um ato solitario € sempre
uma agao coletiva e multifacetada.

O terceiro aspecto se refere aos aspectos especificos da aprendizagem universitaria. O
ensino universitario por seu carater distinto ndo pode reduzir seu propdsito a apropriagdo de
técnicas e de conceitos para um exercicio profissional futuro, a propria dindmica de um mundo
em constante mudanca, ndo nos permite pensar assim. Para além disso o ensino universitario
deve acima de tudo ensinar a pensar, ensinar o aprender a aprender.

Mais do que isto, pensamos que 0 ensino superior deve adotar outra logica
epistemoldgica que favoreca a ruptura com modelos disciplinares e fechados em si mesmos.
Assim as metodologias de ensino, entendidas, como o caminho da mediacdo entre o sujeito

cognoscente e 0 objeto do conhecimento, deve favorecer a aproximacdo desses dois polos a
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partir de media¢gbGes qualitativas que permitam ao aluno a construgéo do conhecimento tendo em
vista a formacéo das competéncias que se deseja no perfil de cada curso de graduacéao.

Diante disto, a metodologia ndo é tdo somente o conjunto de técnicas de ensino, mas
sim, possiveis caminhos, possiveis maneiras de conceber e construir o conhecimento, possiveis
visdes de aluno, de aprendizagem, de educacgéo e de mundo.

Nesta perspectiva tal qual preconiza o PDI (Projeto de Desenvolvimento Institucional) e o
PPC (Projeto Pedagdgico do Curso) a metodologia adotada pela FAMETRO, apdia nos
seguintes principios:

Alunos e professores formam uma comunidade educativa de aprendentes.

A sala de aula € um espaco privilegiado de vivéncias e experiéncias de aprendizagem
entre sujeitos do processo de constru¢do de conhecimento.

O conhecimento é sempre multideterminado, portanto o ato de ensinar deve apoiar-se na
interdisciplinaridade, na transversalidade e na educacéo para os direitos humanos.

A prética pedagodgica docente deve ser sempre uma acgao enderegada e interessada.

Considerando que os métodos de ensino constituem um ponto fundamental do
planejamento da disciplina e do planejamento das aulas, propomos que 0S mesmos devem
conter uma visdo dialégica do processo de construcdo do conhecimento, a metodologia de
ensino assim delineada deve buscar:

Superar as aulas meramente expositivas por aulas dialégicas, seminarios, debates e
mesas-redondas, onde se procurara estimular o aluno a atividades individuais e coletivas de
construcdo do conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de saberes, como usualmente
acontece;

Conferir maior énfase aos trabalhos de pesquisa extra-classe para as diversas disciplinas
do curso, sendo sugerido que os docentes possam exigir, sempre que possivel, a realizacdo de
trabalhos e artigos de conclusao das disciplinas;

Recorrer & utilizagdo de recursos multimidias postos a disposicdo dos professores na
Instituicdo, através de mecanismos que, preferencialmente, o aproximem da atividade
profissional a ser futuramente desempenhada;

Valer-se das Tecnologias da Informacdo como ferramenta de multiplicacdo do saber.
Neste sentido a orientacdo metodologica para o desenvolvimento das atividades de
ensino/aprendizagem perpassa fundamentalmente pela superagdo dos modelos centrados
essencialmente nas aulas expositivas, tendo em vista a necessidade de desenvolver o perfil do
egresso do curso.

Neste sentido, outras técnicas de ensino devem ser incorporadas para que os objetivos,
as competéncias e as habilidades previstas no Projeto Politico Pedagdgico possam se

consolidar.
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Assim esta indicado que o professor assuma o conhecimento dentro de uma perspectiva
interdisciplinar e transdisciplinar, que incorpore técnicas e atividades variadas no dia a dia da
sala de aula, que realize o planejamento e a organizacao de situacdes didaticas que privilegiem
o aluno como protagonista da construgdo do saber e que por fim demonstre a importancia do
papel social de todos na construcdo de uma sociedade mais justa a partir de uma insercdo
consciente e cidada no mundo do trabalho.

A FAMETRO adota como referéncia a Norma Brasil 9050, Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas, que trata da acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e
Edificacbes, Espaco, Mobilidrio e Equipamentos Urbanos. Atende, ainda, a Portaria MEC n°
3.284 de 07 de novembro de 2003 e o Decreto 5296/2004.

Neste sentido, no que se refere aos alunos com deficiéncia fisica, a FAMETRO apresenta
as seguintes condi¢des de acessibilidade:

Livre circulagdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras
arquitetdnicas);

Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servigos;

Rampas com corriméos, facilitando a circulagéo de cadeiras de rodas;

Portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira
de rodas;

Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

Sinalizag&o de atendimento prioritario.

Em relacdo aos alunos com deficiéncia auditiva, a FAMETRO esta igualmente
comprometida, ao proporcionar intérpretes de Lingua de Sinais- LIBRAS, especialmente quando
da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito
ou gquando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na correcéo
das provas escritas, valorizando o conteddo semaéntico; aprendizado de lingua portuguesa,
principalmente, na modalidade escrita (para o uso de vocabulario pertinente as matérias do
curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de informagfes aos professores para
que se esclareca a especificidade linglistica dos surdos.

Neste contexto, a FAMETRO tem atendido as condi¢cdes de acesso para as pessoas com
necessidades especiais, conforme preconiza o Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

Outro aspecto relevante no campo metodol6gico referente a acessibilidade pedagodgica e
atitudinal, acerca desta questdo vale a pena destacar € o da ACESSIBILIDADE. O aumento
crescente de Estudantes com necessidades educativas especiais e de atendimento pedagdgico
diferenciado, tem demandando das instituicbes de ensino superior a implantacdo e a
consolidacdo de politicas de inclusdo e de acessibilidade, que estdo para além de garantir o

acesso as instalacdes fisicas das IES, mas que sejam ofertadas todo um conjunto de acdes que
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garantam que estes alunos estejam inclusos em condicbes excelentes de aprendizagem e
desenvolvimento.

Tendo como base um vasto conjunto de leis, orientacdes e recomendacdes expressas
em documentos publicados pelo Governo Federal e mais especificamente pelo Ministério da
Educacdo, o conceito de acessibilidade vem sendo ampliado fazendo com que as acgdes
desenvolvidas pelas IES, se tornem cada vez mais variadas e por certo, também mais
complexas. Neste sentido, o conceito de acessibilidade exige a formulacdo de politicas
institucionais, das quais emergem ac¢des articuladas no a&mbito pedagdgico e da gestéo.

Sendo assim a acessibilidade e a inclusdo passam a ser integrante de outro conceito
fundamental que é o0 da Responsabilidade Social, conforme preconiza o documento
REFERENCIAIS DE ACESSIBILIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR E A AVALIACAO IN LOCO
DO SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCAGCAO SUPERIOR (SINAES), publicado
em 2013. Como indicado neste documento especificamente a responsabilidade social ultrapassa
a perspectiva do compromisso para se tornar um dever constituindo a esséncia de ser das
instituicdes de ensino superior. Citando a Lei do SINAES, a finalidade de uma instituicdo de
educacao superior deve ser a de promover:

(...) a melhoria da qualidade da educagéao superior, a orientagdo da expansao da
sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade
académica e social e, especialmente, a promocdo do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes de educacdo
superior, por meio da valorizagdo de sua missdo publica, da promocédo dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacéo da
autonomia e da identidade institucional. (Lei n® 10.861/04 — SINAES).

E neste sentido que a FAMETRO, concebeu o seu Programa Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo, observando Decreto n° 5.296/2004, onde as Barreiras de
Acessibilidade no campo das edificacdes, na dimensdo urbanistica, de transportes, de
comunicagdo e de informacdes devem ser retiradas e ainda no campo da acessibilidade
atitudinal/pedagdgica para onde devem convergir todos os esforcos para garantir acesso ao
curriculo onde haja:

» Adequacado nos materiais didaticos e pedagdgicos,

Adequacédo nos mobilidrios e equipamentos,
Adequacéo de objetivos,

Adequacéo de conteudos,

Adequacédo de métodos e didatica,

Adequacéo nas avaliacoes,

v v Vv Vv ©w

Adequacéo de tempo,
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Estas adequacfes, por sua vez encontram respaldo legal principalmente no Decreto n°
3.298/1999, o qual afirma que as instituicbes de ensino superior deverdo oferecer adaptacdes de
provas e 0S apoios necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador de deficiéncia,
inclusive tempo adicional para realizagdo das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia.

E também no conceito de acessibilidade como a condi¢cdo para utilizacdo, com
segurancga e autonomia, total ou assistida, dos espa¢os mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagéo e
informacdo, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida presente no
Decreto n° 5.296/2004. Para a FAMETRO, a acessibilidade pedagégica entende que a
comunidade universitaria deve desenvolver medidas pedagogicas diferenciadas,
compreendendo que as necessidades educacionais sdo especificas, podendo ser permanentes
ou tempordrias, a ser consideradas as seguintes caracteristicas dos/as alunos/as com:

» Altas Habilidades e superdotacéo;

» Deficientes Fisicos, Intelectuais, Sensoriais e Mltiplos;

» Transtornos Mentais, Distarbios de Humor e outras situag¢des classificadas pelo CID

ou DSMV-TR;

» Transtornos Globais;

» AlteragOes organicas como insuficiéncias;

Neste sentido, nosso programa defende acessibilidade integral enquanto prética
institucional entendendo como um dos fundamentos das praticas pedagdgicas e de gestdo no
ensino superior, considerando, especificamente no campo da acessibilidade pedagogica, as
seguintes acoes:

1) Mapeamento das necessidades dos estudantes:preenchimento de ficha cadastral;
registro de observagdo em sala de aula; registro de impressdes dos professores; registro das
impressdes dos proprios académicos; mapeamento de estudos e rotina realizados.

2) Orientagdo aos coordenadores de cursos e professores.

3) Encaminhamento/solicitacdo de adequaces didatico-pedagdgicas.

5) Encaminhamento de adequacdes de materiais didaticos.

6) Promocéao de cursos, palestras e eventos de capacitagéo.

7) Trabalho colaborativo com outros profissionais.

8) Os estudantes e servidores surdos sdo acompanhados por profissional intérprete de
LIBRAS.

9) Empréstimos de materiais para estudantes e servidores: notebooks, gravadores, lupas

e ampliadores eletronicos, bengala.
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1.7.2 Atividades Pedagdgicas
Para fazer valer os principios metodolégicos aqui explicitados, indicamos como técnicas
de ensino, o uso de:
» Aulas Expositivas Dialogadas: a aula expositiva dialogada deve permitir que a partir
da exposicao realizada o aluno possa interagir com o contetdo sendo provocado, a partir
das questdes apresentadas pelo professor, mais do que expor um assunto numa
perspectiva definida e acabada, o professor deve a partir do que apresenta indagar o
aluno, para que a partir do que este jA sabe, avancar na constru¢do de um novo
conhecimento. Neste sentido o professor deve sempre iniciar sua exposicdo a partir de
uma pergunta problematizadora que tenha o poder de mobilizar o j& sabido em dire¢cé&o
ao ndo-sabido
» Aulas Expositivas dialogadas com uso de recursos audiovisuais: semelhante ao
processo da aula expositiva estd diferencia-se da primeira por incluir recursos
audiovisuais na dindmica da exposi¢do. Esses recursos audiovisuais podem ser desde 0
uso do Datashow com projecdes de imagens ou textos, até a apresentagédo de pequenos
videos, ou trechos de filmes, musicas, manchetes de jornais, trechos de programas de
televisdo, telejornais, ou seja, as possibilidades do trabalho pedagdgico sao ampliadas
pela quantidade significativa de informacdes que os professores podem acessar e
apresentar, encontrando neste recurso os elementos problematizadores para a partir de
entdo inserir os elementos tedricos necessarios a reflexao.
» Atividades em grupo tais como seminario; painel integrado; grupos de observacgéao e
de verbalizacéo: estas atividades além de favorecerem a constru¢do do conhecimento e
o aprendizado de conteddos conceituais, sao também excelentes fontes para o
desenvolvimento de competéncias e contelidos atitudinais, para que isso aconteca, estas
devem ser muito bem preparadas, devendo ter seus objetivos e procedimentos claros e
compartilhados com os alunos. Estas atividades conferem bastante dinamismo a sala de
aula, além de serem excelente fonte de construcao coletiva de conhecimento.
» Estudos Dirigidos: os estudos dirigidos privilegiam as habilidades destinadas
fundamentalmente a capacidade de leitura e escrita, devendo também ser objeto de
planejamento do professor, onde a partir de um texto ou conjunto de textos, localiza as
informacgdes pertinentes ao estudo, sinalizando onde deseja que os alunos realizem o
devido aprofundamento.
» Exercicios de Fixacdo de Conteudos: realizacdo de exercicios teoricos para a fixagdo
de conteudos, ou treino de habilidades especificas.
» Estudos de Caso: realizagdo de estudos como um problema que reproduz os
guestionamentos, as incertezas e as possibilidades de um determinado contexto

mobilizando conhecimentos para a tomada de decisdo. O processo de chegar a uma
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deciséo, por meio da andlise e discussao individual e coletiva das informacdes expostas
no estudo de caso, promove o raciocinio critico e argumentativo dos alunos. Em funcéo
dessas caracteristicas, o caso € considerado um valioso instrumento pedagdgico, que
desafia o aluno a raciocinar, argumentar, negociar e refletir — habilidades bastante
demandantes do ponto de vista cognitivo e social.

» Elaboracdo de Projetos de Agéo ou de Investigacdo: elaboracdo, desenvolvimento e
aplicacdo de acdes ou ainda realizacdo de pesquisas acerca de temas relativos as
disciplinas do curriculo que por sua relevancia merecam aprofundamento.

P Visitas Técnicas: visitas em espacos externos que promovam a integracdo entre
conteudos teoricos e praticos, possibilitando ao aluno a integracdo entre aquilo que se
sabe sobre um determinado conhecimento e aquilo que se produz a partir desse
conhecimento.

» Atividades de Extensdo: atividades que proporcionem a execugdo de atividades na
comunidade externa a partir de contetdos aprendidos e produzidos no transcurso da
graduacdo favorecem a integracdo de conhecimentos em carater interdisciplinar e
transversa, além de proporcionar excelente articulagcao entre teoria e pratica.

» Atividade de Pesquisa: atividades de pesquisa em torno de situacbes que merecam
aprofundamento de estudos e que possam contribuir para a o desenvolvimento do
espirito cientifico, para a consolidacdo da aprendizagem e desenvolvimento das
competéncias explicitadas no Projeto Pedagdgico do curso.

» Atividades Praticas Supervisionadas em Laboratérios ou Espacos Externos:
atividades de aplicacdo de conhecimentos ou de treinos de habilidades no sentido da
integracdo entre teoria e pratica que podem ser simuladas quando realizadas em
laborat6rio, ou reais quando realizadas em espacgos externos a instituicao.

» Workshops ou Oficinas Pedagdgicas: a partir de um conceito ou um problema, o
professor proporciona a interagdo e a troca de experiéncias em sala de aula, tendo em
vista a elaboracdo de um produto. Este produto pode ser desde um produto material,
guando um produto conceitual. O sentido do Workshop e das Oficinas pedagdgicas e o
aprender fazendo, ou seja, integrando teoria e pratica mediadas pelo professor com vista
a alcancar um objetivo comum.

» Jogos; Gincanas; Feiras e Exposicfes Teméticas: realizagdo das atividades em
grupo que tenham como objetivo o exercicio de algum conhecimento especifico, o treino
de uma habilidade ou a exposicdo do produto final de uma aprendizagem consolidada
pelos alunos.

» Minipalestras: integragdo dos alunos com profissionais da area no sentido de

atualizacdo do conhecimento a partir da abordagem de temas atuais pertinentes ao
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exercicio da profissdo. As minipalestras devem ser realizadas em sala de aula, e deve
priorizar conhecimentos atuais e inovadores.

» Circulo de debates ou discuss6es: atividades de sala de aula, orientadas e mediadas
pelo professor que deve organiza-la de modo a favorecer a participagdo de todos os
envolvidos. Estas atividades podem ser realizadas como forma de socializacdo do
conhecimento a partir da leitura de textos, ou de qualquer outra atividade que tenham os
conceitos tedricos como fundamento. Nestas atividades os professores tém a excelente
oportunidade de promover o desenvolvimento da autonomia do pensamento, da
capacidade de argumentacdo e de negociacdo para a criacdo de consensos.

» Elaboracdo de paper/artigos cientificos; resumos, resenhas e textos escritos
argumentativos ou dissertativos: atividades que devem considerara a capacidade de
integragdo conceitual dos alunos, além de excelentes oportunidades para o exercicio da
capacidade de articulagdo de conceitos e de treino das capacidades de leitura e escrita

dos alunos.

1.7.3 Metodologia das atividades interdisciplinares e transversais

Neste cenéario ha ainda que se considerar o trabalho transversal necessario com as
tematicas voltadas para as questdes étnico-raciais e aquelas relativas a educacdo ambiental,
neste sentido é previsto que a abordagem destes temas se realize de maneira transversal nos
curriculos da graduacdo promovendo discussdes que ressaltem a importancia da compreensao
de tais tematicas no contexto geral da formagdo dos alunos. Isto significa Afirmar que tais
abordagens dar-se-d4o na oportunidade do desenvolvimento das disciplinas do curso, sendo
contemplada, como mecanismo de reflexdo e de sensibilizagdo para as discussbes sociais que

essas implicam.

1.7.4 Metodologia da Educacgéo para os Direitos Humanos

Esta ocorre como contetdo especifico de disciplinas da grade e também como disciplina
optativa, cujo ementério trata dos principios de: dignidade humana; igualdade de direitos;
reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado;
democracia na educacdo; transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade
socioambiental.

Direitos Humanos sdo, modernamente, entendidos como aqueles direitos fundamentais
que o homem possui pelo fato de ser homem, por sua propria natureza humana, pela dignidade
gue a ela é inerente. Sao direitos que ndo resultam de uma concessao da sociedade politica.
Pelo contrario, sdo direitos que a sociedade politica tem o dever de consagrar e garantir. O

conceito de “Direitos Humanos” resultou de uma evolugdao do pensamento filoséfico, juridico e
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politico da Humanidade. O retrospecto dessa evolugcdo permite visualizar a posicdo que o
homem desfrutou, aqui e ali, dentro da sociedade, através dos tempos.

Mas a ressalva maior estd no que condiz ao sistema de ensino. Este deve ter uma
responsabilidade de enquadrar-se na formacdo do Estado Democrético, pois o0 sistema de
ensino deve contemplar a formagdo do cidaddo, desenvolvendo uma visdo moderna e bem
fundamentada dos direitos civis, politicos e sociais, e também uma consciéncia mais abrangente
dos direitos humanos.

Frente a pergunta de como abarcar o ensino e aprendizagem dos Direitos Humanos no
sistema educativo, alinham-se diversas respostas, pois por um lado estdo todas aquelas que
podem denominar-se de incorporacdo dos conteudos. Estas consideram que é suficiente a
inclusédo desta tematica em alguma das disciplinas existentes, ou, no maximo, o estudo de uma
disciplina especifica, para que os académicos logrem 0s objetivos que, sobre este aspecto,
orientam a acao do sistema educativo.

Duas obje¢bes podem ser formuladas a esta postura. Uma delas consiste em que atras
desta posicdo, existe uma concepgdo meramente declaratoria, nominalista, dos Direitos
Humanos, que os reduz a um conjunto de informacdes cuja formulacdo € suficiente para
assegurar sua existéncia real. Por outro lado, se fundamenta na difundida critica que se faz dos
sistemas educativos em relacdo ao enciclopedismo curricular. O conjunto de temas ou
disciplinas reforca este enciclopedismo e torna mais questionavel a acdo das instituicdes de
ensino.

O tema direitos humanos e cidadania assume papel importante em nossa sociedade,
principalmente através das transformagdes ocorridas nos ultimos séculos. A nogéo de cidadania
foi fortalecida, e ganhou novo significado a partir da Constituicdo Federativa de 1988 que
reforcou a ideia de cidaddos como sujeitos sociais ativos que contribuem para o
desenvolvimento de um Estado Democrético Social de Direito.

A educacao esta intimamente ligada a cidadania, desde o ensino primario até o superior,
pois é neste cenario imbuido de significacdo que sdo apresentados aos estudantes o real valor
em ser cidaddo. Desta maneira trabalha-se para despertar no aluno este anseio em se tornar um
ser participe das transformacdes sociais. A educacao torna-se o pilar para o desenvolvimento e
crescimento do sujeito como cidadao, assim:

A educacgédo para a cidadania e os programas educacionais voltados para esse fim
pressupdem a crencga na tolerancia, a marca do bom senso, da razéo e da civilidade que faz com
que os homens possam se relacionar entre si. Pressupdem também a crenca na possibilidade
de formar este homem, ensinando a tolerancia e a civilidade dentro do espaco e do tempo da
escola (SANTOS, 2001, p. 151)

Os Direitos Humanos e Fundamentais constituem o pilar para a organizacdo de um

sistema constitucional e do proprio Estado. As normas constitucionais elaboradas pelo Estado
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para a organizacdo da sociedade tém como alguns de seus fundamentos a cidadania e a
dignidade da pessoa humana. A consolidacdo de tais direitos eleva a condi¢cdo do cidaddo que
vive em uma sociedade e zela pelo respeito matuo. E de grande importancia o reconhecimento,
pelos cidaddos de seus direitos visto que desta maneira o0s mesmos podem lutar por melhorias
na qualidade de vida.

Ao exercer o papel de cidaddo na sociedade, o sujeito visa participar da efetivacdo dos
direitos que o tutelam e da afirmacdo dos Direitos Humanos e Fundamentais. Desta forma a
educacao passa a ter um papel essencial no conhecimento e construcao de tais Direitos.

Assim, se o conhecimento dos Direitos Humanos deve ser divulgado na sociedade, tanto
mais se deve exigi-lo quando se trata de estudantes do ensino superior pois estes, em face de
sua posicao privilegia da na sociedade brasileira, devem conhecer a fundo seus direitos e buscar
seu reconhecimento na sociedade. Tratar da questdo dos Direitos Humanos significa nao
apenas defender os direitos préprios, € também buscar a defesa dos direitos que envolvem a
sociedade como um todo.

Certos desse propdsito a FAMETRO, atendendo o chamado de sua vocacao institucional
expressa na sua missao institucional, a Educacao para os Direitos Humanos sera ofertada como
prevé os termos legais, conforme dispfe as Diretrizes Nacionais em Direitos Humanos CNE/CP
No. 08 de 06/03/2012, em formato de uma disciplina “Educacgéo e Direitos Humanos” com carga
horéria de 40h em todas as matrizes curriculares dos cursos.

Ademais, a FAMETRO ja vem desde 2013, trabalhando com a Tematica das Rela¢des
étnico-raciais e indigenas no formato dos projetos transversais, fato que reafirma o compromisso
institucional da IES com o desenvolvimento de competéncias atitudinais em nossos alunos como
nosso contributo para a formacao de uma sociedade mais justa, igualitaria e tolerante para com

as diferencas.

1.7.5 Aulas Préticas
O aluno dos Cursos de Graduacdo da FAMETRO, tendo em vista a necessidade de
atender aos requisitos da formacado proporciona experiéncias académicas de articulagdo entre
teoria e prética referentes aos conhecimentos especificos da area, até aqueles referentes aos
conhecimentos pertinentes ao exercicio da docéncia, estas atividades aulas préticas séo
proporcionadas em espacos internos que sao nossos laboratorios e estende-as as atividades de
visita técnicas e oficinas pedagdgicas além de estédgio curricular utilizando a rede publica e
privada de ensino.
As aulas praticas, as visitas técnicas, as oficinas pedagogicas, assim como 0s estagios,
sdo atividades académicas monitorada em campo por professores e/ou preceptores que
realizam o acompanhamento dos alunos na realizacdo das atividades em diferentes disciplinas

do curriculo. Sendo, portanto assim definidas:
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As Aulas Préticas: nos primeiros periodos do curso realizam-se preferencialmente nos
laboratérios, nas instalagbes da FAMETRO e atendem a diferentes componentes curriculares,
sobretudo das disciplinas basicas do curso. Nos laboratérios os alunos desenvolvem suas
atividades académicas deste as bases de tebdricas e experimentais referentes aos
conhecimentos especificos da area.

As Visitas Técnicas: consiste no proposito de levar o aluno ao local de uma atividade
profissional relacionada a sua formacdo, para que 0 mesmo possa a partir do conhecimento
tedrico obtido em sala de aula, aprofundar o mesmo através de estudo, andlise e avaliagdo. A
mesma ndo deve ser encarada como um passeio, mas sim, com uma atividade formal, a qual
precisa de planejamento prévio. Durante a Visita, o registro e as anotacdes devem ser atividades
prioritarias. As visitas devem ser realizadas com objetivos didaticos, sendo orientada e
operacionalizada com técnica e discutida previamente. Os professores, na oportunidade, estaréo
avaliando: postura, pontualidade, conhecimento técnico e respeito com os colegas. O relatério
final devera ser elaborado e entregue para que o professor possa avaliar a efetividade da
atividade na aprendizagem dos alunos.

Oficinas Pedagdgicas: sdo atividades de ensino e aprendizagem realizadas em
ambientes destinados ao desenvolvimento das aptiddes e habilidades, mediante atividades
orientadas por professores capacitados. Nestas oficinas deverdo estar disponiveis diferentes
tipos de equipamentos e materiais para o ensino ou aprendizagem, nas diversas modalidades
do desempenho profissional, podendo ocorrer em espacos da instituicdo ou fora dela.

Tanto as Aulas Praticas como os Estagios, ocorrem em instituicdes que possuam

convénio ou termo de cooperacdo com a IES.

1.8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (PRATICAS PROFISSIONAIS)

Atendendo os preceitos legais, as praticas sdo consideradas como uma forma de
complementar o ensino e a aprendizagem académica subsidiando a formacéo profissional e
devem ser: “planejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas em conformidade com os
curriculos, programas e calendérios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de
integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e
de relacionamento humano”.

A prética profissional é estabelecida para permitirdo estudante qualificar seu processo de
formacdo ao longo do curso. Nesse sentido, a préatica profissional na FAMETRO pode ser
realizada tanto no ambiente interno da Instituicdo, quanto na comunidade, mas de forma que
estabeleca interagcdo com essa comunidade.

Atendendo os preceitos legais, as praticas sdo consideradas como uma forma de
complementar o ensino e a aprendizagem académica subsidiando a formacéo profissional e

devem ser: “planejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas em conformidade com os
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curriculos, programas e calendérios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de
integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e
de relacionamento humano”. Denominada como Pratica Profissional € estabelecida para
permitirdo estudante qualificar seu processo de formag&o ao longo do curso. Nesse sentido, a
pratica profissional na FAMETRO pode ser realizada tanto no ambiente interno da Instituicdo,
guanto na comunidade, mas de forma que estabeleca interagdo com essa comunidade.

No Curso de Tecnhologia em Gestdo da Producdo Industrial deverd ser cumprido a partir

do 5° periodo letivo do curso e findara no 6° periodo letivo o qual correspondera a carga horaria
total de 100 horas . Devera ser observada, por parte do estagiario, a carga horaria no Termo de
Compromisso, documento obrigatério (Lei n°® 11.788 de 25/09/2008), firmado entre a
Coordenacéo do Curso, Entidade Concessionaria e o Estagiario, quando for o caso.

A atividade tem como objetivo principal promover o processo educativo de aprendizagem
e de formacao profissional mediante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante a participagdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio,
sendo realizado na comunidade educacional ou junto a departamentos da instituicdo sob a
responsabilidade e coordenacdo do professor da disciplina e segue a organizacdo e valoracdo
pelas reunibes presenciais estabelecidas entre o professor orientador e 0s estudantes
matriculados no periodo vigente para discussdo, producdo e apresentacdo de projetos. A
entrega pelo estudante, antes do inicio das atividades, dos documentos correlacionados ao
termo de compromisso do discente ao professor orientador; a entrega do diagnostico como
resumo expansivo e ou artigo acrescido da avaliacdo do professor da disciplina.

S6 tera validade como atividade pratica profissional, as atividades desenvolvidas pelo
estudante, devidamente autorizadas pela Coordenacédo do Curso, sob a orientacdo do professor
responséavel pela disciplina e sob a supervisdo do profissional onde ira realizar tais praticas. A
atividade deve ser realizada dentro do periodo letivo, respeitando o calendario académico da
Universidade.

O relatério de avaliagdo especifico da pratica profissional curricular deve estar
acompanhada dos documentos de atividades regulamentadas a ser entregue pelo estudante ao
professor orientador, acompanhado da avaliacdo do responsével sendo o profissional supervisor
e comprovante da carga horaria efetivamente cumprida resultando como critérios de avaliacdes
divididos em quatro etapas, sendo a primeira etapa com a entrega dos documentos e termos de
compromisso; a segunda etapa representa a participacdo semanal e produgcdo dos projetos; a
terceira etapa o relatorio final de atividades; e a quarta etapa a avaliagdo do supervisor. O
regulamento da atividade pratica profissional encontra-se nos anexos do Projeto Pedagogico do

Curso.
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1.9 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO- RELACAO COM A REDE DE ESCOLAS
DA EDUCACAO BASICA
O Estagio Curricular Supervisionado em escolas publicas ndo se aplica a este curso.

1.10 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO- RELACAO ENTRE LICENCIANDOS,
DOCENTES E SUPERVISORES DA REDE DE ESCOLAS DA EDUCACAO BASICA.
O Estagio Curricular Supervisionado — relacdo entre licenciados, docentes e supervisores

da rede de escolas da educacao basica ndo se aplica a este curso.

1.11 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO — RELACAO TEORIA-PRATICA:

Consoante definicdo da Lei n° 11.788/2008, “O estagio visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho”. Nesse entendimento o
Estagio Supervisionado da FAMETRO objetiva o crescimento profissional dos alunos por meio
de atividades que propiciem o desenvolvimento das competéncias e habilidades fornecendo as
condicbes necessarias ao aprimoramento das técnicas, fomentando o desenvolvimento mais
consciente das responsabilidades profissionais, permitindo assim a interrelagéo entre a teoria e a
pratica.

Assim, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producéo Industrial oportuniza a
partir do 5° periodo, Estagio Supervisionado a fim de proporcionar o contato com o desempenho
profissional futuro por meio de uma prética efetiva voltada ao desenvolvimento da consciéncia
profissional futuro, por meio de uma pratica efetiva voltada ao desenvolvimento da consciéncia
profissional dos académicos, oferecendo-lhe oportunidades para levantar e investigar problemas
técnicos reais, sob orientacdo segura e cuidadosa de seus professores orientadores, sob a

chancela do Coordenador do Curso.

1.12 ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

As atividades complementares contam com Regulamento Institucional. Essas atividades
complementares devem atender a uma carga horaria minima de 100 horas e terdo por objetivo
propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em prolongamento ao Curriculo Pleno, uma
trajetoria diversificada, autbnoma e particular, com conteudos extracurriculares que lhe permitam
enriquecer o conhecimento juridico propiciado pelo Curso. Elas serdo sempre ajustadas entre o
corpo discente e a Coordenacao do Curso, a qual tornard publico as modalidades admitidas, de
sorte a permitir a sua livre escolha pelo aluno.

As atividades complementares devem se converter em oportunidades de atualizacdo e de
enriguecimento complementando o perfil do formando, possibilitando o reconhecimento, por

avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do
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ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mercado do trabalho e
com as acdes de extensdo junto a comunidade. O regulamento das atividades complementares
se encontra disponivel no site da IES a disposi¢do dos académicos, e em anexo neste Projeto
Pedagdgico do Curso.

1.13 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO:

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular obrigatério, a ser
desenvolvido no Curso de Graduacdo Tecnoldgica em Gestdo da Producdo Industrial da
FAMETRO.

Os objetivos do TCC séao os de propiciar aos académicos do Curso de Graduacdo
Tecnoldgica a oportunidade de compreender e apreender os elementos envolvidos no processo
de pesquisa, estimulando a producdo de conhecimento na area em questao.

A forma de apresentacédo do TCC sera permitida com até 3 integrantes em forma de um

relatério técnico-cientifico, nas normas da ABNT, o qual deve tratar da experiéncia desenvolvida
no estagio supervisionado apresentando os resultados consubstanciados no referencial tedrico
pertinente. O referido trabalho sera realizado no transcurso do Trabalho de Concluséo de Curso,
tendo a carga horéria tedrica de 80 horas, com a designagcdo de um professor para fins de
orientacdo do mesmo.

Assim, o Trabalho de Conclusdo de Curso apresenta como sua maior finalidade
promover a iniciacdo na investigacdo cientifica, como um elemento importante na formacao
académica e profissional do futuro profissional, articulando o exercicio da investigagdo, com o
campo de atuacao profissional.

O propodsito dessa articulacdo € demonstrar ao aluno que a atividade docente e portanto
a propria sala de aula pode e deve ser espac¢o de construcdo de conhecimento e a atuagédo do
professor deve caminhar cada vez mais no sentido de compreender sua atividade profissional
como fonte de estudo e de investigacdo. Neste sentido, espera-se contribuir para formar
professores inovadores e criticos acerca do trabalho que realizam e dos resultados que obtém.

O trabalho de Concluséo de Curso possui 0s seguintes objetivos:

e Oportunizar aos alunos do Curso de Graduacdo da FAMETRO a sintetizarem o
conhecimento, e desenvolverem como resultado o processo investigativo;

¢ Capacitar aos alunos do Curso de Graduacdo da FAMETRO a exercer a pesquisa de
maneira critica e criativa, levando em conta a formacao com qualidade;

¢ Aprofundar os conhecimentos na area de interesse do futuro exercicio profissional;

e Incentivar aos alunos a identificagéo de pratica de pesquisa como elemento de
desenvolvimento cientifico e profissional.

Para a sua operacionalizacdo o professor-orientador estabelecerd uma carga horaria
semanal, com o orientando para as orientacdes necessarias tendo em vista o cumprimento do

plano de trabalho estabelecido a execugao do projeto e a elaboracdo do texto final do trabalho.
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A avaliagdo do trabalho dar-se-a4 pela submissdo do mesmo a uma comissdo
estabelecida pelo professor orientador do trabalho, tal comissao sera constituida de professores
e profissionais/docentes que analisardo o trabalho proposto, sua viabilidade e seu
desenvolvimento. O Trabalho de Curso devera ser encaminhado em quatro copias, e entregue
com quinze dias antes do processo avaliativo a ser marcado pelo professor orientador do
trabalho. Para a organizacdo e normatizacdo do Trabalho de Conclusdo der Curso, existe
regulamento especifico anexo ao Projeto Politico Pedagdgico do Curso.

A FAMETRO compreende o Trabalho de Conclusdo de Curso como um espaco de
articulacédo das praticas profissionais com os conhecimentos tedrico/praticos desenvolvidos ao
longo do curso com fins de alcancar os objetivos propostos para a formacgéo.

1.14 APOIO AO DISCENTE

O Programa de Apoio ao Discente — PAD se divide em trés eixos:

Eixo 01 - ATIVIDADES EXTRACLASSE

a) Academia de oratoria: A Academia de Oratéria Rui Barbos, proporciona aos alunos um
local para aprender e treinar técnicas de oratoria. O trabalho compreende a ag&o conjunta com a
Oficina de Redacdo, que busca desenvolver a producdo de diferentes géneros textuais. A
Academia também ¢€ itinerante, com o objetivo de levar a oratéria a varios locais, sempre
buscando parcerias e divulgando o trabalho da Escola.

b) Grupo Poetando: Através da escrita e declamacdo de textos literarios, os alunos
desenvolvem a criatividade, sensibilidade e expressédo oral. O grupo se rellne uma vez por
semana para estudar novos textos e ensaiar com o0 objetivo de preparar as apresentacdes em
varios locais.

¢) Grupo Voz e Vida: Atividade de Canto e Educacdo Vocal com a formacgédo do Coral
composto por alunos da IES.

d) Intercambio académico: Com o objetivo de ampliar o vocabuléario das linguas inglesa e
espanhola e de proporcionar o contato com diferentes culturas e pessoas, a FAMETRO, busca
incentivar os alunos a participarem de viagens internacionais, cursos e eventos de disseminagéo
das linguas estrangeiras desenvolvidas em convénio com o Centro de Idiomas. Também e
previsto a recepcdo de intercambistas de diferentes paises para a convivéncia com os alunos.
(Vide Regulamento de Intercambio e A¢bes de Internacionalizag&o)

e) Oficina de artes: A Oficina de Artes tem como objetivo apresentar ao aluno a
possibilidade criativa e artistica, com 0 uso de materiais alternativos e reciclados, construindo
uma conscientizagdo e contribuindo com um mundo sustentavel e, também, a oficina de
ceramica que € uma das artes mais antigas. As propostas tém o intuito de despertar nos alunos
0 interesse pelas artes visuais.
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f) Oficina de teatro: A Oficina de Teatro tem como objetivo formar grupos de teatro com
os alunos da FAMETRO interessados na arte da interpretagéo, representacdo e de construir
uma plateia, fomentando o fazer teatral na escola e na comunidade escolar. O grupo de teatro
representa a IES em diferentes eventos.

g) Orientacao profissional: Escolher uma profisséo é a passagem para o mundo adulto e,
a decisdo da escolha, marca o ingresso no caminho da construgdo para o trabalho e a sua
independéncia. A Fametro, preocupada com esse momento tdo especial para o jovem, coloca a
disposicado varios servicos para ajuda-lo em suas escolhas e no desenho de seu projeto de vida.

» Curso de Formacao Profissional (20h/a), com certificacao.

» Orientacdo Profissional em acompanhamento com o Nucleo de Atendimento

Psicopedagdgico e Acessibilidade.

» Visitas aos cursos da Universidade.

» Palestras sobre assuntos da atualidade.

» Rodada de conversa com Profissionais

h) Escola de Lideres: Desenvolver Lideres a partir do aperfeicoamento o conhecimento
sobre lideranca de equipes, dos diferentes estilos de lideranca e do adequado planejamento dos
processos e atividades, visando a melhoria do desempenho dos representantes de turma junto
aos seus representados.

i) Diretorio Académico e Apoio a Representatividade discente: A FAMETRO compreende
gue a representatividade discente € um dos pilares do funcionamento de uma gestdo
democrética, neste sentido estimulamos a organiza¢do dos alunos valorizando a participacao
dos mesmos a partir do Colegiado Discente, formado pelo conjunto de representantes discentes
escolhidos de maneira livre por seus pares. Este Colegiado possui um calendario de reunides
semestrais, além disso, os representantes discentes possuem assento no Colegiado de Curso
com direito a voz e voto.

j) Monitoria: Com objetivo de incentivar os docentes no ensino e aperfeigcoa-lo para a
docéncia.

EIXO 02 - ATENDIMENTO PEDAGOGICO; ACOMPANHAMENTO
PSICOPEDAGOGICO E ACESSIBILIDADE

a) Nucleo de Atendimento Psicopedagodgico e Acessibilidade:A finalidade do NAPA é
orientar e realizar intervengdes breves nas dimensdes psicopedagogica e social para o corpo
discente, docente e técnicos administrativos da faculdade. Para os casos que se fizer necessério
um atendimento mais especializado, o NAPA devera sugerir o devido encaminhamento. Seu

objetivo geral é promover, por meio do atendimento psicopedagdgico e social, a saude dos
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relacionamentos interpessoais e institucionais, contribuindo para o processo de aprendizagem
do aluno e seu pleno desenvolvimento.

b) Nucleo de Orientacdo a Pesquisa e Inovacgédo: Oferece aos académicos de graduacgéo
um processo de orientacdo aos Trabalhos de Curso (TC), como também de pesquisa.

c) Atendimento Extraclasse: O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelo
Coordenador do Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral e Tempo
Parcial, com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo Apoio
Psicopedagdgico ao Discente. A FAMETRO, também tem como politica de apoio ao
desenvolvimento académico de seus alunos, o acompanhamento sistematico dos indices
alcancados pelos mesmos nas Provas e Exames Nacionais de Desempenho. Esse
acompanhamento se da a partir da andlise critica dos resultados alcangados apresentados nos
relatérios disponibilizados pela iniciativa oficial e outros relatérios internos. Esses documentos
possibilitam ao corpo docente visualizar, acompanhar e intervir quando necessario no processo
de aprendizagem e desenvolvimento dos nossos académicos.

d) Acdes de Acolhimento aos Ingressantes: O Programa de Apoio ao Discente prevé a
realizacdo de atividades de acolhimento aos Ingressantes como a Recepcdo de Calouros e o
oferecimento de oficinas especificas na area da leitura, escrita e calculo, através do nivelamento
académico.

e) Acdes de Acompanhamento de Egressos: O Programa de Apoio ao Discente também
prevé assisténcia aos alunos egressos, com a oferta de palestras para orientagdo de carreira e
ainda com acgbes de promocdo de empregabilidade realizadas anualmente pela instituicédo.
Ademais os alunos egressos efetivamente cadastrados fazem parte da politica de descontos na
pés-graduacéo e eventualmente em outros cursos da instituicdo. A FAMETRO esta implantando
Programa de Acompanhamento dos Egressos, tendo como objetivo estreitar o relacionamento
entre a Instituicdo e seus ex-alunos, desencadeando acdes de aproximacdo, contato direto e
permanente, por meio de todas as formas de comunicagdo possiveis e viaveis. Bem como
analisar a insercdo do egresso no mercado de trabalho. Para tanto, foram adotadas algumas
acoes, tais como:

» Criacdo de base dados, com informacfes atualizadas dos egressos;

» Criacdo de nucleo de ex-alunos, a fim de manter didlogo constante com 0s mesmos,

oferecendo espacos de debates sobre sua vida profissional e atuagéo social,

» Disponibilizagdo aos egressos de informacdes sobre eventos, cursos, atividades e

oportunidades oferecidas pela FAMETRO, a fim de promover relacionamento continuo

entre a Instituicdo e seus egressos;

» Aplicar pesquisa com egresso sobre inser¢cdo no mercado de trabalho.
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Além disso, o Programa de Acompanhamento do Egresso, busca viabilizar uma linha
permanente de estudos e analises sobre alunos egressos, a partir das informacdes coletadas,
objetivando avaliar a qualidade do ensino e adequacdo da formacdo do profissional para o
mercado de trabalho.

f)  Atividades de Nivelamento: Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacao
dos ingressantes no Curso da FAMETRO oferece aos seus alunos cursos de nivelamento.
Considerando a importancia do uso correto da lingua portuguesa e dos fundamentos de
matematica sdo ministrados cursos de gramética e redacao e também matemética basica. Estes
cursos visam suprir as deficiéncias basicas dos alunos que ndo consigam acompanhar
adequadamente o aprendizado. Dessa maneira, acredita-se estar atendendo os alunos que
estavam temporariamente afastados da vida escolar e aqueles que necessitam de reforgco das
bases de ensino médio. As aulas sdo realizadas aos sabados, sem nenhum custo adicional aos
alunos.

g) Atendimento Extraclasse: O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelo
Coordenador do Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral e Tempo
Parcial, com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo Apoio
Psicopedagogico ao Discente. A FAMETRO, também tem como politica de apoio ao
desenvolvimento académico de seus alunos, o acompanhamento sistematico dos indices
alcangados pelos mesmos nas Provas e Exames Nacionais de Desempenho. Esse
acompanhamento se da a partir da andlise critica dos resultados alcancados apresentados nos
relatorios disponibilizados pela iniciativa oficial e outros relatorios internos. Esses documentos
possibilitam ao corpo docente visualizar, acompanhar e intervir quando necessario no processo
de aprendizagem e desenvolvimento dos nossos académicos.

h) Monitoria: Com objetivo de incentivar os docentes no ensino e aperfeicoa-lo para a
docéncia.

i) Programas de Apoio Financeiro: Serdo concedidas bolsas de estudos aos alunos
que desenvolverem projetos de iniciacao cientifica/pesquisa/extensdo, sob orientacdo docente.
Atualmente, a Faculdade disponibiliza bolsas na forma de desconto nas mensalidades.

j) Bolsa de Iniciacdo Cientifica: A FAMETRO, por meio do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagdo Cientifica — PIBIC oferece bolsas de iniciacdo cientifica, como forma de
estimular e apoiar a participacdo dos estudantes nos projetos de pesquisa desenvolvidos pela
Instituicdo. O PIBIC € um instrumento que proporciona a melhor forma de trabalho com o aluno,
incentivando-o a novas iniciativas e valorizando o seu espirito de empreendimento, de
curiosidade, de interesse e gosto pela investigacao.

k) Politica de Desconto: A FAMETRO mantém uma politica de desconto de 15%, sendo
10% para o vencimento e 5% para convénios. E para os colaboradores ha um desconto de 20%.

Convénios Empresa por Contrato; Convénio alunos Cemetro, Cejur e Pds-Graduacéo.
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) Programas de Financiamento Estudantil: Fies, Prouni e Bolsa Universidade da
Prefeitura Municipal de Manaus.

m) Acessibilidade (Pedagodgica e atitudinal) : Considerando a necessidade de assegurar
as pessoas com deficiéncia fisica e Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno Espectro
Autista: A FAMETRO por meio de sua clinica de psicologia possui um Programa de Atendimento
ao discente com transtorno espectro autista mediado por uma equipe multidisciplinar em
atendimento ao disposto na Lei n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012.

n) Internacionalizacdo e Mobilidade: A IES possui convénio com a Universidade Nihon
Gakko e com o Programa Ciéncia sem Fronteiras para intercambio académico e todas as

matrizes curriculares contam com a disciplina de inglés.

EIXO 03 — SERVICOS ACADEMICOS

a) Ouvidoria: A Ouvidoria € um servi¢o de atendimento & comunidade interna e externa,
com atribuicbes de ouvir, encaminhar, acompanhar reclama¢des, denuncias, elogios,
solicitagdes, sugestdes ou esclarecer duvidas.

b) Servico de Atendimento ao Aluno Bolsista: espaco especialmente destinado ao
atendimento ao aluno bolsista com profissionais treinados para dirimir todas as duvidas e facilitar
a tramitacdo de processos de subvencdo financeira no ambito municipal, estadual e federal.

¢) Clinicas e Servicos da IES

» Clinica Multidisciplinar: Espaco multidisciplinar para orientacdo psicolégica e

avaliagdes nutricionais, respectivamente.

» Clinica de Nutricdo: Espaco para atendimento com enfoque muldisciplinar para

orientagao nutricional

» Clinica de Fisioterapia: Espagco para atendimento com enfoque muldisciplinar para

reabilitacao fisioterapica

» Brinquedoteca: Atendimento de primeiros socorros por enfermeira credenciada ao

conselho oferecido aos académicos e funcionarios, sem custo financeiro adicional.

» Ambulatério: Atendimento aos filhos dos académicos e funcionarios destinados a

criancas de 4 a 8 anos de idade, sem custos financeiros adicionais.

» Ndcleo de Préticas Juridicas: Atendimento e assisténcia juridica gratuita, com prote¢éo

de servigos a comunidade Manauara.

» Portal Académico: Disponibiliza informacdes e noticias sobre a faculdade, sobre o

curso, demais servicos e documentos importantes para o aluno com PDI, Manual do

Aluno, PPC, Regulamentos entre outros.

» Nacleo de Orientagcdo a Pesquisa: Oferece aos académicos de graduagcdo um

processo de orientacdo aos Trabalhos de Curso (TC), como também de pesquisa.
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1.15 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO

O Programa de Avaliacéo Institucional baseia-se em quatro nortes que serviram para um
processo avaliativo na perspectiva de aperfeicoamento institucional: a) conscientizacéo e adesdo
voluntéria, a avaliacao deve ser algo conquistado e ndo imposta, a fim de que tenha legitimidade
politica, pois a imposigdo ndo produz absolutamente nada, ao contrario faz do ato de avaliar algo
punitivo e ndo construtivo; b) avaliacdo total e coletiva - é preciso que a instituicao seja avaliada
como um todo e ndo fragmentada, ou seja, em todos 0s seus setores e com envolvimentos de
todos os seus colaboradores; ¢) unificacdo da linguagem — para que nao haja ruidos na
comunicagdo é preciso que se unifiqguem o0s conceitos, principios e finalidades do projeto de
avaliacdo institucional; d) competéncia técnico-metodoldgica — deve-se ter uma base cientifica
que direcione o projeto e que propicie legitimidade aos dados coletados.

Além destes parametros, a auto-avaliacao foi desenvolvida tendo em vista as seguintes
caracteristicas: processo democratico — possibilitou aos colaboradores envolvidos conhecer os
objetivos, procedimentos e aspectos que serdo utilizados: contextualizada — norteou a instituicao
a conhecer a demanda de ensino superior no ambiente social onde esta inserida; respeitando as
diversidades, a histéria e a cultura institucional; flexivel — aberta as discussdes e mudancas
necessarias durante o processo, sem perder de vista a veracidade de seus objetivos;
incentivadora — promoveu 0 envolvimento e a participacdo de toda a comunidade institucional,
afastando a inseguranca e a desconfianga. Incentivou, também, a veracidade, o livre arbitrio de
opinides, criando valores de aperfeicoamento e desenvolvimento constante; ética — pautou-se
em valores morais e éticos, de acordo com a praxis académica e cientifica das comunidades
interna e externa a instituicdo: sistematica — o processo avaliativo foi continuo, regular e
sistematico de conhecimento e aprimoramento da realidade educacional avaliada e do préprio
processo avaliativo.

Por meio de um Forum permanente de discussdo, que tem nas nossas instancias
colegiadas, o local privilegiado, os resultados dos processos internos e externos de avaliacdo e
ainda os indices oficiais que dizem respeito aos resultados alcangados pelos alunos no ENADE,
nos cursos pelas avaliagdes in loco, e ainda o CPC e 0 IGC, serdo cuidadosamente analisados.
Estes dados serdo cruzados com os resultados obtidos pela CPA e servirdo de base para o
processo e tomada de deciséo tanto no &mbito da gestdo como no &mbito pedagdgico, tendo em
vista a constante melhoria de nossos processos institucionais e de nossas ac¢des educativas.

Esse cruzamento de dados realizado pela CPA dard lastro para a elaboracdo de um
relatério unificado de auto avaliagdo, de onde emerge dois tipos de planejamento: Um Plano de
Gestdo Macro Institucional e um Plano Académico Administrativo de Curso, tendo em vista o
fortalecimento continuo dos cinco eixos deste PDI (Planejamento e Avaliacdo Institucional;

Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestéao; Infraestrutura).
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1.15.1 Objetivo Geral do Processo de Auto avaliacdo Institucional:
Promover a Cultura da Auto avaliagdo entendendo a mesma e seus resultados, como

instrumento de gestdo académica e administrativa;

1.15.2 Objetivos Especificos:
» Realizar auto avaliagdo institucional em um processo democratico de participacdo de
todos os segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;
» Realizar auto avaliacdo de curso em um processo democratico de participacdo de
todos os segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;
» Analisar os dados coletados tendo em vista o0 subsidio das acdes

académico/administrativas realizadas no ambito dos cursos e da institui¢cao.

1.15.3 Metodologia da avaliacao institucional:

O processo de auto-avaliagdo sera assumido dentro de duas dimensdes. A primeira se
define como avaliagdo externa, ou seja, diz respeito aos indices alcangados pela IES (ENADE;
IGC; CPC e Avaliacdo In Loco) A segunda dimenséo diz respeito ao processo interno de
avaliacdo, o qual se desdobra em dois niveis. O primeiro nivel € o Macro institucional, onde a
comunidade académica avalia os determinantes macro institucionais da IES, incluindo a
Infraestrutura. O segundo nivel compreende os determinantes internos do curso identificados

com os itens de natureza pedagdgica e académica.

1.15.4 Avaliagao Interna sdo duas

a) Primeiro Nivel: Avaliagdo Macro Institucional

Em acordo com a legislacéo vigente e atendendo o que preconizam os documentos que
norteiam o processo de avaliagdo institucional, o primeiro nivel de avaliagdo diz respeito a
avaliacdo da instituicdo a partir de 10 dimens0es, da lei 10.861, que institui o SINAES, a saber:

a) Misséo Institucional

b) Politica de Ensino/ Pesquisa e Extenséo

c) Responsabilidade Social

d) A Comunicacdo com a Sociedade

e) Politica de Pessoal

f) Gestao Institucional

g) Infraestrutura

h) Planejamento e Avaliagdo

i) Atendimento ao Estudante

i) Sustentabilidade Financeira
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Focada nos aspectos macro institucionais e protagonizadas pela CPA, a avaliacédo
interna tem como foco principal captar os aspectos administrativos e a maneira como os alunos
e colaboradores percebem o conjunto de atividades que a instituicdo oferta. Esta avaliagao tera
como funcdo a complementacdo da avaliagdo interna (curso) realizada pela FAMETRO.

O Plano de Gestéo Institucional tera como eixos de acéo:

Politicas de Gestéo:

1.1.1 Politicas de Pessoal

1.1.2 Organizacéo e Gestao da Instituicao
1.1.3 Sustentabilidade Financeira

2. Infraestrutura Fisica:

2.1.2 Melhorias das Instalagfes Fisicas
2.1.1 Equipamentos; Maquinas

2.1.2 Plano de Manutengé&o

3. Politicas Académicas

3.1 Ac¢Bes de Estimulo ao Ensino

3.2 Acdes de Estimulo a Extenséo

3.3 Acdes de Estimulo a Producéo Cientifica e Inovacéo Tecnolbgica
3.4 Acdes de Apoio ao Discente

Acbes de relacionamento com a comunidade externa e interna

1.15.5 Segundo Nivel: Avaliagdo de Curso

a) A Avaliagdo de Curso — Curso sera feita regularmente anualmente sempre no inicio do
1°. Semestre, por meio do levantamento e estudo do desempenho do curso, com o foco voltado
para as questbes ligadas diretamente aos aspectos pedagdgicos dos cursos considerando
também, os aspectos relativos ao atendimento das expectativas da comunidade externa, ou
seja, do proprio mercado de trabalho. O instrumento desta avaliacdo foi elaborado tendo em
vista o marco regulatério da avaliacdo e o conjunto de indicadores presentes na avaliagdo in loco
e no ENADE.

1.15.6 Etapas da avaliacao institucional e aces de melhoria institucional:
As avaliagbes preveem as seguintes etapas:
» Definicho dos Instrumentos e Coleta de Dados: Nesta etapa serdo definidos as
técnicas e os instrumentos para coletar dados quantitativos e qualitativos. Com relacao
aos docentes, técnico-administrativos e integrantes da direcdo, toda a populagéo
preencherd o instrumento de avaliacdo. Enquanto, aos discentes a mostra correspondera

a 50% ou 100% do numero de matriculas. Os instrumentos serdo elaborados pela CPA,
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mas discutidos com o colegiado de curso e reformulados se necessério, conforme o0s
parametros estabelecidos, a partir dos indicadores selecionados pela comisséo, dentre as
relacionadas previamente pelos envolvidos no processo avaliativo. Os questionarios teréo
um campo comum que visard a avaliacdo dos Cursos da FAMETRO e um especifico para
a auto avaliacédo do discente, do docente, dos integrantes da direcdo e dos colaboradores
da area técnica administrativa. Eles serdo constituidos, prioritariamente, de questbes
fechadas, embora se reserve o espaco para a expressdo de opinides pessoais que
propiciem o aprofundamento qualitativo dos itens previamente construidos. Além do
guestionario, serd utilizada a técnica de grupo focal, a fim de conhecer as concepc¢des e
posicionamentos dos discentes e docentes e técnicos - administrativos sobre questbes
gue envolvem o curso, que vao desde a estrutura fisica a dimensdo pedagdgica e
administrativa.

» Sensibilizacdo da Comunidade Académica e Técnica Administrativa:

» Visando o envolvimento académico, técnico e docente a uma participacdo efetiva de
todos os niveis serdo realizadas reunides com todas as turmas dos diferentes cursos,
com docentes e técnicos administrativos para sensibilizd-los quanto a importancia da
participacdo e os objetivos de todo o processo avaliativo.

» Tratamento dos Dados e Comunicacdo dos Resultados: A comissdo de avaliacdo
encarregar-se-a de apurar os instrumentos e de interpretar os dados por meio do
programa de Avaliacdo Institucional. Os resultados obtidos por meio de questbes
fechadas serdo submetidos a estatisticas descritivas do programa. Enquanto, que 0s
disponibilizados por meio de questfes abertas serdo categorizados por uma analise de
conteido (busca de sentido das citacdes). Os resultados serdo comunicados e
divulgados a toda a comunidade académica por meio de relatério que incluird também
conclusdes e recomendacdes. A utilizacdo dos resultados sera motivo de discussdo em
reunido com a comunidade académica, apos a divulgacéo do relatorio.

» Elaboracdo do Plano Académico Administrativo de Curso: o plano setorial de curso é
um instrumento de planejamento interno das coordenagfes de curso, que visa implantar
acOes de melhorias em eixos considerados estratégicos para a IES, e para a qualidade
de ensino que esta propde. S&o objetivos do Plano:

» Realizar o planejamento das atividades pedagdgicas e administrativas, assegurando
aos professores as orientacdes, 0 tempo e 0 espaco necessario para o planejamento do
semestre.

» Organizar o semestre letivo, discutindo com os professores as acdes pedagodgicas a
serem realizadas.

» Propor e organizar acdes tendo em vista o enfrentamento das questdes pedagdgicas

gue se revelaram problematicas na avaliacdo do curso.
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» Elaborar um calendério de atividades para o curso, destacando as ac¢des pedagdgicas

e administrativas internas relevantes.

b) Metodologia de Elaboracédo do Plano Académico Administrativo de Curso:

Ao inicio do semestre serd destinado um periodo para o planejamento do curso, apés
esse periodo o coordenador deverd zelar pelo cumprimento das acdes e realizacbes das
atividades, tendo em vista o planejamento das atividades do semestre. Ao final desse periodo o
coordenador do curso deverd encaminhar um plano de ac¢do evidenciando as atividades
pertinentes ao seu curso, tendo em vista o enfrentamento das dificuldades apontadas pelos
professores e a necessidade de melhoria continua da qualidade dos processos pedagdgicos.

Deve-se ainda submeter a apreciagdo superior o calendéario de atividades do curso para
gue 0 mesmo possa ser compatibilizado com as demais ac¢des previstas pelos outros cursos a
fim de evitar atropelos /ou dificuldades na realizagdo das mesmas. Espera-se que os resultados
obtidos nas avaliagbes possam subsidiar a elaboragdo dos Plano Académico Administrativo de
Curso tendo em vista a continua melhoria dos processos pedagdgicos institucionais visando a
exceléncia dos servigcos educacionais ofertados e o cumprimento dos principios, da misséao e dos
valores da FAMETRO, previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional PDI

Deve-se observar o planejamento dos seguintes eixos, a saber:

» Atividades Extracurriculares: atividades de cunho formativo e/ou cultural que

contribuam para a formacdo do perfil do egresso, tendo em vista o reforco ao

desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no Projeto Politico

Pedagdgico do Curso e que ndo estejam necessariamente vinculadas aos componentes

curriculares. Aqui podem ser consideradas atividades complementares como realizagéo

de palestras que promovam formacdo e desenvolvimento profissional com membros da
comunidade interna e externa da instituicAo. S&o exemplos de atividades
extracurriculares: campanhas de conscientizacdo com temas atuais, cursos de curta
duragdo que tragam aperfeicoamento de habilidade especificas ao desenvolvimento

profissional e pessoal do aluno, atividades culturais com a finalidade de promover a

cultura local, o talento dos alunos e da comunidade em geral, Concursos, Campanhas

Solidéarias, Responsabilidade Social e etc... As atividade extracurriculares ndo possuem

carater obrigatorio, ndo podem servir como critério de avaliacdo de desempenho do

aluno, podendo ser, contudo considerada como atividades complementares.

» Atividades Interdisciplinares e Transversais: projeto de trabalho académico, que

tenham como principio o dialogo entre disciplinas, areas de conhecimento e contetdos

curriculares, na perspectiva de fomentar a interligacéo de saberes e praticas da area de
conhecimento do curso. Espaco para o desenvolvimento de atividades com as tematicas

transversais de questdes étnico-raciais e de educacdo ambiental, além de temas
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desenvolvidos nas disciplinas que carecam de aprofundamento e de abordagem Inter
conceitual. S&o consideradas atividades interdisciplinares todas aquelas realizadas nas
guais estejam sendo tratados assuntos das disciplinas ministradas. S&o atividades que
devem ser organizadas a partir da sala de aula, com a participacdo efetiva dos
professores, sendo desenvolvidas por estes com seus alunos, servindo inclusive de
referéncia para atribuicdo de notas na avaliagdo de desempenho académico. Neste
sentido pode ser feitos projetos de trabalhos académicos onde os professores da
disciplina do periodo possam dividir a responsabilidade pela orientacdo das mesmas e
partilhar a nota atribuida entre os componentes curriculares envolvidos. Sado exemplos
dessas atividades: Projetos de Pesquisa e de Extensdo. Projetos de Estudos Orientados.
Seminarios Académicos, Jornadas Cientificas, Semanas Académicas, Mostra de
trabalhos de curso, Visitas Técnicas, Gincanas de conhecimento, entre outros A
diferenca entre as atividades interdisciplinares e transversais e as atividades
extracurriculares e que as primeiras sdo consideradas como metodologias de ensino,
devendo ser consideradas como fundamento metodoldgico dos processos de ensino e
aprendizagem. Ja as atividades extra- curriculares possuem carater complementar,
informal, n&o obrigatéria. E importante destacar que as semanas académicas por seu
carater e amplitude sd@o consideradas atividades interdisciplinares, pois envolvem
diferentes contetudos e extracurriculares por estarem abertas também a comunidade
externa e ndo serem obrigatorias.

» Acompanhamento de Egressos: realizar um acompanhamento dos egressos do curso,
obtendo retorno acerca da aceitacdo dos nossos ex-alunos no mercado de trabalho,
assim como, acerca da necessidade de revisdo de condutas e processos pedagdgicos
tendo em vista a melhor e maior inser¢cdo do nosso alunos no mundo do trabalho.

» Monitoramento da Evasdo: propor a realizacdo de agbes de acompanhamento da
evasao, buscando minimizar os indices do curso.

» Auto avaliacdo interna do curso: organizar agoes tendo em vista a avaliagdo interna do
curso, essa avaliacdo poderd dar-se mediante seminarios de avaliagdo com a
participacdo do corpo docente e representatividade discente do curso, utilizando como
base de dados a avaliacdo da CPA e outras bases de dados oriundas de formularios
proprios de avaliacdo elaborados pelo curso tendo em vista a especificidade do mesmo.
A énfase dessa avaliacdo deverd ser os aspectos pedagdgicos do curso. Metodologias
empregadas de ensino e aprendizagem, técnicas de ensino, processos de avaliacdo e
etc.

» Atividades Complementares: As atividades complementares sdo consideradas
atividades curriculares e devem ser propostas pelos cursos tendo em vista o carater

complementar a formacéo do perfil do egresso, devendo ser pensadas e programadas a
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partir das competéncias previstas para serem desenvolvidas pelos alunos no decorrer da
formagdo. Ao programar estas atividades os docentes e coordenadores devem
considerar o regulamento das atividades complementares institucionais.

» Atividades de Extensdo: atividades realizadas pelo corpo docente e discente tendo em
vista a partilha do conhecimento produzido com o fito de promover a melhoria da
qualidade de vida das comunidades envolvidas.

» Atividades de Incentivo a Producdo Cientifica Discente e Docente: Planejar acdes de
incentivo a producéo cientifica e a inovacao tecnoldgica no interior dos cursos.

» Monitoria: Planejar acdes de incentivo de monitoria nos cursos

» Avaliagdo do Rendimento: Planejar agfes de acompanhamento do rendimento

académico dos alunos no interior dos cursos.

1.16 ATIVIDADES DE TUTORIA
Nado se aplica a este curso, pois ndo atendemos em modalidade a distancia ou

semipresencial.

1.17 TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO - TICS — NO PROCESSO ENSINO
APRENDIZAGEM

Os atos e processos de “informar” e “comunicar’ sao intrinsecos a qualquer modalidade
de educacédo e foram, durante séculos de educacao formal, realizados por docentes sem outras
mediacbes que livros, quadro-negro (ou equivalente) e giz (ou equivalente). Esta situacdo de
estabilidade técnica do processo educacional foi alterada no ultimo século com inovacdes
tecnolégicas no registro, organizagdo, armazenagem e transferéncia da informagcdo. O
retroprojetor, as transparéncias, o mimeoégrafo, os flanelografos, foram alguns dos recursos
audiovisuais vistos como auxiliares de processos educacionais nas primeiras décadas do século
XX em muitos paises da América Latina, ja entdo envolvidos com programas de cooperacao
técnica internacional. Enquanto os grandes computadores comegavam a revolucionar as fun¢des
de registro, organizacdo e armazenagem da informacdo em larga escala, pouco se poderia
esperar de seu auxilio nos processos educacionais.

A pesquisa cientifica, sim, seria quase imediatamente transformada pela utilizacdo
desses equipamentos originalmente criados para atividades censitarias nos paises
industrializados. Em poucas décadas os retroprojetores se converteram em instrumentos
arcaicos e praticamente despareceu da literatura e praticas educacionais a referéncia a “meios
audiovisuais”. A revolucao dos microcomputadores nos anos 1980 e as inovacgdes tecnolégicas
nas comunicacdes que avancavam rapidamente nos paises da Regido, finalmente permitiram
que essa nova “onda de inovagao” alcangasse primeiro, as universidades e, algum tempo

depois, as escolas do ensino primario e secundario.
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A expressao “TIC na educagdo” assume conteudo bastante diversificado. O primeiro
conteudo se refere a capacitacdo para o uso de computadores e internet, usualmente
denominada de “computacdo” em grande parte das instituicbes que a oferecem. Ha ainda a
referéncia a campos de natureza mais técnica e cientifica como “informatica” — inclusive
“informatica educativa” — desenvolvimento de sistemas, engenharia da computacéo, ciéncia da
computagao.

A FAMETRO entende por TICs como sendo o0 conjunto de ferramentas e processos
eletrbnicos para acessar, recuperar, guardar, organizar, manipular, produzir, compartilhar e
apresentar informacgodes. As “novas” TIC incluem equipamentos e software de computacao e de
telecomunicacdes dos quais os centrais sG&o os computadores, modems, roteadores, programas
operacionais e aplicativos especificos como os multimidia, e sistemas de bases de dados.

Neste sentido, admitimos que as TICs podem ser excelentes ferramentas de apoio no
processo formativo e a universidade deve abrir as suas portas para estas tecnologias, pois é
através da interagdo e mediagdo nos diferentes campos do conhecimento que o académico
poderad ampliar sua gama de informacdes. Estas por sua vez seréo incorporadas ao cotidiano da
sala de aula, a partir do acesso dos alunos e do uso mediados das mesmas, como recurso

pedagdgico.

1.18 MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL

Por se tratar de curso presencial este item ndo se aplica ao curso.

1.19 MECANISMO DE INTERACAO ENTRE DOCENTES; TUTORES E ESTUDANTES: NAO
SE APLICA A ESTE CURSO

Por se tratar de curso presencial este item ndo se aplica ao curso.

1.20 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS ENSINO-APRENDIZAGEM

Os processos de avaliacdo da aprendizagem tém se constituido na tradicdo pedagogica
muitas vezes como um instrumento de puni¢cdo que objetiva medir a capacidade do aluno, por
meio de instrumentos rigidos e estereotipados como provas e trabalhos. Estes por sua vez
pretendem a partir dos resultados alcancados estabelecer uma classificagdo do aluno em termos
de aprovacédo ou reprovacédo em uma determinada disciplina.

Este entendimento tem sido alvo de severas criticas por converter o processo de
avaliagao em um “acerto de contas” entre o professor e o aluno, inviabilizando assim a propria
dimensao pedagdgica que deveria estar contida na possibilidade de que o erro seja tomado
como ponto de partida para o estabelecimento de novos itinerarios de aprendizagem, como nos

ensina a corrente tedrica da avaliacdo formativa e/ou continua.
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Vista desse modo, a avaliacdo € um momento privilegiado de aprendizagem, uma vez
que a leitura correta dos erros e das dificuldades encontradas pelos alunos, em uma
determinada questado, por exemplo, pode oferecer ao professor a oportunidade de rever sua
pratica pedagdgica, promovendo ajustes na sua conduta de ensino. Outro fator que deve ainda
ser considerado, reside na ideia de que a avaliagdo ndo pode mais ser tomada como um
momento estanque do processo ensino-aprendizagem. Dito de outro modo o processo de
avaliacdo deve assumir o carater dindmico tipico da construcao do conhecimento.

Assim, quando falamos de um curriculo organizado para a formacdo de competéncia,
onde o conteldo de ensino é tomado em toda a sua complexidade e multidimensional idade
(conceitos, atitudes e procedimentos), tem um desafio para o professor, cabendo a substituicdo
da légica tradicional de avaliar, por outra racionalidade que a conceba muito mais como um
instrumento de diagnédstico da aprendizagem, do que um fim em si mesma. Est4 nova ldgica,
como ja alertamos, deve, portanto, considerar o carater dialégico e processual da aprendizagem
e por extensdo o carater também dialégico e processual do préprio desenvolvimento das
competéncias.

Therrien e Loiola (2001) afirmam que “[...] ser competente é ser capaz de utilizar e de
aplicar procedimentos praticos apropriados em uma situacio de trabalho concreta”. Na visdo de
Branddo (2009),0s processos  cognitivos ou a aquisicdo de conhecimento, habilidades e
atitudes sdo oriundos da insercao e interagcdo do individuo no meio social. Desta forma, a
competéncia pode ser definida como desempenho profissional ou social expressa pelo sujeito,
de seus conhecimentos, habilidades e atitudes, em um contexto especifico (Branddo, 2009).
Segundo Desaulniers (1997),a competéncia é inseparavel da acao, e os conhecimentos tedricos
sdo utilizados de acordo com a capacidade de executar as decisdes que ela (a acdo) sugere.

A competéncia se constroi, portanto, na articulagdo entre um saber e um contexto; além
disso, o profissional é capaz de transpor a aprendizagem para outros contextos. Assim, ser
competente é:

a) saber agir com competéncia;

b) saber mobilizar saberes e conhecimentos em um contexto profissional;

c) saber integrar ou combinar saberes multiplos e heterogéneos;

d) saber transpor;

e) saber aprender e aprender a saber; e

f) saber envolver-se.

O profissionalismo e a competéncia resultam ndo somente de um saber agir, mas de um

querer agir e de um poder agir;e,associados a competéncia, estdo os aspectos cognitivos,

afetivos e sociais inerentes a motivacdo humana (Le Boterf, 2000).
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Avaliar competéncia “[...] ndo se trata de avaliar o individuo, mas seu agir profissional em
um determinado contexto” (Rosa, Cortivo& Godoi, 2006, p. 82). Com base nesta proposta, o
processo avaliativo da disciplina deve ser estruturado para que conhecimentos, habilidade e
atitudes sejam avaliadas em equilibrio evidenciando as competéncias desenvolvidas no interior
de cada disciplina, no periodo letivo e por fim o conjunto das mesmas previstas no perfil do
egresso.

Neste sentido, os cursos devem utilizar a tabela abaixo para identificar que
conhecimentos, quais habilidades e quais atitudes previamente definidas serdo objeto de
avaliacdo sistematica dos professores. Esta matriz de competéncias deve guardar observancia
com o0s conteudos previstos, 0 objetivo da disciplina e por fim o objetivo do préprio curso,
devendo ainda estabelecer os instrumentos avaliativos alinhados ao que se deseja de fato
avaliar, tendo em vista que a avaliacdo de um conhecimento de natureza conceitual & deveras
distinta da avaliacdo de uma habilidade (ainda que reconhegamos que estes conteudos se dao
articuladamente) ha de se considerar algumas distingbes e especificidades para as quais 0s
instrumentos avaliativos devem observar.

A matriz de competéncias para fins de avaliagdo € parte integrante do planejamento da

disciplina.
COMPETENCIAS DIRETRIZ DISCIPLINAS
CONHECIMENTOS | - Avaliar, por meio de prova

escrita, se o estudante, apds o
periodo cursado, demonstra ter
adquirido conhecimentos
satisfatorios para o perfil de um
Tecndlogo em Gestdo da
Produgdo Industrial;

Il - Verificar se o estudante
apresenta competéncias e
habilidades nos conhecimentos
correlatos a profissdo;

[ll - construir uma série histérica
de avaliagbes, visando o
diagnéstico do ensino de
Tecnologia em Gestdao da
Producdo Industrial e a analise

do processo ensino
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aprendizagem e suas relagOes
com fatores socioeconbmicos,
ambientais e culturais;

IV - identificar as necessidades,
demandas e problemas do
processo de formacdo do

Tecndlogo em Gestdo da

Producao Industrial,
considerando-se as exigéncias
sociais, econbmicas, politicas,
culturais e éticas, assim como os
principios expressos no Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de

Tecnologia.

HABILIDADES
(Técnica ou
pratica)

método

ou

| - Analisar e gerenciar o
processo de desenvolvimento de
projetos, reconhecendo  as

atividades criticas;

I - participar de equipes
multidisciplinares no
desenvolvimento de projetos de
produtos, processos e servigos
estudos de

embasados em

viabilidade;
Il - identificar os principais
processos utilizados na producao
industrial, planejando e

controlando suas aplica¢des;

IV - identificar os diversos tipos

de sistemas de producgdo, bem

- Confiabilidade de Processos
e Produtos

- Desenvolvimento e Projeto
de Produto

- Gestéo de Projetos

Industriais

- Desenvolvimento e Projeto
de Produto
- Empreendedorismo

- Pesquisa Operacional

- Planejamento e Controle da
Producéo

- Processos de Fabricagéo

- Modelagem Analise e

Simulag&o

- Gestdo da Informacdo de

Producéo e Operacodes

134




como as técnicas e atividades do

planejamento e controle da
producao;
V -

gerenciar o sistema

produtivo, compreendendo,
relacionando e promovendo a
sustentabilidade, identificando
os beneficios para a organizagao
produtiva e sociedade;

VI - intervir na

de

logistica dos
sistemas producao,
considerando a redugdo nos
custos do ponto de vista do nivel
de servico e identificando sua

relevancia para o negdcio da

empresa;
VII - interpretar e aplicar as
diretrizes do  planejamento
estratégico;

VIl - analisar os custos da

producdo visando a reducdo de

desperdicios;

- Planejamento e Controle da

Producéo

- Administracdo da Produgdo |
- Administra¢do da Producéo |l
- Estratégias da Producao

- Custos Industriais

- Gestao Ambiental Industrial

- Logistica e Cadeia de
Suprimento e Distribuicdo
- Custos Industriais

- Empreendedorismo

- Teoria da Administracdo na

Gestao da Producéo
Industrial

- Gestdo da Qualidade e
Produtividade

- Projeto e Gestdo da
Segurancga do Trabalho

- Confiabilidade de Processos
e Produtos

- Desenvolvimento e Projeto

de Produto

- Custos Industriais

- Controle Estatistico de
Processos

- Planejamento e Controle da
Producao

- Controle Metrolégico de

Processos de Fabricacdo
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IX - conhecer os Sistemas de
Gestdo da Qualidade, bem como
implantacdo e

promover sua

manutenc¢ao;

X - aplicar conceitos da gestao da

saude, meio ambiente e
seguranca do trabalho (SMS),
atendendo a legislacdo e normas
vigentes;

XI - aplicar técnicas de medicdo e

ensaio  para  monitorar a
qualidade de produtos e
servigos;

XIl - aplicar as técnicas de

trabalho em equipe e gestdo
participativa, gerenciando ou
coordenando a aplicagdo desses
conceitos;

Xlll - gerenciar o processo de

manutengdo industrial aplicando

suas técnicas.

- Gestdo da Qualidade e
Produtividade

- Sistemas de Manutencgao

- Processos de Fabricagéo

- Projeto e Gestdo da

Seguranca do Trabalho

- Ergonomia

- Controle Estatistico de
Processos

- Controle Metrolégico de

Processos de Fabricacdo
- Modelagem Analise e

Simulagéo

- Gestéo de Projetos
Industriais
- Planejamento e Controle da

Producao

- Sistemas de Manutenc¢éo

ATITUDES

(valores ou comportamentos)

- Capacidade de desenvolver
produtos, processos e
servicos e sua viabilidade;

- Desenvolver métodos e
processos;

- Ser um profissional com
sensibilidade para
empreender, através da
elaboracdo e gerencia de
projetos, estratégias e

planejamento empresarial;
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- Ter competéncia para
controlar e gerenciar custos,
bem como capacidade para
planejar e controlar a
producdo, planejamento da
capacidade, sistemas de
producdo, arranjo fisico,
manutencao industrial,
administracdo de materiais,
movimentacao e
armazenamento de materiais;
- Capaz de trabalhar as
ferramentas, auditoria e
certificacbes do Sistema da
Qualidade;

- Reconhecer a importancia
dos protocolos de Saulde,
Seguranca e Meio Ambiental
no que se refere as normas
reguladoras, ergonomia e 1ISO
14000 e OHSAS 18000;

- Ser capaz de manipular
instrumentos  bésicos  do
sistema de medicdo assim
como avaliar, validar esses
processos de medi¢ao;

- Ser um profissional capaz
de liderar, treinar e coordenar
equipes, bem como entender
0s sistemas de informacdes

gerenciais.

E como podemos promover uma avaliacdo das competéncias? Primeiro é preciso
retomar alguns conceitos que ja indicamos na metodologia de ensino. Por competéncia
consideramos a capacidade do aluno de mobilizar conceitos, atitudes e procedimentos para a
solucdo ou superacdo de uma determinada situacdo. Dizemos que 0 sujeito € uma pessoa

competente quando reconhecemos nele a capacidade de resolver situacfes complexas e estas
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solucdes serdo tdo mais eficazes, quando for & capacidade de articulacdo de conhecimentos de
diferentes ordens e fontes.

E precisamente por esta razdo que os processos avaliativos devem ser planejados e
organizados em termos de instrumentos avaliativos ou atividades de avaliacdo diversificadas e
integradas, auxiliando o professor e principalmente o aluno no ajuste e gerenciamento de suas
aprendizagens. Outro ponto fundamental é reconhecer que determinados contetdos requerem
modelos diferenciados de avaliacdo, como veremos a seguir.

Nado é razoavel pensar que um conteddo de natureza eminentemente pratico ou
procedimental possa ser avaliado da mesma maneira como avaliamos o dominio de um
conceito. Ou ainda que, podemos avaliar a aquisicdo ou desenvolvimento de uma atitude apenas
perguntando ao aluno como ele se comportaria no plano teorico a partir de uma prova fechada
de perguntas e respostas, onde, frequentemente o aluno é chamado a descrever um
procedimento, ou memarizar um conceito.

Convenhamos que a descricdo de um procedimento, ndo garante que os alunos sejam
capazes de realiza-lo. Ou ainda que a transcricdo de um conceito em uma prova de perguntas e
respostas garanta que os alunos sejam capazes de articular conceitos ou de retoma-los, quando
precisarem tomar uma deciséo.

Na direcdo de avaliar competéncias algumas alternativas metodolégicas tém sido
assumidas por professores, uma dela é a avaliacao por portfélio realizada com base numa
colecdo organizada de trabalhos produzidos pelo aluno, visando fornecer um registro a
médio/longo prazo da evolugdo do rendimento do aluno e da evolucéo das suas atitudes.

Assim, o portfolio permite uma avaliacdo mais concreta e fiel das competéncias
desenvolvidas pelo aluno, ao longo de um determinado processo, porque inclui para além de
testes aos seus conhecimentos de fatos, de conceitos, de teorias e de regras, outros elementos,
nomeadamente, aqueles que revelam o préprio desenrolar do processo. Por outro lado, como o
portfolio deve incluir um conjunto variado de realiza¢cdes dos alunos, permite evidenciar que
competéncias foram efetivamente desenvolvidas pelo aluno e o0s respectivos niveis de
desempenho por ele alcangados.

Como instrumento de avaliagdo permite operacionalizar a avaliagdo formativa, continua
e sistematica, consignada na legislacdo em vigor que regulamenta o desenvolvimento curricular
e a avaliagdo interna, permite, ainda operacionalizar ndo s6 a avaliagdo formativa, mas também
concretizar efetivamente os efeitos de uma avaliacdo formativa, isto é, gerar medidas de
diferenciacdo pedagogica adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens e
competéncias a desenvolver. Assim como permite concretizar os objetivos da avaliacdo
formativa, nomeadamente a regulacdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacdo, de acordo com a natureza das

aprendizagens e dos contextos em que ocorrem. Pensando desta maneira, asa avaliacdes
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formativas e somativas devem propor avaliar a aprendizagem e o conhecimento construido a
partir de uma visao interdisciplinar e transversal.

Os recursos audiovisuais tais como filmagens, fotografias, realizacdo de pequenos videos
e documentarios, a integracdo das TIC's as atividades de simulacdes, os protocolos de
observacdo, a auto avaliagdo, a resolugdo de problemas sdo poderosos aliados para avaliar
procedimentos e atitudes, situacdes problemas podem também funcionar de forma muito
eficiente na avaliacdo dos conceitos, e quando bem construidas podem inclusive ser um
importante meio de mobilizacdo e de integracdo de conteludos atitudinais, conceituais e até
mesmo procedimentais.

A auto avaliacdo deve ser sempre considerada como uma via pela qual o aluno possa ir
gradativamente avancando na autonomia intelectual e no préprio gerenciamento de suas
aprendizagens, e até mesmo os instrumentos tradicionais da avaliagdo como provas e trabalhos
podem se converter em um momento privilegiado de aprendizagem, quando alteramos a nossa
concepgdo de avaliagdo e modificamos nossa percepcdo sobre o lugar desta no trabalho
pedagdgico.

Sob essa oOtica, avaliar implica no acompanhamento continuo e contextualizado das
experiéncias de aprendizagem apresentadas e, principalmente, o estabelecimento de estratégias
educativas que sejam capazes de possibilitar a recuperagédo do aluno no processo, respeitando
a sua individualidade e, minimizando as desigualdades da sua formacéao.

Assim, a avaliagdo das disciplinas serd de natureza Formativa e Somativa.

a) Avaliacdo Formativa: se dard no desenvolver do processo ensino-aprendizagem
guando os sujeitos serdo os proprios reguladores da acao educativa, tendo a oportunidade de
rever a adequacédo da dindmica e metodologias adotadas, viabilizando os préprios reguladores
da acado educativa, tendo a oportunidade de rever a adequacao da dinamica e metodologias
adotadas, viabilizando o redirecionamento das atividades educativas planejadas, no sentido de
adquirir as competéncias estabelecidas.

b) Avaliagdo Somativa; tem como objetivo conferir notas, tendo como referéncia as
normas e exigéncias institucionais, acompanhard a avaliagcdo formativa através da auto
avaliagcdo discente e avaliacdo do moderador da aprendizagem.

A verificagdo do rendimento escolar se fara ao longo do ano letivo, em cada componente
curricular, compreendendo:

1. Apuracao de frequéncia as atividades escolares;

2. Avaliacdo do aproveitamento escolar.

O rendimento escolar sera aferido com base no cémputo da frequéncia e dos resultados
do aproveitamento nas atividades didatico-pedagdgicas previstas na programacao do

componente curricular, sob orientacdo académica. A avaliacdo do aproveitamento escolar deve
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ser entendida como instrumento de acompanhamento continuo e de carater construtivo, visando
a melhoria da qualidade da aprendizagem através de um processo formativo, permanente e de
progressao continuada.

Seré considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver:

1. Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as atividades didéatico-
pedagdgicas programadas em cada componente curricular;

2. Média aritmética das notas obtidas nos componentes curriculares, igual ou superior a
5 (cinco);

Aos componentes curriculares semestrais serdo atribuidas 3 notas, as duas primeiras sao
no minimo 2 atividades de avaliacdo e a Ultima € uma atividade de avaliagdo. No final de cada
semestre letivo, o aluno que obtiver média inferior a 5 (cinco) estara reprovado.

A média final em cada disciplina é obtida mediante a seguinte formula:

MN1 +MN2+MN3
3

Onde:

M = Média;

N1 = corresponde a la nota;
N2 = corresponde a 2a nota;
N3 = corresponde a 3a nota.

Fica assegurado ao aluno o direito de revisdo do resultado da avaliacdo, que sera
regulamentado em norma especifica. Tera direito a matricular-se na série seguinte, o aluno
aprovado nos componentes curriculares da série na qual esta matriculado. O aluno reprovado
em 50% (igual e superior) dos componentes curriculares fara matricula na série seguinte em
regime de progressdo parcial. Em caso de nova reprovagdo, sera vedado a matricula na série
subsequente, devendo o aluno cursar apenas 0s componentes curriculares que determinaram a

progressao parcial.

1.20.1 Formas de Acesso ao Curso

O ingresso de alunos a qualquer curso ministrado pela FAMETRO se d4, conforme
exigéncia da legislagdo em vigor, sempre atraveés de um processo seletivo.

O ingresso em um curso de graduacao se dara através de:

a) Processo Seletivo;

b) Transferéncia,

¢) Portador de Diploma de Curso Superior;

d) Re-opcao;
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e) ENEM.

1.20.1.1 Do Processo Seletivo

O Processo Seletivo € um exame seletivo e classificatorio a que se submetem aqueles
que concluiram o ensino médio ou equivalente e que desejam ingressar em curso de graduacao.
O Processo Seletivo sera aberto por edital e ser4 elaborado em articulagdo com o ensino médio,
sem ultrapassar este nivel de complexidade.

A classificacdo dos candidatos aprovados obedece a ordem decrescente de pontos
obtidos, até o preenchimento das vagas definidas para cada curso e turno da preferéncia do
candidato registrados no ato de sua inscricdo. O Processo Seletivo, com validade exclusiva para
0 ano ao qual se destina, sera realizado antes do inicio de cada ano letivo, sob a
responsabilidade do Diretor Académico.

a) Do Processo Seletivo Continuo

» O Processo Seletivo Continuo é um processo seletivo sequenciado destinado aos

estudantes que ainda estdo cursando o ensino médio e que pretendem, apds sua

concluséo, ingressar em curso de graduac&o.

» O Processo Seletivo Continuo, aberto por edital, s6 tera validade para o estudante que

se submeter aos trés exames correspondentes a 12, 22 e 32 ano do ensino médio e tera

validade exclusiva para o ano imediatamente subsequente ao ano de conclusédo do
ensino médio.

» A média final do aluno que se submeter ao Processo Seletivo Continuo corresponde a

média aritmética dos resultados dos trés exames mencionados no paragrafo anterior.

» A classificacdo dos candidatos para o preenchimento das vagas definidas pelo

Conselho Maior para o Processo Seletivo Continuo obedecera a ordem decrescente das

médias obtidas na forma do paragrafo anterior.

» O Processo Seletivo continuo sera planejado e coordenado pelo Diretor Académico.

1.20.1.2 Transferéncia

Transferéncia € a forma de admissdo de estudantes oriundos de outra Instituicdo de
Ensino Superior - IES no decorrer de um curso de graduacdo. A transferéncia facultativa
depende da existéncia de vaga no curso ou curso afim e sua autorizagdo esta condicionada ao
atendimento das exigéncias das normas estabelecidas pelo Conselho Maior, mediante processo
seletivo. O processo de transferéncia facultativa inicia-se com o pedido de declaracéo de vaga.

A FAMETRO, ao deferir o pedido de declaracdo de vaga, devera solicitar da IES de
origem do candidato a respectiva Guia de Transferéncia acompanhada da seguinte

documentacao:
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» Histérico escolar completo do aluno a ser transferido, no qual conste inclusive o
semestre e ano letivo em que foi aprovado no processo seletivo;

» Curriculo pleno do curso, com a indicagdo do programa e carga horaria de cada
disciplina cursada;

» Regime ou critério de aprovacéo.

1.20.1.3 Do Portador de Diploma de Curso Superior
O Portador de Diploma de Curso Superior podera ser admitido em curso de graduacao da
FAMETRO em vagas remanescentes do Processo Seletivo. O Conselho Maior estabelecera os

critérios para o processo seletivo dos candidatos em normas complementares.

1.20.1.4 Da Re-opc¢éo

Re-opcéo € transferéncia interna de um curso de graduagdo para outro da mesma area
permitida a alunos regulares da FAMETRO, através de selecdo.Os critérios exigidos para o
deferimento do pedido de re-opg¢éo séo:

» Existéncia de vaga no curso pretendido;

» Comprovacao de regularidade de matricula no curso de origem; e

» Comprovacgdo de que o estudante ja tenha cursado, pelo menos, dois semestres do

curso de origem.

1.20.1.5 Enem

Através do resultado do ENEM, o candidato concorre as vagas sem precisar fazer o
vestibular, desde que obtenha média igual ou superior a 450 (QUATROCENTOS E CINQUENTA
PONTOS).

1.20.1.6 Matricula

A primeira matricula institucional é o cadastramento do candidato selecionado por uma
das formas de admissdo a um curso de graduacdo ou pos-graduacao, tornando-se por este ato,
um aluno regular vinculado ao Curso a FAMETRO.

Por ocasido do cadastramento o aluno recebe um nimero permanente no curso, o qual
indica 0 ano de seu ingresso, o codigo da area de estudo e a sequéncia numérica do curso.

A matricula institucional é feita pela secretaria Académica no prazo fixado no calendario
académico, salvo por motivo de forca maior, devidamente comprovado e aceito pelo Conselho
Superior.

A ndo efetivacdo da primeira matricula institucional, expirados todos os prazos de

chamada, implica na perda do direito a vaga.
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A solicitagdo de matricula institucional € feita em formulario préprio pelo académico ou
seu representante legal, anexando a esta, a seguinte documentacéo:

I- certificado de conclusédo do ensino médio ou equivalente;

- historico escolar do ensino médio;

llI- diploma do ensino superior;

IV- titulo de eleitor;

V- comprovante de estar quites com o servi¢co militar, para os homens;

VI- uma foto %a.

Os itens | e Il sdo exigidos para os cursos de graduacéo e os itens Il e IV para 0s cursos
de poés-graduacgdo ou cursos de graduacdo com ingresso como portador de diploma de nivel
superior.

A solicitagdo de matricula institucional, sem qualquer exce¢éo sO poderé ser feita a vista
de toda documentacdo exigida. Sera anulada a matricula efetuada quando n&o tenham sido

observadas todas as exigéncias legais e regimentais, o que deve ser notificado

1.21 NUMERO DE VAGAS:

O numero de vagas atende a solicitagdo no sistema e-MEC, portanto, pretende-se 240
vagas distribuidas da seguinte forma:

» Matutino: 120 vagas

» Noturno: 120 vagas

1.22 INTEGRACAO COM A REDE PUBLICA DE ENSINO: NAO SE APLICA A ESTE CURSO

Por se tratar de curso tecnoldgico este item ndo se aplica ao curso.

1.23 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE: NAO SE
APLICA A ESTE CURSO.

Por se tratar de curso tecnoldgico este item n&o se aplica ao curso.

1.24 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE/SUS
RELACAO ALUNOS/USUARIOS.

Por se tratar de curso tecnoldgico este item n&o se aplica ao curso.

1.25 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO: NAO SE APLICA A ESTE CURSO.

Por se tratar de curso tecnoldgico este item néo se aplica ao curso.

1.26 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE: NAO SE APLICA A
ESTE CURSO.
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Por se tratar de curso tecnoldgico este item né&o se aplica ao curso.

1.27 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA LICENCIATURAS: NAO SE APLICA A
ESTE CURSO.

Por se tratar de curso tecnoldgico este item néo se aplica ao curso.

DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

2.1 Atuacao do Nucleo Docente Estruturante- NDE

As normas do NDE compreendem os seguintes itens:

I.O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduagdo constitui-se de um
grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepgéo, consolidacdo e continua atualizacéo do projeto pedagogico do curso.

II. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que exergam
lideranca académica no &mbito do mesmo, percebida na producéo de conhecimentos na area,
no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela
instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

lll. Sdo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante: contribuir para a consolidacdo do
perfil profissional do egresso do curso; zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo- indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduacéo, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso; zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduacao.

IV. A FAMETRO, por meio dos seus colegiados superiores, devem definir as atribuigdes e
os critérios de constituicdo do NDE, atendidos, no minimo, 0s seguintes: ser constituido por um
minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso; ter pelo menos 60% de seus
membros com titulagdo académica obtida em programas de pds-graduacdo stricto sensu; ter
todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20%
em tempo integral; assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

V. O NDE constituido devera se reunir no minimo 3 vezes por semestre em reunifes
ordinarias previstas em calendario académico

VI. Caso haja necessidade de outras reunides o Presidente do NDE, podera convocar
reunides extraordinarias

VII As reunides ordinarias e extraordinarias deverao ser registradas em ata aprovada por
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todos os membros

VIII. O presidente nato do NDE é o Coordenador de Curso de Graduagao.

IX. O NDE néo se constitui em instancia deliberativa devendo suas propostas serem
submetidas aos Colegiados de Curso.

Seguindo as novas diretrizes do MEC, em resposta ao novo instrumento de Avaliacdo de
Cursos de graduacéo presencial e a distancia (maio de 2012), a Direcdo da FAMETRO designou
os professores relacionados no quadro a seguir para, sob coordenac¢do do curso, para constituir
o Nucleo Docente Estruturante (NDE), responsavel pela formacdo, implementacdo e
desenvolvimento do Projeto Pedagégico do Curso e outras atividades pertinentes ao curso, que
constam em regulamento préprio.

O Ndcleo Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Producéo Industrial € formado por professores, contratados em regime integral ou parcial, que
participaram efetivamente da construgcdo do Projeto Pedagogico e juntos com o coordenador sdo
responsaveis pela implantacdo do curso, os mesmos possuem formagéo stricto sensu e
experiéncia na area. As reunides do NDE ocorrem duas vezes ao semestre em carater ordinario,
convocadas pelo presidente do Nucleo. As demais reunides ocorrem em carater extraordindrio,
podendo também acontecer em conjunto com o colegiado de curso, devendo ser convocada

pelo presidente do nucleo e o coordenador de curso.

2.2 Atuacéo do Coordenador de Curso

A FAMETRO entende que coordenar um curso no Ensino Superior requer
responsabilidades cada vez mais abrangentes dentro do processo de transformacao pelas quais
as instituicdes passam atualmente. Por isso tem definido claramente qual o perfil que deseja de
seus coordenadores e por consequéncia as suas atribuicoes.

O perfil de atuacdo do coordenador que se deseja é de alguém que seja mais que um

simples mediador entre alunos e professores, ou seja, deseja-se um gestor para promover as
alteracdes e introduzir propostas inovadoras no ambiente universitario. Sendo capaz de
transformar, diariamente, conhecimento em competéncia.
A atuacgdo do coordenador de curso é definida pelas seguintes competéncias:
1. Reconhecer as necessidades da &rea em que atua;
Tomar decisfes que possam beneficiar toda a comunidade académica;
Atender as exigéncias legais do Ministério da Educacéao;
Gerir e executar o projeto politico-pedagdgico do curso;
Operar novas tecnologias;

Avaliar o trabalho dos docentes;

N o g~ wDN

Estar comprometido com a missao, crenca e valores da instituicao;
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8. Estar atento as mudancas impostas pelo mercado de trabalho a fim de adequar e
modernizar o curso com foco na garantia de qualidade;

9. Gerir equipes e processos, pensando e agindo estrategicamente;

10. Colaborar com o desenvolvimento dos alunos e com o crescimento da instituicdo em

gue trabalha.

Assim, ser coordenador de curso pressupde possuir competéncias nos aspectos: legal,
mercadoldgico, cientifico, organizacional e de lideranca.

Trata-se ndo apenas de competéncia técnica, centrada no saber fazer de modo
operacional, mas no conhecer, no saber ser e no saber viver junto, ou seja, o conhecimento dos
dados isolados é insuficiente; é preciso articula-los a iniciativa, a motivacao para o trabalho, as

relacdes interpessoais, aliando saberes socio afetivos e cognitivos.

No que compete a representatividade do coordenador nas instancias colegiadas

institucionais, possuindo acento no Conselho Maior da Instituicdo, sendo ainda, presidente nato

do colegiado de curso e membro do Nucleo Docente Estruturante.

2.3 Experiéncia Profissional, de Magistério e de Gestdo Académica do Coordenador do

Curso

A Coordenadora do Curso é Bacharel em Quimica e Licenciada em Quimica obtendo
ambas as formacdes pela Universidade Federal do Amazonas (2002), Possui Mestrado, também
pela Universidade Federal do Amazonas, obtendo o titulo em 2006. Finalizou seu Doutorado em
2012, desenvolvendo pesquisa na area de Quimica, investigando as Propriedades Biologicas e
Quimicas da Propolis de abelhas sem ferrdo da Regido Amazobnica. Possui experiéncia na
Docéncia da Educacdo Bésica tento atuado como Professora de Ensino Médio durante 8 anos.
Possui também experiéncia na Docéncia do Ensino Superior, tendo sido professora substituta da
Universidade Federal do Amazonas no periodo de 2001 a 2003. Em 2006, a professora ingressa
na FAMETRO, ministrando aulas nos cursos da area de saude no periodo de 2006 a Dez de
2016. Em 2017, a Professora assume a Coordenac¢éo do Curso de Producdo Industrial, onde
desenvolve atividades de gestdo académica desde entdo. O regime de trabalho da

coordenadora do curso € integral e sua carga horéria € de 40 horas semanais.

2.4 Regime de Trabalho do Coordenador de Curso

O regime de trabalho do Coordenador € integral e sua carga horaria é de 40 h semanais.

2.5 Carga Horéria de Coordenacdo de Curso

Coordenador :
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- 20h de Coordenacéo

- 4h de Nucleo Docente Estruturante

- 8h de Carga Horaria em Sala de Aula no Curso

- 8h de Carga Horaria em Sala de Aula em Cursos

2.6 Titulacdo do Corpo Docente

O Corpo Docente é constituido por todos os professores permanentes da FAMETRO e
que tenham sido admitidos conforme as normas estabelecidas pela Coordenacéo de Ensino.

Os professores sdo contratados pela Entidade Mantenedora, conforme as normas do
Regulamento da Carreira Docente, aprovadas pelo Conselho Superior e referendadas pela
Entidade Mantenedora, e segundo o regime das leis trabalhistas, na forma seguinte:

4. Professores Integrados no Quadro de Carreira Docente;

5. Professores Visitantes ou Colaboradores.

Os professores que atuardo no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producao
Industrial foram contratados mediante a realizagdo de processo seletivo, executado por
comissao designada para esse fim, e que incluiu 0os seguintes passos:

e Andlise do curriculo dos candidatos previamente selecionados na "banca de

curriculos" da Faculdade ou dos que apresentarem, mediante divulgacdo do processo

seletivo, em edital publicado em jornal de grande circulacdo desta capital;

e Banca de avaliacdo de uma aula dos candidatos sobre um tema relacionado a

disciplina em questao;

e Entrevista com o candidato;

e Argumentacdo oral sobre um tema relacionado a disciplina para cuja vaga o candidato

estiver concorrendo.
A Faculdade tem procurado contratar, preferencialmente, profissional com doutorado ou
mestrado concluido ou em andamento, mas leva em conta, também, a experiéncia profissional

na docéncia e a producao cientifica dos candidatos.

2.6.1 Titulacdo e Regime de Trabalho do Corpo Docente

No que compete ao regime de trabalho do corpo docente o percentual de parciais e
integrais alcanca 90% do total de professores previstos para o0 primeiro ano de curso
equivalendo a nota 5 conforme o instrumento de Avaliacdo do INEP.
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Ainda no que diz respeito ao percentual de professores com pds-graduagéo stricto senso
0 curso atinge 90% de mestres e doutores equivalendo a nota 5 conforme o instrumento de

avaliagédo do INEP.

2.7 Percentual de Doutores
O curso de Graduacgdo Tecnoldgica em Gestdo da Producédo Industrial conta hoje no seu
quadro docente com quatro professores doutores correspondendo a um percentual de 22%

equivalendo a nota 4.

2.8 Relagao entre o numero de docentes e o nUmero de vagas.
Dada a natureza presencial do curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producéo

Industrial, este item nao se aplica.

2.9 Funcionamento do Colegiado de Curso
O coordenador, os professores do curso e um representante discente participam
ativamente dos 6rgdos colegiados da Faculdade, nos termos do Regimento Institucional,
especialmente o Colegiado de Curso.
O Conselho de Curso é o 6rgdo colegiado da unidade Curso, sendo integrado pelos
seguintes membros:
Coordenador, que o preside;
Corpo docente do curso;

Um representante do corpo discente.

Compete ao Colegiado de Curso:

| - Aprovar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas elaborados pelo Nucleo Docente Estruturante- NDE;

Il - Aprovar o curriculo do curso e suas alteragbes com a indicagdo das disciplinas e
respectivas cargas horarias de acordo com as diretrizes curriculares elaborado pelo Nucleo
Docente Estruturante - NDE;

lIl - Acompanhar os resultados da auto avaliagcdo do curso realizado pela CPA;

V - Colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacao;

VI - Articular a formulacdo, execucéo e avaliagdo do projeto institucional e formacéo de

professores;

VII - Exercer outras atribuicdes de sua competéncia.
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O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre, estas reuniées
possuem carater deliberativo e pauta voltada para as questbes de organizacdo académico-
administrativa do curso. As demais reunides ocorridas no semestre sdo convocadas pelo
coordenador de curso em carater extraordinario. Algumas reunifes extraordinarias podem
ocorrer em conjunto com reunides do Nucleo Docente Estruturante, desta maneira a convocacao
é realizada pelo presidente do nucleo e o coordenador do curso.

O conteudo das reunides é registrado em ata e o0s pleitos encaminhados via
Comunicacao Interna com cOpia da ata para a Direcdo geral a qual cabe tomar as medidas

académico-administrativas pertinentes as demandas do curso.

2.10 Titulacédo e Formagao do Corpo de Tutores do Curso
Por se tratar de Curso presencial este item n&o se aplica ao Curso de Tecnologia em

Gestao da Producéo Industrial.

2.11 Experiéncia do Corpo de Tutores em Educacéo a Distancia
Por se tratar de Curso presencial este item ndo se aplica ao Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo da Producao Industrial.

2.12 Relacéo docentes e Tutores — presenciais e a distadncia — por estudante

N&o se aplica ao Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producéo Industrial

2.13 Responsabilidade Docente pela Supervisao da Assisténcia Médica

N&o se aplica ao Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Producéo Industrial.

2.14 Responsabilidade Docente pela Supervisédo da Assisténcia Odontoldgica

N&o se aplica ao Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Produc¢éo Industrial.

2.15 Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente

N&o se aplica ao Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Producéo Industrial.
DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA
3.1 Gabinete de Trabalho para Professores
O curso oferece gabinete de trabalho equipado, na proporcao de um gabinete de trabalho

para cada professor de tempo integral lotado na respectiva unidade académica. Esses gabinetes

encontram-se equipados com internet, terminais de computador para livre acesso dos docentes
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e atendem, plenamente, aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilacao,
conservacgao e comodidade necesséria a atividade proposta.

No ano de 2014 a IES tém 276 professores sendo 77 integrais, cujas cabines individuais
sdo para os docentes integrais que estdo distribuidas da seguinte forma: 77 gabinetes de
trabalhos para os professores integrais nos turnos matutino, vespertino e noturno, envolvidos em
pesquisa, NDE, extensédo, planejamento e estudos.

O Curso conta ainda com:

4. 20 cabines na sala docentes unidade 1 e 2
15 cabines na unidade 3
10 cabines na unidade 4
20 cabines na unidade 5

04 cabines na sala de estudo

© ©® N o O

01 sala de extensao

10. 02 sala da pesquisa

11. 03 NPJ

12. 01 Clinica de Psicologia

13. 01 Clinica de Fisioterapia

14. 01 Clinica de Nutricdo

15. 01 Nucleo de Pesquisa e inovacao Tecnolédgica

16. 01 Nucleo de Interdisciplinar de Design Grafico e Marketing

17. 01 Brinquedoteca

18. 01 Ambulatério Médico

19. 01 Sala para o NDE

20. 01 Sala para a CPA

21. 12 Laboratérios de Informética (Sendo 6 laboratérios fixos e 6 laboratérios méveis,
distribuidos da seguinte forma: 03 fixos na unidade | e I, 02 méveis na unidade | e Il; 01 fixo na
unidade IIl, 02 méveis na unidade Ill; 01 fixo na unidade 1V, 01 mével na unidade IV; 01 fixo na
unidade V, 01 movel na unidade V)

22. 01 Auditorio

23. 01 Mini Auditério

24. 01 sala Multimeios

3.2 Espaco de trabalho para coordenacao de curso e servicos académicos
O gabinete individual do coordenador possui condicdes adequadas em termo de
dimensao equipamentos e conservacao para comportar o gabinete individual do coordenador e o

espaco para a funcionaria.
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3.3 Sala de Professores

As instalacbes para docentes (salas de professores) estdo equipadas segundo a
finalidade e atendem, plenamente, aos requisitos de dimensdao, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilagdo, conservagdo e comodidade necesséria a atividade proposta. Existe ainda uma sala
de reunido para uso do Nucleo Docente Estruturante a qual é utilizada pelo referido Nacleo

mediante agendamento.

3.4 Salas de Aula

As salas de aula estdo equipadas, segundo a finalidade e atendem, aos requisitos de
dimenséo, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilacdo, conservacdo e comodidade necessaria a
atividade proposta e contém uma média de 50 cadeiras estofadas com braco, um quadro branco,

ar condicionado, uma mesa de professore recursos pedagdgicos a disposi¢cao.

3.5 Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica

A FAMETRO possui laboratérios de informética com terminais, softwares e acesso a
internet para o uso de professore e alunos mediante sistema de agendamento. Nos laboratérios
os alunos contam com suporte de um técnico de informatica que assessora a utilizacdo dos
mesmos.

O funcionamento dos laboratérios é de segunda a sabado 8h as 12h (manha) 13h30min
as 22h (tarde e noite), sempre com a presenca de um responsavel qualificado, auxiliando os
usuarios em suas davidas com as bases de dados e ferramentas de pesquisas disponiveis.

Além de que cada unidade tem 2 carrinhos moveis com laptops

3.6 Livros da bibliografia basica

Os livros da bibliografia basica (maximo 03) e complementar (maximo 05) atendem aos
programas das disciplinas em quantidade suficiente, e esta atualizado e tombado junto ao
patriménio da FAMETRO.

3.7. Livros da Bibliografia Complementar

Os livros da bibliografia complementar possuem cinco titulos por unidade curricular, com
no minimo dois exemplares de cada titulo disponiveis, estando tombados e cadastrados junto ao
patriménio da Fametro e ao sistema da biblioteca.
3.8 Periddicos Especializados
3.8.1 Periddicos impressos

Assinaturas de periddicos correntes disponibilizados na Biblioteca

1. Revista Dialética de Direito Processual
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2. Revista Juridica Consulex

3. Revista Pratica Juridica

3.8.2 Periddicos online de livre acesso do curso
1. Revista Sul-Americana de Engenharia Estrutural
http://www.upf.br/seer/index.php/rsaee

2. Boletim Técnico Organizacdo & Estratégia
http://www.latec.uff.br/bt/

3. Ciéncia & Tecnologia
https://www.metodista.br/revistas/revistas-unimep/index.php/cienciatecnologia/about

4. Revista Exacta
http://www4.uninove.br/ojs/index.php/exacta

5. Revista GEPROS: Gestédo da Producao, Operacdes e Sistemas
http://revista.feb.unesp.br/index.php/gepros

6. ENGEPRO: Inovacéo, Gestdo e Produgéo
http://www.ingepro.com.br/

7. Pesquisa e desenvolvimento Engenharia da Producéo
http://www.revista-ped.unifei.edu.br/

8. Producao On-line: revista Eletronica de engenharia da producéo
http://www.producaoonline.org.br/rpo

9. Product Managment & Development
http://pmd.hostcentral.com.br/index.php

10. Revista Produto & Producéo
http://seer.ufrgs.br/ProdutoProducao

11. REDIGE: Revista de Design, Inovacado e Gestéo Estratégica
http://www.cetiqt.senai.br/ead/redige/index.php/redige/about

12. Revista A¢do Ergondmica
http://www.abergo.org.br/revista/index.php/ae

13. Revista Educacédo & Tecnologia
http://revistas.utfpr.edu.br/pb/index.php/revedutec-ct

14. Revista Eletrénica Producdo & Engenharia
http://www.revistaproducaoengenharia.org/index.php

15. Revista Gestéo Industrial
http://revistas.utfpr.edu.br/pg/index.php/revistagi

16. Revista Producéo
152



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&Ing=pt&pid=0103-6513&nrm=iso

17. Revista Sistema & Gestao
http://www.uff.br/sg/index.php/sg

18. Revista Ibero Americana de Engenharia Industrial
http://incubadora.periodicos.ufsc.br/index.php/1JIE

19. Revista O mundo da usinagem
http://www.omundodausinagem.com.br/?cat=10

20. Revista ABREPO da Associacdo Brasileira de Engenharia da Producéo
http://www.abepro.org.br .

3.9 Laboratérios e Laboratérios Didaticos Especializados: Quantidade

Para o desenvolvimento de atividades préaticas a unidade onde esta localizado o curso
conta com laboratérios basicos e especializados, onde a partir das disciplinas ministradas, os
alunos podem realizar atividades académicas de natureza pratica. Estes laboratorios estao
disponiveis a comunidade académica e atendem aos alunos de Graduacdo a partir de
agendamento de horérios, respeitando o limite de capacidade dos mesmos, garantindo que
todos os alunos possam ter acesso equipamentos de maneira qualitativa.

Os referidos laboratorios possuem normatizacdo propria que regulam, normatizam e
conferem as normas de segurancga para as atividades a serem realizadas, estdo a disposicao de
alunos e professores nos respectivos laboratorios.

Para a organizacdo e manutencdo dos laboratorios estdo alocados técnicos com
formacao para junto com os professores prever as atividades que ali serdo realizadas e manter o
pleno funcionamento dos mesmos.

Caso tenha que haver divisdo da turma, deverd simultaneamente ter docente para sala

de aula e para o laborat6rio, devendo ser professores distintos.

3.9.1 Laboratérios Basicos do Curso: Quantidade.

Para o desenvolvimento de atividades praticas a unidade Il conta com laborat6rios
especializados, onde a partir das disciplinas ministradas, os alunos podem realizar atividades
académicas de natureza pratica. Estes laboratérios estdo disponiveis a comunidade académica
e atendem aos alunos de Graduacao a partir de agendamento de horérios, respeitando o limite
de capacidade dos mesmos, garantindo que todos os alunos possam ter acesso equipamentos
de maneira qualitativa.

Especificamente para o Curso de Graduacdo Tecnologica em Gestdo da Producao
Industrial os alunos podem acessar os laboratorios especificos do curso, previstos para 0s
primeiros anos de funcionamento conforme indica o instrumento de avaliacdo do INEP, séo eles:
Laboratorio de Informatica com Programa Especifico e Laboratério de Simulagéo de Sistemas de
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Producao e ainda sala de desenho. Os referidos laboratérios possuem normatizacao propria que
as regulam, normatizam e conferem as normas de seguranca para as atividades a serem
realizadas, estéo a disposicao de alunos e professores nos respectivos laboratorios.

Para a organizacdo e manutencdo dos laboratérios estdo alocados técnicos com
formacé&o para junto com os professores prever as atividades que ali serdo realizadas e manter o
pleno funcionamento dos mesmos.

Caso tenha que haver divisdo da turma, devera simultaneamente ter docente para sala
de aula e para o laboratorio, devendo ser professores distintos.

3.9.2 Laboratérios Didéaticos Especializados: Qualidade

Laboratério de Informatica com Programa Especifico - Este laboratério, presta servicos de
ensaios tecnoldgicos quanto a programacado da producgdo e controle estatistico dos processos
fabris. Tem como principal objetivo habilitar o discente a fazer uso de ensaios e visualizar
parametros de andlise antes de executar qualquer operacdo de modelagem/mudanca na
producdo. Envolve as seguintes disciplinas: Gestdo da Qualidade e Produtividade; Estratégias
da Producéo I; Administracdo da Producéo Il; Instrumentacdo e Automacao Industrial; Controle

Estatistico de Processos.

Laboratério de Simulacdo de Sistemas de Producdao - Este laboratério destina-se a simulagéo
da producéo no que tange a organizacdo dos processos produtivos. Tem como principal objetivo
mostrar ao discente as variaveis encontradas no processo produtivo e suas estratégias de
escolha quanto a processo mais eficiente de funcionamento para a satisfagdo da demanda

gerada pelo cliente.
O referido laboratério envolve a disciplina especifica de Modelagem, Analise e

Simulagéo.

Laboratério de Desenho - Este laboratério destina-se a possibilitar a pratica de leitura,
interpretacdo e execucdo desenho técnico aos processos de visualizar e representar formas
através de projecBes ortogonais e perspectivas, elaborando desenhos e dando manutencédo em
desenhos e projetos, seguindo as normas aplicaveis. Este laboratério sera utilizado

principalmente pela disciplina Desenho Técnico.

3.9.3 Laboratérios Didaticos Especializados: servigos

Os laborat6rios didaticos implantados atendem de maneira excelente quando as normas
de funcionamento; utilizacdo e seguranca e atendem de maneira excelente os aspectos de
adequacdo ao curriculo, acessibilidade, atualizacdo de equipamentos e disponibilidade de

insumos e ainda apoio técnico, manutencao de equipamentos e atendimento a comunidade.
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3.9.4 Sistema de Controle de producéo e distribuicdo de material didatico (logistico)

Por se tratar de Curso de Graduacao Tecnoldgico Presencial este item néo se aplica

3.9.5 Nucleo de Praticas Juridicas

A Instituicdo possui como Laboratério o Nucleo de Préaticas Juridicas com regimento
interno préprio e normas para utilizacdo e serve para a concretizacdo do Estagio Supervisionado
onde ocorrem: prética de atividades juridicas simuladas, visitas orientadas, préatica de atividades
de arbitragem, pratica de atividades de negociacdo, conciliacdo e mediacdo, participacdo em
atividades juridicas reais no ambito do Nudcleo de Prética Juridica, participacdo em atividades
juridicas reais conveniadas (estagio curricular), elaboracdo de relatorios de atividades juridicas
reais, analise de autos findos, elaboracdo de textos legais e préatica de atuacgdo juridica oral,
atuacdes essas que serdo acompanhadas através de mecanismos efetivos de controle do
cumprimento do Estagio Supervisionado.

O Ndcleo de Praticas Juridicas da FAMETRO possui trés profissionais que acompanham
os alunos do Curso, sendo uma professora/advogada coordenadora com 40 horas e duas
advogadas que orientam e acompanham nas ac¢des. Funciona de segunda a sexta-feira nos
turnos matutino e vespertino e atualmente estd localizado em uma das principais vias de

Manaus, sendo de facil acesso a populagéo carente.

3.9.6 Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacdo e mediacao
Efetua-se por meio de parcerias com a Junta de Mediacéo e Arbitragem do Amazonas —
JUMAM, Cémara de Mediacdo e Arbitragem — CAMAM, Tribunal de Justica do Amazonas —

TJAM, bem como cursos internos com a professora Adriana Almeida Lima.

3.9.7 Unidades Hospitalares e Complexo Assistencial conveniados
Por se tratar de Curso de Graduac&o Superior em Gestdo da Producéo Industrial ndo se

aplica.

3.9.8 Sistema de referéncia e Contra referéncia
Por se tratar de Curso de Graduacdo Superior em Gestdo da Producéo Industrial ndo se

aplica.
3.9.9 Biotérios

Por se tratar de Curso de Graduacéo Superior em Gestdo da Producéo Industrial ndo se

aplica.
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3.9.10 Laboratérios de ensino para a area de saude
Por se tratar de Curso de Graduacéo Superior em Gestdo da Producéo Industrial ndo se
aplica.

3.9.11 Laborat6rios de Habilidades
Por se tratar de Curso de Graduacéo Superior em Gestdo da Producéo Industrial ndo se

aplica.

3.9.12 Protocolos de Experimentos
Por se tratar de Curso de Graduacao Superior em Gestdo da Producéo Industrial ndo se

aplica.

3.9.13 Comité de ética
Por se tratar de Curso de Graduacao Superior em Gestdo da Producéo Industrial ndo se

aplica.

3.9.14 Comité de ética para Utilizagdo de Animais (CEUA)
Por se tratar de Curso de Graduacéo Superior em Gestdo da Producéo Industrial ndo se
aplica.

3.9.15 Biblioteca e Politica de Acervo

A FAMETRO possui 01 biblioteca central e 02 setoriais, adota a Classificagdo Decimal
Universal (CDU) para a classificagdo de seu acervo. As obras sdo catalogadas segundo as
Normas do Cddigo Anglo-Americano (AACR2). Sdo desenvolvidos 0s seguintes servicos:
selecdo e aquisicdo de material bibliogréfico, levantamento bibliografico, tratamento da
informac&o, servicos técnicos, servigco de referéncia e disseminagéo da informagéo. A Biblioteca
é informatizada e utiliza o sistema GNUTECA.

O acervo encontra-se organizado em estantes proprias de ferro. Esta instalado em local
com iluminacéo natural e artificial adequada e as condi¢cdes para armazenagem, preservacéo e a
disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos. Este acervo atende apropriadamente as fungfes
de ensino, pesquisa e extensdo, em livros e periodicos (assinaturas correntes). Além do acervo
especifico de cada curso, o Sistema de Bibliotecas da FAMETRO possui a disposicéo livros de
referéncia, acervo abrangente das outras &reas de conhecimento e biblioteca eletrdnica, que sado
utilizados nos computadores postos a disposicao dos alunos e que possam contribuir para a
formacao cientifica, técnica, geral e humanistica da comunidade académica.

A biblioteca é informatizada, no que se refere a consulta ao acervo, aos recursos de

pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Existe representacdo de todo o acervo no
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sistema informatizado utilizado pela Instituicdo. Estdo disponiveis para 0s usuarios Varios
microcomputadores com acesso a Internet.

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo estd baseada nas
necessidades dos cursos, seguindo as indicacdes de aquisicdo de bibliografia do corpo docente,
discente, coordenagdes de cursos, direcdo e funciondrios, com base na bibliografia basica e
complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos cursos.

A aquisicdo do material bibliogréfico ocorre de forma continua, com base nas solicitacbes
de aquisicdo dos cursos e/ou identificacdo de necessidades por parte da equipe da biblioteca, e
de acordo com o provimento de recursos financeiros da Instituicao.

A biblioteca solicita, semestralmente, ao corpo docente, discente, coordenacfes de
cursos, direcdo, e funcionarios, indicagdo de publicagbes e materiais especiais, para atualizagédo
e expanséao do acervo. Os professores recebem um impresso com dados a serem preenchidos,
indicando a bibliografia basica e complementar a ser adotada durante o semestre letivo seguinte,
em conformidade com o0s programas previstos. A equipe da biblioteca atualiza, também, o
acervo através de consultas em catalogos de editoras, sites de livrarias e editoras, visitas em
livrarias e bibliotecas, com finalidade de conhecer os novos lancamentos do mercado nas
diversas areas de especialidade do acervo.

O horéario de funcionamento da biblioteca funciona abrange os trés turnos:

e Segunda a sexta-feira das 8h as 22h (ininterruptamente)

e Séabados das 8h as 16h (ininterruptamente)

A biblioteca disponibiliza os seguintes servi¢os: consulta local e empréstimo domiciliar;
reserva de livros; levantamento bibliografico e orientacdo quanto a normalizag&do bibliografica
(normas ABNT).

O empréstimo domiciliar é facultado aos professores, aos alunos e aos funcionarios da
Instituig&o.

1. Alunos e funcionarios poderdo emprestar, até 03 (trés) livros de cada vez, por um
periodo de 05 (cinco) dias, com direito a renovagao por mais 02 (dois) dias. Sujeito & multa diéria
no valor de R$ 1,00 por titulo emprestado, ficando o usuario suspenso até a quitagcdo de suas
dependéncias.

2. Professores e alunos de pds-graduagdo poderdo emprestar, até 05 (cinco) livros de
cada vez, por um periodo de 5 (cinco) dias.

As obras s&o disponibilizadas no acervo de acordo com a classificagcdo CDU e
numeracao respectiva de autoria (Tabela de Cutter), incluindo ainda: nimero de volume, nimero
de exemplar e registro do livro no sistema, agilizando-se assim o atendimento do usuario no
Servico de Referéncia.

No que se refere a reserva, a mesma deve ser solicitada no balcdo de atendimento,

ficando a disposicdo do aluno para sua retirada desde o momento em que o livro retorna do
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empréstimo anterior até a sexta-feira (data em que o material reservado, geralmente de consulta
pode sair, com devolugcdo agendada para a segunda-feira). Findo este prazo, a reserva perdera
a sua validade.

3.9.16 Infraestrutura de Seguranca

Nos prédios onde funciona a FAMETRO sdo atendidas as normas de seguranga no
tocante a pessoal e equipamentos. Os prédios foram vistoriados pelo Corpo de Bombeiros de
modo que as suas condi¢cdes gerais de funcionamento foram todas aprovadas. Eles estdo
equipados com extintores, escadas de incéndio, além de amplas areas de circulacdo. Existe
controle de acesso aos prédios, além de funcionarios que exercem vigilancia nas areas de
circulacdo interna e externa.

Todas as instalagfes fisicas sdo limpas constantemente, estando em perfeito estado de
conservadas. A manutencdo e a conservacdo das instalacdes fisicas, dependendo de sua
amplitude, sdo executadas por funcionarios da Instituig&o.

A manutencdo e a conservagdo dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, s&o
executadas por funcionarios da Instituicdo ou através de contratos com os fornecedores dos
equipamentos. A atualizagdo dos equipamentos é feita a partir de uma andlise perioddica dos
funcionérios da Instituicdo, os quais devem verificar a necessidade de se adquirir novos
equipamentos e/ou atualizar os existentes.

Os equipamentos de informatica sdo atualizados com base em up-grades periddicos e a
substituicdo € realizada com base nos softwares que se apresentam mais atualizada. A
aquisicao de novos equipamentos é conduzida sob a orientacdo do técnico responsavel pelos
laboratérios. Os laboratérios contam com técnicos especializados nas respectivas areas, que
respondem por toda manutencdo basica dos equipamentos, inclusive com suprimento e
assisténcia. A manutencgdo € realizada segundo o0s preceitos e métodos previstos pela TPM —

Total Produtivity Management, observando o seguinte quadro conforme as etapas a seguir:

Tipologia Frequéncia

Executada conforme demanda, inicialmente com técnicos
Manutencéo Corretiva proprios e num segundo momento, através de empresas

terceirizadas.

A cada seis meses, todos o0s equipamentos sofrem
Manutencao Preventiva manutencdo preventiva, que consiste, basicamente, em

limpeza e reviséo.

. - Os fornecedores de equipamentos apresentam um quadro
Manutencao Preditiva ) . S .
da vida util dos principais componentes que seréo,
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periodicamente, substituidos para evitar o custo do desgaste

de pecas.

Dispositivo Legal

Justificativa

Diretrizes Curriculares

Nacionais (Ndo se aplica para

N&ao se aplica

0S Ccursos que ndo tem

Diretrizes Curriculares

Nacionais)

Diretrizes Curriculares | Nao se aplica

Nacionais da Educacao Bésica

Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura

Afro-Brasileira, Africana e

Em atendimento a Lei n° 11.645 de 10/03/2008;
Resolugdo CNE/CP n° 01 de 17/06/2004, o curso
realiza a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana
e Indigena por meio da pedagogia de projetos,

Indigena comprovada pela regulamentagcédo anexa neste PPC na
sessao Didatico-Pedagdgica e nos projetos e relatérios
do curso. E as atividades de Educacdo Etino racial
desenvolvidas constam da tabela a seguir.

Diretrizes Curriculares | Conforme disposto no Parecer CNE/CP n° 8, de

Nacionais para a Educacdo em

Direitos Humanos

06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP n° 1,
de 30/05/2012, a Educacdo em Direitos Humanos é
tratada no curso em acordo com 0 que preconiza o
Art.7° de forma transversal, como contetdo especifico
de uma das disciplinas, de forma mista ou conforme o
que trata o Paragrafo unico: “Outras formas de
insercdo da Educacdo em Direitos Humanos poderédo
ainda ser admitidas na organizacdo curricular das
instituicbes educativas desde que observadas as
especificidades dos niveis e modalidades da Educacéao
Nacional’. Dessa forma a Educacédo para os Direitos

Humanos no curso de Direito da FAMETRO ¢ tratada
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com disciplina obrigatéria e dos demais cursos com

disciplina optativa.

5 Protecdo dos Direitos da | Considerando a necessidade de assegurar as pessoas
Pessoa com Transtorno do | com deficiéncia fisica e Protecdo dos Direitos da
Espectro Autista Pessoa com Transtorno Espectro Autista: A FAMETRO

por meio de sua clinica de psicologia possui um
Programa de Atendimento ao discente com transtorno
espectro autista mediado por uma equipe
multidisciplinar em atendimento ao disposto na Lei n°
12.764 de 27 de dezembro de 2012. E o NAPA- Ndcleo
de apoio psicopedagogico e de acessibilidade
nomeado conf.Portaria n°® 030/2015, possui inclusive
regulamento anexo neste PPC.

6 Titulac&o do corpo docente O curso avaliado ndo possui no seu corpo docente
graduado, possui todos os docentes com titulagdo de
no minimo especialista, conforme preconiza o art.66 da
Lei n°9.394, de 20/12/1996.

7 Nucleo Docente Estruturante Atendendo a Resolugdo CONAES n°l1 de 17/06/2010,
gue determina que o NDE deve ser constituido de no
mimimo 5 docentes, sendo pelo menos 60% de seus
membros com pdés-graduagdo stricto sensu; todos em
regime parcial ou integral e pelo menos 20% em tempo
integral.

8 Denominacdo dos  Cursos | Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producao

Superiores de Tecnologia Industrial

9 Carga Horaria minima, em | 2.400 horas
horas- para os  Cursos
Superiores de Tecnologia.

10 | Carga Horaria minima, em | N&o se aplica
horas- para Bacharelados e
Licenciaturas

11 | Tempo de Integralizag&o De acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 02/2007,
gue dispbe sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizac&o e duracéo dos
cursos de graduagdo o curso avaliado possui a
integralizacdo minima 3 anos.

12 | Condicbes de Acessibilidade | A Fametro possui um Programa Institucional de
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para Pessoas com Deficiéncia
ou Mobilidade Reduzida

Acessibilidade e Inclusdo, observando Decreto n°
5.296/2004, onde as Barreiras de Acessibilidade no
campo das edificagcbes, na dimensdo urbanistica, de
transportes, de comunicagdo e de informacfes foram
retiradas e ainda no campo da acessibilidade atitudinal
e pedagogica para onde convergem todos os esforcos
para garantir acesso ao curriculo nos aspectos:

» Adequacdo nos materiais didaticos e
pedagdgicos,
Adequacdo nos mobiliarios e equipamentos,
Adequacéo de objetivos,
Adequacéo de conteudos,

Adequacédo de métodos e didatica,

v v Vv Vv Ww

Adequacéo nas avaliacoes,

» Adequacédo de tempo.

13 | Disciplina de LIBRAS Segundo o Decreto n° 5.626/2005, LIBRAS podera ser
ofertada como disciplina, e no caso do curso avaliado
encontra-se na matriz curricular que consta no PPC.

14 | Prevaléncia de Avaliacdo | Nao se aplica

Presencial para EAD
15 | Informacgbes Académicas | A Fametro disponibiliza todas as informag6es descritas

(Portaria n° 40)

na Portaria n° 40 de 12/12/2007 Art. 32. Apés a
autorizacdo do curso, a instituicdo compromete-se a
observar, no minimo, o padrdo de qualidade e as
condicbes em que se deu a autorizagdo, as quais
serdo verificadas por ocasido do reconhecimento e das
renovacdes de reconhecimento.

§ 1° A instituicdo devera afixar em local visivel
junto a Secretaria de alunos, mural com as
condicdbes de oferta do curso, informando
especificamente o seguinte:

| - ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de
publicacéo no Diario Oficial da Uniéao;

Il - dirigentes da instituicdo e coordenador de curso
efetivamente em exercicio;

Il - relacdo dos professores que integram o corpo

docente do curso, com a respectiva formacgao, titulagéo
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e regime de trabalho;

IV- matriz curricular do curso;

V - resultados obtidos nas Ultimas avaliagcdes
realizadas pelo MEC, quando houver;

VI - valor corrente dos encargos financeiros a serem
assumidos pelos alunos, incluindo mensalidades, taxas
de matricula e respectivos reajustes e todos os 6nus
incidentes sobre a atividade educacional.

§ 2° A instituicdo manter4 em pagina eletrénica

propria, e também na biblioteca, para consulta dos
alunos ou interessados, registro oficial devidamente
atualizado das informag6es referidas no 81°, além dos
seguintes elementos:

| - projeto pedagdgico do curso e componentes
curriculares, sua duracdo, requisitos e critérios de
avaliacdo;

Il - conjunto de normas que regem a vida académica,
incluidos o Estatuto ou Regimento que instruiram os
pedidos de ato autorizativo junto ao MEC,;

Il - descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de
livros e periodicos, relacionada a area do curso,
politica de atualizacdo e informatizacdo, area fisica
disponivel e formas de acesso e utilizacao;

IV - descricdo da infra-estrutura fisica destinada ao
curso, incluindo laboratérios, equipamentos instalados,

infra-estrutura de informética e redes de informacéo.

16

Politicas

Ambiental

de

Educagéo

Conforme a Lei 9.795 de 27/04/1999 e Decreto n°
4.281 de 25/06/2002, as politicas de Educacao
Ambiental ndo séo trabalhadas como disciplinas e no
curso avaliado sao realizadas atividades tematicas por
meio da pedagogia de projetos de forma transversal,
conforme regulamento anexo no PPC e nos projetos e
relatérios de atividade apresentados em visita in loco.
E confirmado por docentes e discentes. E as atividades
transversais sobre Educacdo Ambiental constam da

tabela a seguir.

17

Diretrizes

Curriculares

N&ao se aplica
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Nacionais para Formacdo de
Professores da  Educacéo
Bésica, em nivel superior, curso

de licenciatura, de graduacdo

plena.
TABELA DAS ATIVIDADES EDUCACAO ETNICO RACIAL
Atividades transversais étnico raciais
: _ : Turmas
Semestre Projeto Acdbes desenvolvidas _
envolvidas
Projeto Transversal | - Ressaltar as questbes étnicos-
2013/1 — Reflexdo sobre as | raciais através de palestras TGPI122N01
relacdes étnicos- educacionais voltadas ao tema em TGPI131NO1
raciais. questao .
_ ) - Discutir algumas questdes sociais TGPI122N01
Cine-Forum - . ) ) .
2013/2 nvict como: Etica, Meio ambiente, Saude e TGPI131NO1
nvictus
Pluralidade cultural. TGPI132N01
TGPI141M01
Semana ) )
o - Discutir amplamente sobre questdes TGPI122N01
Tecnologica: o o .
2014/1 _ étnico-raciais e de educacao TGPI131NO1
Transversalidade _
. _ ambiental TGPI132N01
Etnico-Ambiental
TGPI141NO1
TGPI141MO01
TGPI131MO01
Projeto de - Identificar as estratégias utilizadas
014/2 Diagndéstico pelas industrias da comunidade a fim TGPI122N01
Socioambiental — de mensurar as praticas ambientais TGPI131NO1
Projeto Igarapés adotadas TGPI132N01
TGPI141N0O1
TGPI142N01
Cidade e Negocios | _ Explorar e simular um processo TGPI141IM01
; Sustentaveis: produtivo fincado nas praticas TGPI131M01
2015/1 fvei
Simulag&o de um sustent_avels em um  processo
produtivo SMD - Surface Mouting
Processo Produtivo | peyjce ou  Componente  de TGPI122N01
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Obedecendo aos Montagem em Superficie. TGPI131NO1
Critérios de TGPI132N01
Sustentabilidade TGPI141NO1
dentro da Cadeia TGPI142N01
Logistica TGPI151NO1
TABELA DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO AMBIENTAL
: _ : Turmas
Semestre Projeto Acdes desenvolvidas :
envolvidas
Projeto
Transversal — )
- Ressaltar as questdes étnicos-
Reflexao sobre as .
o raciais através de palestras | TGPI122N0O1
2013/1 relacdes étnicos- o
o educacionais voltadas ao tema em | TGPI131NO1
raciais e de
. questao.
educacao
ambiental
- Discutir algumas questbes
_ o - | TGPI122NO1
Cine-Forum — sociais como: Etica, Meio
2013/2 . _ _ TGPI131N01
Invictus ambiente, Saude e Pluralidade
TGPI132N01
cultural.
TGPI141M01
Semana _ _
o - Discutir amplamente sobre | TGPI122N01
Tecnologica: . o o
2014/1 _ guestbes étnico-raciais e de | TGPI131NO1
Transversalidade _
. _ educacao ambiental TGPI132N01
Etnico-Ambiental
TGPI141NO01
TGPI141M01
TGPI131MO01
Projeto de - ldentificar as estratégias
0142 Diagndéstico utilizadas pelas industrias da TGPI122N01
Socioambiental — | comunidade a fim de mensurar as | TGPI131NO1
Projeto Igarapés praticas ambientais adotadas TGPI132N01
TGPI141N0O1
TGPI142N01
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Cidade e Negocios
o TGPI141M01
Sustentaveis:
_ TGPI131MO01
Simulac&o de um .
- Explorar e simular um processo
Processo dutivo fincad At
produtivo fincado nas praticas | _ o\
Produtivo sustentdveis em um processo
2015/1 Obed q produtivo SMD - Surface Mouting | TGPI131NO1
edecendo aos | peyice  ou Componente de | Tgp|132NO1
Critérios de Montagem em Superficie.
" TGPI141N01
Sustentabilidade
. TGPI142N01
dentro da Cadeia
. TGPI151N01
Logistica

MATRIZ DE CONTEUDOS

1° PERIODO
COMUNICACAO EMPRESARIAL 80H

Estudo e revisdo gramatical. Estrutura sintética e estruturacdo de frase. A comunicacdo: Modos
da comunicagdo e modos de estruturacdo das relagfes individuais e sociais; Comunicagdo como
variavel estratégica; O campo da comunicagédo Interna: Planejamento e Politica de Instrumentos.
Modelos de comunicacdo para empresa. Producdo de textos. Técnicas de redacgdo, teoria e
pratica no contexto da Educagdo Ambiental e das relagées Culturais e Etnico-Raciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHINEM, Rivaldo. Introducéo a comunicacao empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprenda a pensar.
23.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 18.ed.
Sao Paulo: Nacional, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAHIA, Benito Juarez. Introducdo a comunicagdo empresarial. Rio de Janeiro: Mauad, 2006.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 37.ed. Sdo Paulo: Lucerna, 2009.

PIMENTA, Maria Alzira. Comunicacdo empresarial. 7.ed. S&o Paulo: Alinea, 2010.
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TERCIOTTI, Sandra Helena; MACARENCO, Isabel. Comunicacdo empresarial. 3.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

TAVARES, Mauricio. Comunicacdo empresarial e planos de comunicacdo: integrando teoria e
pratica. 3.ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.

TEORIAS DA ADMINISTRACAO DA GESTAO INDUSTRIAL 80H

A Administracdo e suas perspectivas: conceito, campo e objetivo; ciéncias sociais e a
Administracdo; antecedentes historicos da Administragdo. Abordagem classica da
Administracdo: Administracdo cientifica; teoria classica (anatdbmica e estrutural). Abordagem
humanistica da administracdo: teoria das relagbes humanas. Abordagem estruturalista: teoria
burocrética; teoria estruturalista. Abordagem neoclassica da administragdo: processo
administrativo; administracdo por objetivos (APO). Abordagem comportamental: teoria
comportamental; abordagem sistémica; abordagem contingencial; modelo japonés de
administracdo: qualidade total; modelo japonés x modelo americano. Novas tendéncias em
administracao para o terceiro milénio; visdo holistica; Administracdo Industrial empreendedora;
administracéo virtual; administracéo participativa; as Organiza¢cfes que aprendem; a tecnologia
da informacéo e a administracdo; contribuicdo brasileira as teorias administrativas: pensadores,
obras e contribui¢des; o estilo brasileiro de administrar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a teoria geral da administracéo. 8. ed. Sdo Paulo: Campus,
2011.

FERREIRA, Ademir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel. Gestao
empresarial: de Taylor aos nossos dias: evolucéo e tendéncias da moderna gestao da producao
industrial de empresas. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2011.

MAXIMIANO, Antdnio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana a
revolugdo digital. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAFT, Richard L. Administracdo. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragéo: principios e tendéncias. 2.ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2009.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria geral da
administracdo. 3.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
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MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Teoria geral da administracdo. edicdo compacta. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PROCESSOS DE FABRICACAO 80H

Projeto Geométrico. Escolha adequada dos Processos de Fabricagcdo. Processos de
Conformacdo MetalUrgica - Fundicdo: Modelagem em areia, Molde metalico (permanente),
Fundicdo por Centrifugacéo, (Coquilhas), Fundicdo de precisdo: Em Casca (Shell molding), Cera
Perdida. - Metalurgia do PO: Sinterizagdo. Processos de Conformagéo Plastica: Laminagéo,
Estampagem, Forjamento, Extrusdo, Trefilagdo. Processos de Conformacdo por Usinagem:
Torneamento, Aplainamento, Furacdo, Alargamento, Mandrilamento, Fresamento, Serramento,
Brochamento, Roscamento, Limagem, Rasqueteamento, Tamboramento, Retificagéo,
Brunimento, Lapidacéo, Polimento, Jateamento, Afiagdo, Usinagens Especiais: por Eletroeroséo,
por Jato deAgua, a Plasma, por Ultra som. Usinagem em Altissimas
velocidades. Processos de soldagem: Soldagem a gas, Soldagem a arco elétrico (SMAW),
Soldagem TIG (GTAW), Soldagem semi-automatico com Arame Sélido MIG/MAG-GMAW;
Soldagem semi-automéatica com Arame Tubular (FCAW), Soldagem a Arco Submerso,
Soldagem por Resisténcia, Soldagem por “laser’, Soldagem por Ultra-som, Brasagem.
Prototipagem Répida.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FITZPATRIC, Michael. Introducdo aos processos de usinagem. Porto Alegre: McGraw
Hill/Artmed, 2013.

GROOVER, Mikell P. Introducéo aos processos de fabricacdo. S&o Paulo: LTC, 2014.

KIMUNAMI, Claudio Shyinti; CASTRO, Walman Benicio de; OLIVEIRA, Marcelo Falcao.
Introducdo aos processos de fabricacdo de produtos metalicos. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Luis Andrade de Mattos. Estruturas de ago: conceitos, técnicas e linguagem. 7.ed. S&o
Paulo: Zigurate, 2009.

DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDE, Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldo Lemos. Tecnologia
da usinagem dos materiais. 6.ed. Sdo Paulo: Artliber, 2013.

EDITORA SENAI. Soldagem: area metalurgia. Sdo Paulo: Senai, 2013. (Cole¢éo Informacdes
tecnoldgicas).
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GEARY, Don; MILLER, Rex. Soldagem. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

LOKENSGARD, Erik. Plasticos industriais: teoria e aplicacbes. 3.ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2013.

CALCULO APLICADO 80H

Funcbes Elementares de Uma Varidvel: polinomiais, exponencial, logaritmo, funcdes
trigonométricas. Limite. Limites infinitos e no infinito. Limites fundamentais. Continuidade. A
derivada no ponto. Interpretacdo geométrica e cinemética. Funcdo derivada. Regras de
derivacdo. Regra da Cadeia. Taxas relacionadas. Propagacdo de erros e aproximacéao linear.
Valores extremos, crescimento e decrescimento de uma funcdo. Problemas de méaximos e
minimos. Antiderivacdo, integral indefinida, integral definida, propriedades e Teorema
Fundamental do Célculo. Técnicas de Integracdo. Aplicacdes de integral definida. Funcdes de
mais de uma variavel, dominio, imagem e gréficos. Derivadas parciais. Regra da Cadeia.
Extremos de funcdes de varias variaveis e problemas de otimizacdo. Equacfes diferenciais
separaveis. Equac0es diferenciais lineares. Aplicacdes a Fisica, Quimica e Engenharia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AVILA, Geraldo. Calculo das fungbes de uma variavel. v.1. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

BOYCE, Willian E.; DIPRIMA, Richard C. Equagfes diferenciais elementares e problemas de
valores de contorno. 9.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

STEWART, James. Calculo. v.1. Sdo Paulo: Cenagage Learning, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALDEIRA, André Machado; SILVA, Luiza Maria Oliveira da.; MACHADO, Maria Augusta
Soares [et.al.] Pfe-calculo. 3.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

FLEMMING, Diva Marilia. Calculo B: fungBes de variaveis, integrais mdltiplas, integrais
curvilineas e de superficie. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. (4 exs)

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de célculo. v.1. Sdo Paulo: LTC, 2011.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C.; MACHADO, N. J. Fundamentos de matematica elementar: limites,
derivadas, noc¢des de integradas. v.8. Sdo Paulo: Atual, 2010.

STEWART, James. Calculo. v.2. 6. ed. S&o Paulo: Cenagage Learning, 2012.

DESENHO INDUSTRIAL 80H

168



Introducé@o ao Desenho Técnico; Normas para o Desenho Técnico; Sistemas de representacao:
1° e 3° diedros; Cotagem; Corte e Vistas Omitidas; Perspectivas axiométrica, isométrica,
bimétrica e trimétrica. Perspectiva cavaleira; Interpretar e desenhar circuitos elétricos e
eletrénicos (Padrbes de Desenhos, Simbolos Gréaficos, Esquemas e Diagramas, Contatos e
Terminais), elementos de maquinas (Parafusos, Porcas, Arruelas, Pinos, Contrapinos, Rebites,
Solda, Chaveta, Eixo, Rolamento, Buchas, Mancais e Excéntrico), instalacdes de equipamentos
(termbmetros, vidrarias em geral, balancas, mandmetros e bombas) e plantas industriais
(tanques, trocadores de calor, caldeiras, vasos de pressao e tubulacao industrial).

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, Michele David da. Desenho técnico: controle e processos industriais. S0 Paulo: Erica,
2014. (Série Eixo).

KUBBA, Sam A. A. Desenho técnico para constru¢do. Sdo Paulo: Bookman, 2014.

RIBEIRO, Antonio Clélio; PERES, Mauro Pedro; IZIDORO, Nacir. Curso de desenho técnico e

Autocad. Sao Paulo: Pearson, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRENCH, Thomas Ewing. Desenho técnico e tecnologia gréfica. 8.ed. Sdo Paulo: Globo, 2009.

MONTENEGRO, Gildo A. A perspectiva dos profissionais. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2010.

SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares; DIAS, Joao; SOUSA, Luis. Desenho técnico moderno.
4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SCHNEIDER, W. Desenho técnico industrial. Sdo Paulo: Hemus, 2009.

SPECK, Henderson José; PEIXOTO, Virgilio. Manual basico de desenho técnico. 8.ed. Sao
Carlos: UFSC, 2013.

2° PERIODO

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 80h
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Introducdo a metodologia da pesquisa cientifica. O método cientifico e suas aplicacfes.
Reflexbes sobre o ato de estudar, leitura de texto. O estudo de texto. A documentacéo pessoal.
A técnica de redacao. Diretrizes para elaboracdo de um seminario. Diretrizes para elaboracao de
um trabalho cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica.
7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 4. ed. Sdo Paulo. Saraiva 2010.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico. 14.ed. Porto Alegre:
Dactilo Plus, 2012.

OLIVEIRA NETTO, Alvim Anténio de. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para a
apresentacao de trabalhos académicos. 3.ed. Floriandpolis: Visual Books, 2008.

RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia cientifica: completo essencial para vida universitaria.
S&o Paulo: Avecamp, 2009.

TOMASI, Carolina. Comunicacao cientifica: normas técnicas para redacao cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

SISTEMAS DE MANUTENCAO 40h

Manutencao industrial: introducao; conceitos e objetivos; politicas e estratégias. Planejamento e
Controle da Manutencdo; praticas e recomendagfes; planejamento da rotina e de grandes
paradas; negociagdo com a producdo. Ferramentas Gerenciais de Manutengéo; Custos de
Manutencdo; Terceirizacdo da Manutencdo; Modalidades critérios e cuidados. Manutencgéo
corretiva, preventiva e preditiva; técnicas de manutencdo; Manutencdo Preditiva Total —
conceitos objetivos e fases de implantacdo; o papel dos estoques na manutencgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KARDEC, Alan; NASCIF, Julio. Manutencéo preditiva: fator de sucesso na gestao empresarial.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2013.

PEREIRA, Mério Jorge. Técnicas avancadas de manutencdo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2010.
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SANTQOS, Valdir Aparecido dos. Manual pratico manutencao industrial. 4.ed. Sdo Paulo: Icone,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 9.ed Nova Lima:
FALCONI, 2013.

GIL, Branco. A organizagdo, o planejamento e o controle da manuten¢do. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

GEBRAN, Amaury Pessoa. Manutencdo e operacdo de equipamentos de subestacbes. Porto
Alegre: Bookman, 2014. (Série Tecke).

GONCALVES, Edson. Manual béasico para inspetor de manutencdo. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2013.

SHIGUNOV NETO, Alexandre; SCARPIM, Jodo Augusto. Terceirizacdo em servicos de
manutencéo industrial. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.

GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE 80h
Historico, evolucdo e conceitos da gestdo da qualidade; As contribuicbes dos gurus da qualidade

para a gestdo; TGC e TQM e os modelos de exceléncia; Modelos de gestdo da Qualidade Total
aplicados na manufatura; Modos potenciais de falha; os custos da qualidade. A qualidade total e
a estratégia da empresa; integracdo dos planos e sistemas da qualidade as estratégias de
negoécio. A Qualidade no projeto: desenvolvimento do planejamento da qualidade e plano de
controle no projeto do produto. Metodologias para a melhoria do processo: metodologia de
solucdo de problemas; as sete ferramentas basicas da Qualidade; KAISEN; 5S; PDCA; QDF;
FMEA; gerenciamento da rotina diaria; 6 SIGMA. As normas de gestdo:breve historico; NBR
ISSO 9000;NBR I1SO 9001; NBR ISO 9004; ISO TS 16949.SGQ: planejamento e implementacéo
do SGQ; A funcdo da alta administracdo no SGQ; Os objetivos de um SGQ; A Avaliacdo da
efetividade do SGQ. Certificagfes: Auditoria e manutencgdes dos certificados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARSHALL JUNIOR, Isnard; ROCHA, Alexandre Varanda, MOTA, Edmarson Bacelar [et al.].
Gestado da qualidade e processos. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

PYZDEK, Thomas; KELLER, Paul. Seis sigma: guia do profissional. 3.ed. Rio de Janeiro: Altas
Books, 2011.

VIEIRA FILHO, Geraldo. Gestdo da qualidade total: uma abordagem pratica. 4.ed. Campinas:
Alinea, 2012. (Colecédo administracao e sociedade).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOQOS, Vicente Falconi. TQC- controle da qualidade total no estilo japonés. 2 ed. Nova Lima:
INDG, 2004.

FIGUERA, Tadeu; RAMALHO, Jorge. NBR ISO 9001-2008: Guia brasileiro para interpretagéo e
aplicacdo. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MARSHALL JUNIOR, Isnard. Gestao da qualidade. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

OLIVEIRA, Otavio J. Gestédo da qualidade: topicos avancados. Séo Paulo: Cengage Learning,
2011.

SELEME, Robson; STADLER, Humberto. Controle da qualidade: as ferramentas essenciais -
abordagem gerencial. Parana: IBEX, 2012.

FUNDAMENTOS DE MARKETING 40h

O Conceito de Marketing: O que é Marketing; Marketing como orientagdo da gestdo empresarial;
O ambiente de Marketing: Clientes; O ambiente organizacional; O microambiente e o
macroambiente; O mercado global; Elementos do composto de marketing: Produto; Preco; Praca
e Promocdo; Comportamento do consumidor: O consumidor; Fatores que influenciam o
comportamento; O processo de decisdo de compra; Inteligéncia de marketing: Sistema de
informacBes de marketing; A pesquisa de marketing; Segmentacdo de mercado: Por que
segmentar; Exigéncias para segmentacdo; Bases para segmentacdo; Selecdo de segmentos;
Monitoracdo da segmentacdo; Posicionamento: O posicionamento como estratégia de
marketing; Identificacdo das vantagens competitivas; Comunicacdo das vantagens competitivas;
Componentes do Plano Estratégico de Marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CROCCO, Luciano; GIOIA, Ricardo M.; ROCHA, Thelma; STREHLAU, Vivian lara [et al.]
Fundamentos de marketing: conceitos basicos. v.1. 3.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. (Colecdo de
Marketing).

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de marketing para micro e pequena empresa. 6.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

PINHEIRO, Duda; GULLO, José. Fundamentos de marketing: suporte as estrategias de
negoécios das empresas. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COBRA, Marcos. Administragéo de vendas. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

. Administracdo de marketing no Brasil. 3.ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

CROCCO, Luciano; GIOIA, Ricardo M.; ROCHA, Thelma; STREHLAU, Vivian lara [et al]
Decisdes de marketing: os 4Ps. v.2. 3.ed. 2013. (Coleg&o de Marketing).
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CHIAVENATO, Idalberto. Administracao de vendas: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

HOOLEY, Graham; PIERCY, Nigel F.; NICOULAUD, Brigite. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 4.ed. Sao Paulo: Pearson, 2011.

CONTROLE METROLOGICO DE PROCESSOS DE FABRICACAO 80h

Sistemas de Medi¢cdo: Métodos de Medicdo; Caracteristicas dos Sistemas de Medigéo;
Algarismos Significativos. Erros de Medicéo: Tipos de Erros; Exemplo de Erro Sistematico e Erro
Aleatério. Incerteza da Medicdo: Funcdo Distribuicdo de Probabilidade; Média Aritmética;
Medidas de Disperséo; DistribuicGes de Probabilidade Usuais na Metrologia; Incerteza de
Medicdo. Propagacdo de Incertezas: Incerteza Méxima; Incerteza Provéavel; Coeficiente de
Sensibilidade; Exemplos de Calculo de Incerteza nas Calibragbes. Padrbes, Certificados de
Calibracdo e Faixa de Tolerancia: Rastreabilidade de Padrdes; Escolha do Padrao Adequado;
Elaboracéo e Analise do Certificado de Calibracéo; Faixa de Tolerancia. Critérios de Rejeicédo:
Critério de Rejeicdo de Chauvenet; Teste de Dixon; Teste de Cochran (Homogeneidade de
Variancias); Comparacéo de Variancias — F de Snedecor. Ajuste de uma Fungéo: Ajuste por uma
Reta Passando pela Origem; Ajuste por uma Reta Genérica; Ajuste com o Software Microsoft
EXCEL,; Incerteza Considerando o Ajuste.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOBAYOSHI, Marcelo. Calibragdo em instrumento de medicdo. S&o Paulo: SENAI, 2012.
(Colecéao Informagdes tecnoldgicas).

SANTANA, Reinaldo Gomes. Metrologia. Rio de Janeiro: Livro Técnico, 2012.

WEISS, Almiro. Processos de fabricagdo mecéanica. Curitiba: LT, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, André R. de. Fundamentos de metrologia cientifica e
industrial. S&o Paulo: Manole, 2008.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Instrumentac&o industrial. 7.ed. S&o Paulo: Erica, 2010.
MCCORMAC, Jack. Topografia. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
SILVA NETO, Joéao Cirilo da Silva. Metrologia e controle dimensional. S&o Paulo: Elsevier, 2012.

TOLEDO, José Carlos de. Sistema de mediacao e metrologia. Curitiba: Intersaberes, 2013.

ERGONOMIA 80h
Fundamentacdo conceitual de Ergonomia; Abordagem ergondmica; Aplicacbes da ergonomia;

Custo e beneficios da ergonomia; Analise Ergonémica do Trabalho. Ergonomia e Antropometria:
Antropometria medidas e diferencas individuais; Influéncias nas proporc¢ées corporais; Principios
para aplicacado de dados antropométricos. Conceitos e Pesquisas. Medidas antropométricas e o
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espaco. Tabelas e padrdes antropométricos. O posto de trabalho. Exigéncias ambientais do
posto de trabalho. Posturas. Analise e critica ergonémica de um objeto particular. Demanda em
Ergonomia e Ambiente Institucional. Instrumental para Caracterizacao da Tarefa e Fatores de Risco.
Instrumental para a Andlise da Atividade. Ergonomia e Projeto. Relatério Técnico de Ergonomia

BIBLIOGRAFIA BASICA

LACOMBE, Patricia. A ergonomia do elemento humano: um novo posicionamento para o
ambiente de trabalho. Curitiba: Jurua, 2012.

SILVA, Alexandre Pinto da. Ergonomia - interpretando NR17: manual técnico e préatico para a
interpretacdo da norma regulamentadora 17. Sao Paulo: Ltr, 2013. (27 exs)

WACHOWICZ, Marta Cristina. Seguranga, saude e ergonomia: intersaberes. Curitiba: IBPEX,
2012.

BIBLOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTONALIA, Claudio. LER/DORT: Prejuizos Sociais e Fator Multiplicador do Custo Brasil:
Empresa, INSS, Sindicatos, DRT e Convénios de Assisténcia Médica. 2.ed. Sado Paulo: Ltr,
2008.

ABRAHAO, Julia; SILVINO, Alexandre; SZNELWAR, Laerte Idal [et al.]. Introduc&o a ergonomia:
da prética a teoria. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2009.

COUTO, Hudson de Arautjo. Ergonomia do corpo e do cérebro no trabalho: os principios e a
aplicacéo pratica. Belo Horizonte: ERGO, 2014.

MORAIS, Ana Maria de; MONT'ALVAO, Claudia. Ergonomia: conceitos e aplicacdes. 4.ed. S&o
Paulo: Zamboni, 2010.

MENDES, Ricardo Alves; LEITE, Neiva. Ginastica laboral: principios e aplicagfes praticas. 3 ed.
Barueri: Manole, 2012.

3° PERIODO

CUSTOS INDUSTRIAIS 80h

Conceitos basicos de custos. Classificacdo dos custos. Custo de oportunidade;
Departamentalizacéo e rateio de custos. Centro de custos de producdo. Centro de custos de
apoio. Critérios de rateio. Sistema de apuracdo de custos por absorcdo. Conceito e objetivo.
Sistema simplificado. Sistema de custeio por atividade - ABC. Definicho de processos e
atividades. Procedimentos para a coleta de dados. Atividades que agregam e ndo agregam
valor. Rateio convencional e direcionamento de custos. Roteiro de implantacdo. Custeio variavel
direto. Andlise custo-volume-lucro;Margem de contribuicdo. Ponto de equilibrio. Alavancagem.
Custo e preco; Teoria das restricbes. Despesas e ganhos. Restricbes (gargalos) internas e
externas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

COGAN, Samuel. Custos e formacéo de precos: andlise e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

COSTA, Reinaldo Pacheco da; Saraiva JUNIOR, Abrado Freires; FERREIRA, Helisson Akira.
Precos, orgamentos e custos industriais. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D. Principios de
administracéo financeira. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas. 3. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2010.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestédo de custos e formacao de precos. 5. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; COSTA, Rogério Guedes.
Controladoria estratégica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

PEREZ, José Hernandez. Gestao estratégica de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ESTRATEGIAS DA PRODUCAO | 80h

Conceito de estratégica. Estratégia organizacional: Comportamento estratégico. Estratégia e
competitividade. Planejamento estratégico: analise do ambiente, analise interna da empresa,
missdo institucional, formulacdo de estratégias. Estrutura organizacional e estratégia. Cultura e
lideranca na gestéo estratégica. Desenvolvimento e controle estratégicos. A evolucdo da gestédo
estratégica da producdo. Compreender o conceito de arranjo fisico estratégico. Parametro da
estrutura organizacional produtiva. Layout de producédo. A estratégia da qualidade da producéo.
A estratégia da produtividade da producdo. A estratégia da Flexibilidade da producgdo. A
estratégia da velocidade da producéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERNANDES, Flavia Cesar Faria; GODINHO FILHO, Moacir. Planejamento e controle da
producéo dos fundamentos ao essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MULLER, Claudio José. Planejamento estratégico, indicadores e processos: uma integragao
necessaria. Sao Atlas, 2014.

PEREIRA, Mauricio Pereira. Planejamento estratégico: teorias, modelos e processos. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ALMEIDA, Martinho Isnard R. de. Manual de planejamento estratégico. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

GRACIOSO, Francisco. Marketing estratégico: planejamento estratégico orientado para o
mercado. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MORITZ, Gilberto de Oliveira; MORITZ, Mariana Oliveria;, PEREIRA, Mauricio Fernandes.
Planejamento por cenarios prospectivos: referencial metodolégico para a aplicacdo préatica nas
organizacfes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia empresarial e vantagem competitiva: como
estabelecer, implementar e avaliar. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TEIXEIRA, Rafael; LACERDA, Daniel Pacheco; ANTUNES, Junico [et al.]. Estratégia de
producdo: 120 artigos classicos para aumentar a competitividade da empresa. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

GESTAO AMBIENTAL INDUSTRIAL 40h

Gestdo Ambiental; Legislagdo Ambiental; Gestdo da Responsabilidade Social; Normas de
Gestdo; Implementando Sistemas de Gestdo. Compreender a importancia de se realizar a
gestdo ambiental. A Crise Ambiental; Leis da Conservacdo da Massa e da Energia;
Ecossistemas; Ciclos Biogeoquimicos; A Dindmica das Popula¢des; Bases do Desenvolvimento
Sustentavel e poluicdo ambiental; A Energia e o Meio Ambiente; O meio Aquatico; O Meio
Terrestre; O Meio Atmosférico; Desenvolvimento Sustentavel. Economia e Meio Ambiente;
Aspectos Legais e Institucionais; Avaliagdo de Impactos Ambientais; Introducdo a Gestdo
Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOGLIATTI, Maria Cristina. Sistema de gestdo ambiental para empresas. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2010.

MILLER, G. Tyler. Ecologia e sustentabilidade. 6.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

RICKLEFS, Robert E. A economia da natureza. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo socioambiental:
estratégias na nova era da sustentabilidade. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2011.

DIAS, Genebaldo Freire. Educacdo ambiental: principios e préticas. 9.ed. Sdo Paulo: Gaia, 2010.

MAY, Peter H., LUSTOSA, Maria Cecilia, VINHA, Valéria da. (Orgs.). Economia do meio
ambiente: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

ROCHA, Arnado Alves. Introducéo a quimica ambiental. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
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SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos esferas de acdo e
educacao ambiental. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAOQ 1 80h

Introducéo a Administracdo da Producédo: Producdo na organizagdo. Modelo de transformacéo,
Tipos de operacbes de producdo, Atividades da administracdo da producdo, Modelo de
administracdo da producdo. Papel Estratégico e Objetivo da Producdo: Papel da funcéo
producao, Objetivos de desempenho. Estratégia de Producao: Definicdo, Estratégia de producdo
Contelido e processo da estratégia de producdo e Prioridade de objetivos de desempenho.
Projeto em Gestdo da Producdo: Definicdo, Aspectos do projeto, Efeito volume-variedade no
projeto e Tipos de processos em manufatura e servicos. Projeto de Produtos e Servigos:
Definicbes, Geragado do conceito, Avaliacdo e melhoria do projeto, Prototipagem e projeto final.
Projeto da Rede de Operagbes Produtivas: Perspectiva da rede, Localizagdo da capacidade,
Gestao da capacidade produtiva a longo prazo. Arranjo Fisico e Fluxo: Procedimento de arranjo
fisico, Tipos bésicos de arranjo fisico e célculos de localizacdo geografica. Natureza do
Planejamento e Controle: definicbes e conceitos, Natureza da demanda e do fornecimento,
Tarefa de planejamento e controle, Efeito volume-variedade no planejamento e controle.
Planejamento e Controle de Capacidade: Planejamento e controle de capacidade, Medi¢cdo da
demanda e da capacidade, Politicas alternativas de capacidade, Escolha de uma abordagem de
planejamento e controle de capacidade. Planejamento e Controle de Estoque: definicdes,
Decisao de tempo e volume de ressuprimento e Sistemas de controle e analise de estoque.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Petronio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administracéo da produc¢éo. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

ROZENFELD, Henrique; AMARAL, Daniel Capaldo; FORCELLINI, Fernando Antbnio [et al].
Gestdo de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a melhoria do processo. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da producédo. 2.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZZOLINI JUNIOR, Walther; BELHOT, Renato Vairo; GUERRINI, F4bio Miller. Planejamento e
controle da producéo de sistemas. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2014.

BEZERRA, Cicero Aparecido. PPCP — Técnicas de planejamento, programacdo e controle da
producdo. [s |.]: IBPEX, 2011.

JACOBS, Robert F.; CHASE, Richard B. Administracdo da producdo e operagfes: o essencial.
S&o paulo: Artmed, 20009.

MARTINS, Petrénio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da produc¢éo facil. S&o
Paulo: Saraiva, 2012. (Série Facil).
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SILVA, Orlando Roque da; VENANZI, Délvio. Gerenciamento da producdo e operac¢des. Sao
Paulo: LTC, 2013.

LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTO E DISTRIBUICAO 80h

Definicbes de cadeia de suprimentos e do gerenciamento da cadeia de suprimentos.
Mapeamento da cadeia de suprimentos. Parcerias e integracdo na cadeia de suprimentos. A
extensdo da informacdo da demanda na cadeia de suprimentos e o0s impactos no seu
gerenciamento. Iniciativas e praticas no gerenciamento da cadeia de suprimentos (EDI, ECR,
VMI, CPFR). A funcdo compras na organizacdo. Tipos de Negociacdo. Sistemas de
desenvolvimento e avaliacdo de Fornecedores. Planejamento logistico. Sistemas de
abastecimentos. Administragéo dos servi¢cos de materiais. Layout na logistica Industrial. Centros
de distribuicdo. Equipamentos de movimentagéo

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHING, Hong Yuh. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
GRANT, David B. Gestéo de logistica e cadeia de suprimentos. Sdo Paulo; Saraiva, 2013.

VIVALDINI, Mauro; PIRES, Silvio R. J. Operadores logisticos: integrando operacdes em cadeias
de suprimentos. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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CHOPRA, Sunil; EMEINDL, Peter. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégia,
planejamento e operagéo. 5.ed. Porto Alegre: Pearson, 2010.

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

MARTEL, Alain; VIEIRA, Darli Rodrigues. Analise e projetos de redes logisticas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

TADEU, Hugo Ferreira Braga (Org.). Gestdo de estoques: fundamentos modelos matematicos e
melhores préticas aplicadas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

PROJETO E GESTAO DA SEGURANCA DO TRABALHO 80h

Consideragcbes Gerais sobre o Trabalho. Legislacdo. Equipamentos de Protecdo. Incéndios,
Protecdo e Prevencdo. Sistemas e Instalagfes Industriais. Seguranca no Transporte e
Armazenamento; Introducdo. Higiene e Seguranca no Trabalho. Principais 6rgaos responsaveis
pelas Politicas de saude, higiene e seguranca do trabalho. Orgéos legisladores, reguladores,
normativos e fiscalizadores. Introducdo a CLT e a Legislacdo e Normas de saude, Higiene e
Seguranca do Trabalho (Lei 6.514,de 22/12/770). Introduc&o aos Problemas do Meio Ambiente.
Introducdo a Legislacdo e Politica brasileira de Higiene e Seguranca do Trabalho e de meio
Ambiente. Introducao a Legislacdo de Saude e sanitaria.
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GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. Sdo Paulo: LTC, 2011.
GOMES, Orlando. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

TAVARES, José da Cunha. No¢des de prevencdo e controle de perdas em seguranca do
trabalho. 8.ed. Sao Paulo: SENAC, 2010.
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Brasil. Normas Regulamentadoras. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/legislacaonormas-regulamentadoras 1.htm>

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTC, 2012.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social: custeio da seguridade social, beneficios,
acidente de trabalho, assisténcia social, saiude. Sao Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Ariste de. Manual de pratica trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

4° PERIODO

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA | 80h

A funcdo financeira: o campo, a natureza, o objetivo e a metodologia da administracédo
financeira; Regime de Caixa versus Regime de Competéncia; Os principios fundamentais da
contabilidade na administragdo financeira; A importancia do conhecimento contdbil e da
economia da administracdo financeira; Lucro contabil versus Resultado financeiro. Lucro é
dinheiro?; O Sistema Financeiro Nacional; Administracdo de ativos circulantes: caixa, contas a
receber e estoques; projeto de capital de giro; Tesouraria; Alavancagem Financeira e
Operacional; Analise de Investimentos: VPL, TIR, PAYBACK; Orcamento de Capital; Analise das
demonstracées financeiras: Anélise Horizontal, Vertical e Por indices (Liquidez, rentabilidade,
giro de estoques)

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOJI, Masakazu. Administracao financeira e orcamentaria. 11.ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Controladoria basica. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

PADOVEZE, Clévis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Introducdo a administracdo
financeira: textos e exercicios. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
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ASSAF NETO, Alexandre. Curso de administracdo financeira. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administracdo financeira: teoria e pratica. 10.ed.
S&o Paulo: Thomson Learning, 2010.

SILVA, José Pereira da. Analise financeira das empresas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SANVICENTE, Antdnio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na administracdo de
empresas: planejamento e controle. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 11 80h

Sistema MRP - Planejamento de Necessidades Materiais: Conceito de calculo de necessidade
de materiais, algoritmo do MRP, estrutura de produtos e nivel de demanda, parametriza¢des do
sistema MRP e sistematizag&o. Sistema MRP Il (Manufacturing Resources Planning): Transicdo
MRP para MRPII, principais médulos do sistema MRPIlI e estrutura do sistema. Gestdo da
Demanda: sistematica da previsao de vendas, DRP —distributionrequirementsplanning e gestédo
do nivel de servico ao cliente. Planejamento de Capacidade: Planejamento a longo prazo RRP
(resourcerequirementsplanning), médio prazo RCCP (rough CUT capacityplanning), curto prazo
CRP (capacityrequirementsplanning) curtissimo prazo. Sistemas Hibridos com OMRP II/ERP:
Sistemas hibridos MRP Il + JIT. Sistemas ERP (Enterprise Resources Planning): detalhamento
do sistema ERP, médulos disponiveis(financeira/contébil/fiscal, recursos humanos) e integracédo
através do ERP. Gestdo Da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management): Conceituacao,
Evolucdo do conceito, principais decisfes logisticas, principais decisdes logisticas (Servico ao
Cliente, Estratégia de Rede, Operacfes de Armazenagem, Operacdes de Transporte, Gestdo de
Estoques, Tecnologia, Sistemas de Controle, Estrutura Organizacional)

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo da produgdo: uma abordagem introdutéria. S&o Paulo: Manole,
2014.

GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administracdo da producéo e operacgdes. 8.ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2002.

MELO, Leonel Del Rey; CHENG, Lin Chin. QFD: desdobramento da funcdo qualidade na gestdo
de desenvolvimento de produtos. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.
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GIANESI, Irineus G. N.; CORREA, Henrique Luiz . Administracdo estratégica de servigos:
operacdes para satisfagdo do cliente. S&do Paulo: Atlas, 2010.

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, MONA J. Administracdo de Servicos: operagoes,
estratégia e tecnologia da informacao. 6.ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
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SELEME, Robson. Automagéao da produgédo. Curitiba: IBPEX, 2008.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producgéo: teoria e pratica. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

CONFIABILIDADE DE PROCESSOS E PRODUTOS 80h

Introducé@o a Confiabilidade: medidas de confiabilidade e definicdes béasicas. Distribuicbes de
probabilidade: estimativas de parametros e tempos-até-falha. Func¢éo de risco ou taxa de falha.
Andlise de sistemas. FMEA (Failure mode and effect analysis) e FTA (Fault tree analysis).
Manutencao center e de confiabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PELLICCIONE, André da Silva; MORAES, Milton Franco; GALVAO, Jorge Luiz Rezende [et al.].
Andlise de falhas em equipamentos de processo: mecanismos de danos e casos praticos. 2.ed.
Rio de Janeiro: Interciéncia, 2014.

RIBEIRO, José; FOGLIATO, Flavio. Confiabilidade e manutencéo industrial. Rio de Janeiro:
Campus, 2009.

SCAPIN, Carlos Alberto. Analise sistémica de falhas. 2.ed. Minas Gerais: Falconi, 2014.
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BRADOTTI JUNIOR, José Wagner. A falha ndo € uma opc¢ao. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2013.

BRANCO FILHO, Gil. Dicionério de termos de manutenc¢éo, confiabilidade e qualidade. 4.ed. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2003.

GURGEL, Floriano do Amaral. Administracao do produto. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servicos. 18.ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2011.

REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informagédo aplicada a sistemas de informacéo
empresariais. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

INSTRUMENTACAO E AUTOMACAO INDUSTRIAL 80h

Fundamentos do Controle de Processos. Classificagdo dos Instrumentos: Instrumentos em
Malhas de Controle, Instrumentos mais Comuns; Simbolos Graficos e Identificacdo dos
Instrumentos, Instrumentos de Pressdo, Instrumentos de Temperatura, Instrumentos de Nivel,
Instrumentos de Vazdo, Elemento Final de Controle, Controladores PID, Controlador Digital
Multimalhas. Medi¢cdo de Vaz&o e a Metrologia: Principios do Escoamento de Fluidos; Selecdo
de Medidores; Definicbes Usadas em Metrologia Legal; Mudanca de Cenério na Medi¢do de
Petréleo, Medidores de Vazdo Mecanicos, Medicdo de Vazdo por Pressdo Diferencial,
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Medidores de Vazdo Magnéticos, Medidores de Vaz&o Ultra-Sénicos, Medidor de Vazéo
Méssica Coriolis. Medi¢cBes analiticas. Eletricidade basica, introducdo analise circuitos elétricos,
medidas elétricas, componentes eletrdnicos pth e smd, circuitos classicos. Eletrénica basica
digital.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, José Luiz. Instrumentacao, controle e a automacao de processos. 2.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2010.

BEGA, Egidio Alberto (Coord.). Instrumentac¢do industrial. 3.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia.
2011.

GROOVER, Mikell. Automacéao industrial e sistemas de manufaturas. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AHMED, Ashfaq. Eletrbnica de poténcia. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
MAMEDE, Joao. Instala¢des elétricas industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

MORAES, Rosangela Dutra de. Prazer: sofrimento no trabalho com automacdo: estudo em
empresas japonesas no Pdlo Industrial de Manaus. Manaus: EDUA, 2010.

SEDRA, Adel S SMITH, Kenneth. Microeletronica. 5.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

TORRES, Gabriel. Eletrnica: para autodidatas, estudantes e técnicos. Rio de Janeiro: Nova
Terra, 2012.

GESTAO DA INFORMACAO DE PRODUCAO E OPERACOES 40h

Conceitos Gerais. Sistema Empresa. Tecnologia da Informacdo. Hardware/Software. Softwares
de Otimizacdo da Producdo. Programas auxiliares. Conceituar Sistemas de Informacao
Gerencial. Identificar componentes de um Sistema de Informacdo. Identificar abordagem da
sociedade da informacéo e conhecimento. O Conceito sistémico para Sistemas de informacdao.
Reconhecer as fungBes béasicas de um SI. Avaliar a abordagem socio-técnica para Sl.
Reconhecer a arquitetura de informacdes na empresa. Conhecer sistemas de informacdo
industriais. Identificar problemas e solu¢des de SI. Compreender a inteligéncia organizacional
Arquitetura de Tecnologia de Informacdo. Planejamento de Sistemas Informacionais. Sistemas
de Informacdo. Informacdo Empresarial. Projeto de Sistemas. Planejamento Estratégico de
Informagbes. Sistemas de Informacdes Executivos. Tecnologias Aplicadas a Sistemas de
Informacg&o. Marketing da Informagé&o. Sistemas do Conhecimento. Projeto de SIG - Sistema de
Informacgéo Gerencial.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CORTES, Pedro Luiz. Administracdo de sistemas de informacdo. 5.ed. S&o Paulo: Saraiva,
2011.

ROSINI, Alessandro Marcos. Administracdo de sistemas de informacdo e a gestdo do
conhecimento. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

SORDI, José Osvaldo; MEIRELES, Manuel. Administracdo de sistemas de informacdo: uma
abordagem interativa. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
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CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagfes gerenciais: tecnologias da informacdo e a empresa do
século XXI. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MATTOS, Antbnio Carlos M. Sistemas de informagéo: uma visdo executiva. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

O'BRIEN, James A. Sistemas de informacao: e as decisfes gerenciais na era da internet. 2.ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2007.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacg&o. Rio de janeiro:
LTC, 2011.

TURBAN, Efraim; LEIDNER, Dorothy; MCLEAN, Ephraim. [et al.]. Tecnologia da informacéo para
gestao: transformando os negécios na economia digital. 6.ed Porto Alegre: Bookman, 2010.

5° PERIODO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA 11 80h

Orcamento: principios, processo or¢camentario, sistema or¢camentario. Vantagens e
Desvantagens do sistema or¢camentario. O orcamento e 0 processo administrativo: planejamento
e controle. Elaboracdo do orcamento em seus varios tipos: orcamento de vendas com aplicagdo
na legislacdo da zona franca de Manaus, orcamento de producdo com aplicacdo na legislacéo
da zona franca de Manaus, orcamento do consumo de materiais, or¢0061mento de compras de
materiais, orcamento dos demais custos de producéo, orcamento de capital, orcamento de caixa,
orcamento global. Analise orcamentaria. DRE projetada e fluxo de caixa projetado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEZERRA FILHO, Jo&do Eudes. Or¢camento aplicado ao setor publico: abordagem simples e
objetiva. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

VIGNOLI, Francisco Humberto; FUNCIA, Francisco R6zsa. Planejamento e orcamento publico.
Rio de Janeiro: FGV, 2014. (Série Gestao Publica)

ZEIDAN, Rodrigo Mariath. Administracéo financeira de curto prazo. Rio de Janeiro: FGV, 2014.

(Série Financas)
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GROPPELLI, A. A.; NIKBAKHT, Ehsan; MOREIRA, Célio Knipel. Administracdo financeira. 3.ed.

Sao Paulo: Saraiva, 2010.
LUNKES, Rogério Jodo. Manual de orcamento. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

WELSCH, Glenn Albert. Orgamento empresarial. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LEGISLACAO DA ZONA FRANCA DE MANAUS 80h

Modelo Zona Franca de Manaus. Histérico. Incentivos. O Decreto-lei 288/67, Incentivos
extrafiscais. Politica tributaria diferenciada. Tributos Federais Aplicados: Imposto de Importagéo,
IPI, PIS/IPASEP, IRPJ; Tributos estaduais aplicados: Crédito estimulo do ICMS. Vantagens
locacionais; A indistria e sua importancia no Amazonas; Desenvolvimento Regional; Area de
Beneficios; As Isencgbes fiscais e tributarias; Aplicacdo dos incentivos fiscais na industria; As
isencOes federais, estaduais e municipais aplicadas a industria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOMFIM, Ronaldo; BOTELHO, Lissandro. Zona Franca de Manaus: condicionantes do futuro.
Manaus: Valer, 2009.

CUNHA, Rogério de Vidal. Curso didatico de Direito Tributario. 2.ed. Curitiba: Jurua, 2013.

MENDONCGCA, Mauricio Brilhante de. Atividade comercial e desenvolvimento regional: 0 comércio
varejista em Manaus. Manaus: Valer, 2012.
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CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica: gestéo tributaria aplicada.2.ed.
S&o Paulo: Atlas, 2010.

FURLAN, Valéria; RIBEIRO, Alisio Claudio B.; QUEIROZ, Danielle Maia. [et. al.] Tributagdo na
Zona Franca de Manaus (Comemoracéo aos 40 anos da ZFM). S&o Paulo: MP Editora, 2008.

GARCIA, Elvina. Modelo de desenvolvimento: Zona Franca de Manaus - historias, conquistas e
desafios. 2.ed. Manaus: Norma, 2004.
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CONTROLE ESTATISTICO DE PROCESSOS 80h

Métodos Estatisticos para melhoria da Qualidade: Melhoria da qualidade no contexto da
empresa moderna; Modelando a qualidade do processo; Inferéncias sobre qualidade do
processo. Métodos Basicos do controle Estatistico do Processo e Andlise da Capacidade:
Métodos e filosofia do controle estatistico de processos; Graficos de controle para variaveis;
Graficos de controle para atributo; Analise da capacidade de processos e sistemas de medicao.
Técnicas de Monitoramento e Controle Estatistico do Processo: Gréficos de controle de soma
cumulativa e da média mével; controle de processo univariado e multivariado. Amostragem:
Amostragem e aceitacdo de lote a lote para atributos; Amostragem e aceitacdo de lote a lote
para processos tipo variavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LOUZADA, Francisco; DINIZ,Carlos; FERREIRA, Paulo; FERREIRA, Edil. Controle estatistico de
processo: uma abordagem pratica para cursos de engenharia e administracdo. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

MACHADO, José Fernando. Método estatistico: gestdo da qualidade para melhoria continua.
S&o Paulo: Saraiva, 2010.

RAMOS, Edson Marcos Leal Soares; ALMEIDA, Silvia dos Santos de; ARAUJO, Adrilayne dos
Reis. Controle estatistico da qualidade. Porto Alegre: Bookman, 2012.
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ROTONDARO, Roberto G. Seis sigma: estratégia gerencial para a melhoria de processos,
produtos e servi¢os. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TRIOLA, Mario F. Introducéo a estatistica. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

VIEIRA, So6nia. Elementos estatisticos. Sao Paulo: Atlas, 2012.

DESENVOLVIMENTO E PROJETO DO PRODUTO 80h

Desenvolvimento do produto. Metodologias. Sistemas de informa¢des do produto. Concepcéo e
andlise de solugbes. Avaliagcdo econdmica do projeto. Projeto basico. Modelagem. Otimizacéo e
ensaios. Projeto de componentes e pecas. Protétipos. Certificacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 3.ed. S&o
Paulo: Edgard Blucher, 2011.
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NISE, Norman S. Engenharia de sistema de controle. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

SILVA, Sérgio Luis da; SUGEND, Daniel. Inovacao e desenvolvimento de produtos: praticas de
gestao e casos brasileiros. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA FILHO, Anténio Nunes. Projeto e desenvolvimento de produtos. Sao Paulo: Atlas,
2009.

BRITO, Paulo. Andlise e viabilidade de projetos de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

JUVINALL, Robert C.; MARSHEK, Kurt M. Fundamentos do projeto de componentes de
maquinas. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

MACHADO, Maéarcio Cardoso. Gestdo do processo de desenvolvimento de produtos: uma
abordagem baseada na criacdo de valor. S&o Paulo: Atlas, 2008.

MIGUEL, Paulo Augusto Cauchik. Implementacdo do QFD para o desenvolvimento de novos
produtos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

GESTAO DE PESSOAS 40h

A interdisciplinaridade da Gestdo da Producéao Industrial de recursos humanos. O Gestor
de recursos humanos. Subsistemas de recursos humanos. Desafios da gestdo de
pessoas. Cenario futuro de gestdo de pessoas. Planejamento de recursos humanos.
Recrutamento e Selecdo de pessoal. Avaliacdo do desempenho humano. Sistema de
cargos, remuneracao e beneficios sociais. Higiene e seguranca do trabalho. Auditoria de
recursos humanos. Clima organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERNANDES, Bruno Rocha. Gestao estratégica de pessoas com foco em competéncias. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

GUIMARAES, Sebastido; CAMPOS, Jorge de Paiva; PILETTI, Cristina da Costa. Gestéo
estratégica de pessoas: obtendo resultado com a ISO 10015. Séo Paulo: Qualitymark, 2013.

PONTES, Benedito Rodrigues. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal. 7.ed. Sdo
Paulo: Ltr, 2014.
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DUTRA, Joel Souza. Administracdo de carreiras: uma proposta para repensar a gestdo de

pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira. Higiene e seguranca do trabalho. Rio de Janeiro:
Campus, 2011.

PASCHOAL, Luiz. Gestdo de pessoas, nas micros, pequenas e meédias empresas: para
empresarios e dirigentes. Sdo Paulo: Qualitymark, 2010.

ESTAGIO SUPERVISIONADO | 50h

Abordar o estagio curricular e sua importancia para o tecnélogo; regulamentacdo da
profissdo do gestor; atividades privativas e de campo de atuacdo do gestor de Producéao
Industrial; cédigo de ética da profissdo. Reunifes para a elaboracdo e avaliacdo do
plano individual de estagio. Desenvolvimento e acompanhamento do estagio curricular.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SEVERINO, Antonio Jose. Metodologia do trabalho cientifico. 232, Ed. Sdo Paulo: Cortez,
2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracao — 102 ed. —
Sao Paulo: Atlas, 2010.
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MEDEIROS, Jo&o Bosco. Comunicagdo cientifica - normas técnicas para redagéo cientifica.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia cientifica: completo essencial para vida

universitaria. Sado Paulo: Avecamp, 2009.

6° PERIODO

EMPREENDEDORISMO

Conceitos fundamentais de empreendedorismo. Caracteristicas dos empreendedores.
Importédncia dos empreendedores e da pequena empresa para o desenvolvimento. Intra-
empreendedor e empreendedorismo nas grandes organizacdes. Micro e pequenas empresas e
formas associativas. Atividade empreendedora como opcdo de carreira. Experiéncia de
empreendedores. Introducao ao plano de negécios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS NETO, Joado Pinheiro de; SOUZA, Gerson de (Orgs.). Manual do empreendedor de
micro a pequenas empresas. Sao Paulo: Qualitymark, 2012.
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HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 9.ed. S&o
Paulo: Mcgraw Hill, 2014.

ROGERS, Steven. Financas e estratégias de negoécios para empreeendedores. Sdo Paulo:
Bookman, 2011.
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dindmicas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

COZzzl, Afonso; JUDICI, Valéria; DOLABELA, Fernando (Orgs.) Empreendedorismo de base
tecnolégica: spin-off: criacdo de novos negdcios a partir de empresas constituidas, universidades
e centro de pesquisa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixao e um plano de negécio:
como nasce um empreendedor e cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextane, 2008.

LONGENECKER, Justin G.; MOORE, Carlos W.; PETTY, J. William. [et al.]. Administracdo de
pequenas empresas. 13.ed. Sdo Paulo: Thompson Pioneira, 2007.

GESTAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS

Definicao de projeto. Evolucao da geréncia de projetos. Estrutura analitica de projetos (EAP).
Diagrama de GANTT. Diagrama de PERT/CPM. Caminho critico. Custos. Cronogramas fisicos e
financeiros. Alocacdo de recursos humanos e financeiros. Controle do projeto. Ferramentas
computacionais para geréncia de projetos. Andlise de geréncia de projetos tecnoldgicos.
Gerenciamento de projetos: projetos de fabricas e os projetos de produtos. Integracdo dos
projetos de fabricas e de produtos com manufatura- processos e métodos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINSMORE, Paul Campbell; CAVALIERI, Adriane. Como se tornar um profissional em
gerenciamento de projetos. 4.ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Gestdo da producdo industrial de projetos: como
transformar idéias em resultados. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TERRIBILI FILHO, Armando. Gerenciamento dos custos em projetos. Rio de Janeiro: Campus,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CARVALHO, Marly Monteiro de. Construindo competéncias para gerenciar projetos: teoria e
casos. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FONSECA, José Wladimir Freitas da. Elaboracao e analise de projetos: a viabilidade econébmico-
financeira. Sao Paulo: Atlas, 2012.

GILDO, Jack; CLEMENTS, James P. Gestao de projetos. 3.ed Sdo Paulo: Cengage Learning,
2011.

RABECHINI JUNIOR, Roque; CARVALHO, Marly Monteiro de; SOLER, Alonso Mazini (Orgs.).
Gerenciamento de projetos na pratica: casos brasileiros. v.2. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais competitivos.
7. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAQ — PCP

Programa de planejamento e controle da producdo. Caracteristicas de um PPCP. Aplicacdo de
um programa de planejamento de producdo. Programa de PPCP. Técnicas utilizadas no PPCP.
Programa de planejamento da produ¢do. Modelos de previsdo. Programas MRP | e MRP II.
Programa mestre. Dimensdo de estoques. Previsdo de demanda. Modelo de previséo.
Programas auxiliares. Atendimento a solicitagéo do cliente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo de producdo: TQC, planejamento, eficiéncia, efetividade,
empresa como sistema MPT e produtividade, layout e carga de maquina. S&do Paulo: Erica,
2010.

LOBO, Renato Nogueirol; SILVA, Damido Limeira da. Planejamento e controle da produg&o. S&o
Paulo: Erica, 2014. (Série Eixos: Gest&o e Negdcios)

SCHAFRANSKI, Luiz Erley; TUBINO, Dalvio Ferrari. Simulacdo empresarial em gestdo da
producéo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAON, Mauro; CORREA, Henrique L.; GIANESE, Irineu G. N. Planejamento, programacéo e
controle da producéo. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

LUSTOSA, Leonardo Pacheco; MESQUITA, Marco A. Planejamento e controle da produgé&o. Rio
de Janeiro: Campus, 2008.

NASCIMENTO, Auter Moreira; REGINATO, Luciane (Orgs.) Controladoria: um enfoque na
eficacia organizacional. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

PRUDENTE, Francesco. Automacdao industrial: PLC programacao e instalacédo. LTC, 2010.

SELEME, Robson. Métodos e tempos: racionalizando a producéo de bens e servi¢os. Curitiba:
IBPEX, 2009.
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MODELAGEM, ANALISE E SIMULACAO

Principios da Modelagem Matemética de Processos: Modelos deterministico e estocéstico; a
parametros concentrados e a parametros distribuidos, lineares e nédo lineares, em estado
estacionario e em regime transiente. Introducdo a simulacdo. Propriedades e classificacdo dos
modelos de simulagao. Revisdo de conceitos: estatistica, probabilidade, processos estocasticos.
Exemplos de sistemas de simulacdo. Geracdo de numeros aleatérios. NocBes basicas em teoria
dos numeros. Geracao e teste. Distribuicdes classicas continuas e discretas. Simulacao de
sistemas discretos e de sistemas continuos. Verificacdo e validacdo de modelos. Técnicas
estatisticas para andalise de dados e de resultados de modelos de simulacdo. Simulacdo de
sistemas simples de filas. Simulacdo de sistemas de computacdo. Estudos de caso.
Desenvolvimento de Modelos no Estado Estacionario e Modelos Transientes; Modelos Lineares
e Nao Lineares; Linearizacdo; Adimensionalizacdo. Representacdo de Modelos Matematicos no
Espaco de Estados. Introdugcdo a programacdo computacional cientifica e implementagédo do
codigo computacional para simulacdo estacionéaria e dindmica de processos industriais. Anélise
dos comportamentos estacionario e dinamico de processos industriais através da simulagéo
computacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATEMAN, Robert E.; BOWDEN, Royce D.; GOGG, Thomas J. [et al.] Simulacdo de sistemas:
aprimorando processos de logistica, servicos e manufatura. Rio de Janeiro: Campus, 2013.

CHWIF, Leonardo; MEDINA, Afonso Celso. Modelagem e simulag&o de eventos discretos: teoria
e aplicagbes. 3.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2013

CRUZ, Michele David da. Autodesk inventor 2014 profissional: teoria de projetos, simulacéo e
praticas. S&o Paulo: Erica, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREITAS FILHO, Paulo José. Introducédo a modelagem e simulagéo de sistemas com aplicacdes
em arena. 2.ed. Santa Catarina: Visual Books, 2008.

OPPENHEIM, Alan V.; WILLSKY, Alan S. Sinais e sistemas. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

PRADO, Darci. Teoria das filas e da simulacéo. v.2. 5.ed. Minas Gerais: Falconi, 2014.

PORTUGAL, L. S. Simulacdo de trafego: conceitos e técnicas de modelagem. S&o Paulo:
Interciéncia, 2005.

SOUZA, Antbnio Carlos Zambroni de; PINHEIRO, Carlos Albert Murari. Introducdo a

modelagem, andlise e simulacao de sistemas dinamicos. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2008.
PESQUISA OPERACIONAL
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Métodos estatisticos; arvores de decisdo; simulacdes estatisticas. Programacdes; métodos de
transporte e de designacdo; método simplex; analise de sensibilidade. Utilizacdo integrada das
tecnologias computacionais; a utilizacdo isolada de ferramentas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 4.ed. Sado Paulo:
Prentice Hall. 2010.

MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso introdutorio. 2.ed. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2010.

SILVA, Ermes Medeiros; SILVA, Elio Medeiros da;, GONCALVES, Valter [et al.] Pesquisa
operacional: para os cursos de administracéo e engenharia. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELFIORI, Patricia; FAVERO, Luiz Paulo. Pesquisa operacional para cursos de administracao,
contabilidade e economia. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

CORRAR, Luiz J.; THEOPHILO, Carlos Renato (Coords). Pesquisa operacional para decisdo em
contabilidade e administracdo: contabilometria. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

HILLIER, Frederick S.; LIEBERMAN, Gerald J. Introducdo a pesquisa operacional. 9.ed. Séo
Paulo: McGraw Hill, 2013.

LONGARAY, Andre Andrade. Introducéo a pesquisa operacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

NASCIMENTO, Sebastido Vieira do. Pesquisa operacional e analise de investimento: suas
aplicacdes na indastria e nos servicos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il

Abordar o estagio curricular e sua importancia para o tecnélogo; regulamentacéo da profissédo do
gestor; atividades privativas e de campo de atuagédo do gestor de Producéo Industrial; cédigo de
ética da profissdo. Reunides para a elaboracdo e avaliagdo do plano individual de estagio.
Desenvolvimento e acompanhamento do estagio curricular.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucao de pesquisa, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracao, andlise e interpretacédo
de dados. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliogréafica, projeto e relatorio, publicagdes e trabalhos cientificos. 7 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

SANTOS, Izequias Estevam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa cientifica. 9.ed. Rio
de Janeiro: Impetus, 2012.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Maria Cecilia M. de (Org.). Construindo o saber: metodologia cientifica
fundamentos e técnicas. 22.ed. Campinas: Papirus, 2010.

CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ISKANDAR, Jamil lbrahim. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. Curitiba:
Jurua, 2010.

SANTOS, Anténio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento. 6.ed.
Rio de Janeiro: DP&A, 2006.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — TCC
Plano de Acdo elaborado a partir de um tema a ser escolhido dentro da area de atuacao do
Tecnologo em Gestdo da Producgéo Industrial. O trabalho sera realizado ao longo do ultimo
semestre pelo discente sob orientacdo de um professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Maria de Fatima Barrozo da; COSTA, Marco Antonio F. Da. Projeto de Pesquisa -
Entenda e Faca. VOZES, 2011

SASSI, Laurindo Moacir; CERVANTES, Onivaldo . Manual Pratico Para Desenvolvimento de
Projetos de Pesquisa e Teses. SANTOS, 2011

SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. 2 ed. rev. e atual. Florianépolis: IF-SC,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa - 32 Ed. ARTMED, 2010

FURASTE, P.A. Normas técnicas para o trabalho: explicitacdo das normas técnicas da
ABNT. 11.ed. Porto Alegre: 2002.

GIL, A.C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sé&o
Paulo:Atlas, 2010.

SANTOS, I.E. Manual de Métodos e Técnicas de Pesquisa Cientifica. 62 ed. Niter6i: Impetus,
2009.

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
A FAMETRO tem o compromisso com a constante valorizacdo do ser humano por meio
da educacdo superior na Regido Amazobnica, qualificando mdo de obra para organizactes

publicas, privadas, ONGs e empreendimentos proprios. Entretanto, entendemos que nosso
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compromisso vai além da formacdo durante a graduacdo, mas abrange inclusive conhecer
informacdes sobre a insercdo do nosso egresso no mercado de trabalho como forma de avaliar a
contribuicdo de nOSsoS cursos para este processo.

Neste contexto, a Instituicdo optou por adotar uma pesquisa de acompanhamento de
egressos dividido em duas etapas: a primeira levantara dados sobre a condi¢cdo dos alunos no
mercado de trabalho ao ingressar na faculdade, e na segunda etapa, levantard dados sobre a
condicdo dos alunos no mercado de trabalho na situagdo de egresso. Ao comparar os dados
levantados poderemos avaliar de que forma os cursos de graduacdo da FAMETRO estdo
contribuindo para a empregabilidade, ascensédo de carreira e remuneracdo de n0sSs0s egressos.

Este programa tem como objetivo geral o acompanhamento da condic&o do egresso dos
cursos de bacharelado, licenciaturas e tecnolégicos da FAMETRO como forma de demonstrar a
importancia da IES para a sociedade amazonense na qualificacdo da m&o de obra para o
desenvolvimento da regido.

Os objetivos especificos do programa estao pautados em:

a) Quantificar os egressos dos cursos da FAMETRO que estdo atuando no mercado de
trabalho na area em que se graduaram.

b) Identificar a ascenséo profissional do egresso em termos de carreira

¢) ldentificar a ascenséo profissional do egresso em termos de remuneracéo

d) Avaliar a contribuicdo do curso para a empregabilidade do egresso

Tendo ainda como objetivos institucionais e educacionais: proporcionar sélida
fundamentagdo humanistica, técnica e cientifica, orientada a compreensdo dos conceitos
inerentes a cada profissdo, o programa de acompanhamento dos egressos dos respectivos
cursos de graduacdo, licenciaturas e tecnolégicos da FAMETRO seré relevante uma vez que
atendera aos interesses do Ministério da Educacdo que recomenda este tipo de
acompanhamento como forma de qualificar cada vez mais as IES privadas; para a propria
FAMETRO que terd dados para avaliar seus cursos; para o mercado de trabalho local que
poderd contar com uma IES preparando médo de obra alinhada com o0s requisitos atuais do
mercado de trabalho e ainda; para os proprios académicos que poderdo ser beneficiados por
meio de informacdes dos egressos que subsidiardo a melhoria continua dos cursos oferecidos.

Afinal a FAMETRO entende que sua responsabilidade social € a contribuicdo com o
desenvolvimento da regido amazoénica por meio ndo somente com a qualificacdo de mao de
obra, mas com sua empregabilidade.

A metodologia desta atividade serd baseada em uma pesquisa a ser realizada junto aos
egressos dos cursos de graduacdo da FAMETRO. Consistira na aplicacdo de formulario de
pesquisa sobre os dados dos egressos em duas etapas, a saber: 12, Etapa — levantar a condicéo

profissional de ingresso do aluno na IES com turmas formandas; 22. Etapa — levantar a ascensao

193



profissional das mesmas turmas na condi¢cdo de egressos quanto a carreira e a remuneragao
para identificar as necessidades do curso na formagéo do aluno.

Apos levantamento os dados da primeira e segunda etapa serdo comparados para avaliar de
gue forma os cursos de graduacdo da FAMETRO estdo contribuindo para a empregabilidade,
ascenséo de carreira e remuneragdo de n0SsS0S egressos.

Seré langado o edital de pesquisa para alunos com interesse em participacao voluntéria
nos projetos de acompanhamento de egressos dos respectivos cursos, na formacédo do banco
de dados dos egressos, envio dos questionarios e tabulacdo dos dados dos questionarios
devolvidos e que terdo horas complementares na realizacéo destas atividades.

Depois de aplicado o formulario de pesquisa, os dados serdo tabulados pelos alunos
voluntérios sob a orientagdo de um professor que ira tratar estatisticamente os dados levantados
e tabulados.

Para a sensibilizacdo da importancia da pesquisa sera realizado um evento ao final de
cada semestre aos pré-egressos para homenagea-los com uma Aula da Saudade ministrada por
professores do curso escolhidos pelos proprios alunos, na ocasido sera ministrada uma palestra
sobre a importancia da educacdo continuada para a empregabilidade dos mesmos e ha
oportunidade sera discorrido sobre a importancia da pesquisa de acompanhamento ao egresso
como forma de subsidio para a melhoria continua do curso.

Espera-se com este programa de acompanhamento dos egressos obter subsidios para a
melhoria continua dos cursos de bacharelado, licenciaturas e tecnoldgicos da FAMETRO de
forma a manter a relagdo entre a qualificacdo de profissionais com empregabilidade para o
mercado de trabalho local.

1. Atuacgédo Dos egressos Da IES No Ambiente Socioecondmico.

A partir do acompanhamento do trabalho realizado com o acompanhamento do egresso,
esperamos que os aluno formados por nossa instituicio possam se inserir no mundo do
trabalho de maneira critica e consciente com dentro de principios éticos e humanistico, com
responsabilidade social, reconhecendo o valor das entidades de classe que lhe representaréo.
Espera-se igualmente que a formagé&o ofertada possa formar egressos com competéncias éticas,
pessoais, profissionais, soécio-afetivas, cognitivas e de comunicacdo que possibilitem a
compreensdo de si mesmo e do mundo em que vive, através da formacdo adquirida, agir de
forma critica contribuindo para a vida em sociedade.

Portanto, é requerida ao egresso a capacidade de:

a) dominar conhecimentos que lhe favorecam maior flexibilidade na sua atuacdo
profissional; possuir capacidade de trabalhar em equipe;

b) desenvolver e praticar atitudes que possibilite aprender a aprender aprendendo;

c) exercer com ética e proficiéncia as atribuices que lhes sédo prescritas através de

legislacdo especifica de acordo com sua area de atuacao;
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d) ter atitudes inovadoras e criativas;

e) utilizar diferentes fontes de informacBes e recursos tecnolégicos para
construir/reconstruir conhecimento, em seu setor e, na medida do possivel, em seu meio;

f) saber intervir na realidade com consciéncia, espirito critico positivo e autonomia,
como individuo e como integrante de uma coletividade;

g) integrar conhecimentos amplos e especializados, para aplica-los em situacdes
concretas;

h) atuar para além dos preconceitos culturalmente herdados e/ou impostos pelas formas
de organizacao estabelecidas;

i) compreender a diversidade cultural para inserir-se no mundo internacionalizado,
inclusive nas relacdes de trabalho;

j) compreender a importancia de ampliar e atualizar o0 conhecimento e a pratica da vida,
do mundo e da profissao, de forma permanente e desenvolver meios ou integrar-se nos que lhe
sao oferecidos para aprender ao longo de toda vida;

k) desenvolver técnicas apropriadas a area de formagéo, visando ao acompanhamento e
a avaliacdo constante, buscando interagir com o mercado de trabalho na perspectiva de
continuidade de sua formagéo;

) atuar como empreendedor de agbes inovadoras que promovam o desenvolvimento

econdmico, politico, social e cultural, no contexto local, regional e nacional.

PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

DISPOSICAO GERAL

O Programa de Acessibilidade e Incluséo caracteriza-se como um projeto em continua
revisdo, com o objetivo de promover agdes para a acessibilidade e inclusdo dos académicos e
colaboradores com deficiéncia fisica, intelectual ou sensorial. A fim de que o académico ou
colaborador com deficiéncia possa desfrutar, com autonomia, facilidade e dignidade, dos
espacos e atividades académicas em geral ou laborais.

Segundo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, no Artigo 101, Capitulo I, acessibilidade e
inclusdo “é a condigdo de alcance para a utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagbes, dos transportes e
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informagdo, por pessoa com deficiéncia.”

O trabalho psicopedagdgico realizado junto aos académicos para a viabilizagdo do direito
de acesso a educacédo, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (9.394/96)
se da por meio de uma planificacdo pedagdgica diferenciada que proporciona acesso ao

curriculo e aos elementos curriculares. Isso, a partir das caracteristicas de desenvolvimento
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de cada um dos grupos das deficiéncias que, por sua vez, em funcdo de suas caracteristicas,
apresentam necessidades educacionais especiais no processo pedagdgico, na totalidade ou
em determinados momentos deste trabalho, conforme as disposi¢bes apontadas nos Parametros
Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial e nas recentes Diretrizes Curriculares para a
Educacao Especial na Educacgéo Basica, dentre outras.

De acordo com a Lei 10.098/00, acessibilidade é a possibilidade e a condicdo de
alcance, para utilizacdo, com seguranca e autonomia, dos espacos, mobiliarios e equipamentos
urbanos, das edificacfes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicacéo, pela pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (art. 2°, inc. ). Do ponto de vista social, ela € um
dos instrumentos essenciais para que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus mais
variados direitos na convivéncia com os demais cidad&os.

A IES entende que o "direito ao acesso" esta diretamente relacionado ao "direito a
eliminacdo de barreiras" que impedem as pessoas de ir e vir e de usufruir de tudo aquilo que
compdem o cendrio social da cidadania. De acordo com a lei mencionada, barreiras séo
qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impega o acesso, a liberdade de movimento e a
circulagdo com seguranca das pessoas (art. 2°, inc. 1l).

Assim, acdes sdo projetadas para a eliminacédo de barreiras. O entendimento que perpassa
este trabalho psicopedagdgico, atende ao principio da equidade, pelo qual hd o
reconhecimento das diferencas entre os alunos e da respectiva necessidade de haver condi¢des
diferenciadas, reconhecendo o direito a igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo
escolar aliado ao reconhecimento e respeito as singularidades.

Do ponto de vista educacional, os desafios em relacao a acessibilidade séo variados, pois
as instituicdes de ensino, da educacao basica a superior, terdo de lidar com a eliminacao de
varias barreiras, desde as de carater arquitetbnico até as encontradas na comunicacdo e nas
atitudes. Por isso o Programa trabalha, de forma crescente, com a acessibilidade viavel nas
areas comunicacional, arquitetbnica, programatica, informacional, metodolégica e atitudinal.

Resumidamente, o Programa de Acessibilidade e Inclusdo propde e gerencia a
eliminac@o barreiras arquitetbnicas, instrumentais, comunicacionais e atitudinais, tanto na sala
de aula quanto nas demais dependéncias da IES, buscando sempre recursos e estratégias que
promovam acesso e permanéncia dos académicos e colaboradores com deficiéncia em todo

contexto educacional e laboral.

a) Objetivo Geral

Efetivar uma politica de acessibilidade e inclusdo aos académicos e colaboradores com
deficiéncia, promovendo ac¢des que garantam a acessibilidade fisica, pedagdgica e nas

comunicacdes e informacdes, na FAMETRO.
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b) Objetivos Especificos

a) Efetivar a politica de incluséo das pessoas com deficiéncia na IES;

b) Promover a eliminagéo de barreiras atitudinais, programaticas, pedagodgicas, arquitetonicas e
de comunicagoes.

c) Despertar o convivio com a diferenca e facilitar o convivio com a diversidade;

d) Garantir a educacéo inclusiva;

e) Adquirir e assegurar a tecnologia assistida e a comunicacao alternativa;

f) Apoiar funcionarios, técnicos e corpo docente nas demandas relacionadas ao processo
educativo inclusivo;

g) Garantir a seguranca e integridade fisica de pessoas com deficiéncia.

c) Das Ac¢des do Programa

Assim o Programa supervisiona:

a) A eliminacao de barreiras fisicas nas edificacdes;

b) A garantia do pleno uso dos recursos de mobilidade, com o acesso e prioridade aos
elevadores e rampas;

c) A adequacao dos sanitarios aos cadeirantes e alunos com baixa viséo;

d) A acessibilidade aos materiais e recursos de aprendizagem como: textos digitalizados; lupa
eletrénica, “Ledor” e de interprete para a lingua de sinais — Libras;

e) Mobiliario adequado nas areas de atendimento e sala de aula.

Assim o Programa promove:

a) A promocédo de Projetos de Sensibilizacao,

b) Formacdo e Capacitacdo de Professores e Funciondrios da IES em Atendimento
Inclusivo e que assegure a Acessibilidade.

b) Realizar semestralmente um “Censo” de estudantes de graduacdo e pés-graduacéo,
professores e funcionarios técnico-administrativos com deficiéncia;

c¢) Projetos de Comunicacédo e Eventos Relativos a Inclusdo e Acessibilidade.

PROGRAMA DE MONITORIA

INTRODUCAO
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O presente Programa visa proporcionar aos professores orientadores e alunos-monitores
da FAMETRO — FAMETRO - informag0Ges sobre a MONITORIA, entendida como possibilidade
de aprofundamento da formagéao académica do aluno de graduacéao.

1- O QUE E MONITORIA

A Monitoria € a modalidade de ensino-aprendizagem, dentro das necessidades de
formacdo académica, destinada aos alunos regularmente matriculados. Objetiva despertar o
interesse pela docéncia, mediante o desempenho de atividades ligadas ao ensino, possibilitando
a experiéncia da vida académica, por meio da participagdo em diversas fungfes da organizagéo
e desenvolvimento das disciplinas dos cursos, além de possibilitar a apropriacdo de habilidades

em atividades didaticas, conforme as normas estabelecidas na legislacéo pertinente.

2- DEFINICOES

Monitoria - é o treinamento para a docéncia e/ou a pesquisa.
Monitor - é o aluno regularmente matriculado no curso de graduacgdo, admitido para auxiliar
trabalhos de ensino, devendo estar ligado a disciplina e ao orientador.
Orientador — é o professor responsavel pela disciplina, objeto da monitoria, orientando 0 monitor
no aprofundamento dos conhecimentos especificos, consolidando estes conhecimentos a
identificagdo do aluno com a disciplina, e a melhoria do rendimento académico escolar dos
envolvidos.
Funcdo — a funcdo da monitoria € exclusivamente auxiliadora, sendo proibido que o monitor,
mesmo eventualmente, substitua o professor em atividade de magistério. Em hip6tese alguma
dar aulas, até porque ele ainda ndo tem a necesséria formacéo para isto. Monitor € admitido
para auxiliar trabalhos de ensino e pesquisa.
3 - MONITORIA: FORMA ALTERNATIVA DE TRABALHO PEDAGOGICO

A pratica da Monitoria no contexto educativo data de longo tempo e se define como
processo pelo qual alunos auxiliam alunos na situacao ensino-aprendizagem. Nos ultimos
anos, com o desenvolvimento do pensamento pedagogico de orientacdo critico-progressista,
procedimentos monitorais vém ganhando espagco no contexto da realidade educacional das
instituicbes de educacdo superior. A monitoria, como procedimento pedagdgico, tem
demonstrado sua utilidade, a medida que atende as dimensbes “politica, técnica e humana da
pratica pedagoégica” (CANDAU:1986, p.12-22).

4 - QUEM E O MONITOR DA FAMETRO?
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E o aluno de graduacdo concursado para exercer, juntamente com o professor,
atividades técnico-didaticas condizentes com o seu grau de conhecimento junto a determinada

disciplina, j& por ele cursada.

O MONITOR NAO SUBSTITUI O PROFESSOR NA DISCIPLINA.

5 - COMPETENCIAS E DEVERES DO PROFESSOR — ORIENTADOR

a) Dar oportunidade ao aluno para que ele acompanhe as atividades didatico-cientificas da
disciplina e/ou grupo de disciplinas, inclusive a preparacéo e

selecdo de material para aulas tedrico-praticas e trabalhos escolares;

b) Propiciar ao aluno oportunidade de auxiliar no preparo de trabalhos praticos e experimentais,
compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia na disciplina e/ou grupo de

disciplinas;

c) Planejar estratégias juntamente com o aluno-monitor para que o mesmo faca um efetivo

acompanhamento das turmas;

d) Elaborar juntamente com o aluno-monitor, o plano de trabalho. Neste plano deve-se pensar
em todas as atividades a serem realizadas pelo aluno-monitor e a carga horaria a ser

dispensada para cada uma delas;

e) Supervisionar as atividades realizadas pelo aluno-monitor;

f) Fazer o acompanhamento efetivo do aluno-monitor e auxilid-lo sempre que lhe for solicitado;
reunir-se minimamente uma hora por semana com 0 monitor para planejar e avaliar os

atendimentos aos discentes.

g) Apresentar & Coordenacao do Programa, ao final do semestre letivo, relatério das atividades
exercidas, e assinar o formulario de acompanhamento referente as atividades em cada més do

aluno-monitor (ver modelo nos anexos).

E VETADO AO MONITOR MINISTRAR AULAS TEORICAS, BEM COMO,
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EXECUTAR TAREFAS DE AULAS PRATICAS E SEMELHANTES, SEM A
SUPERVISAO DO PROFESSOR DA DISCIPLINA.

6 — INSCRICOES

Poderad inscrever-se a uma vaga na monitoria, 0 aluno que atenda aos seguintes
requisitos:
- ter cursado a disciplina objeto da selecéo;
- ter sido aprovado com nota igual ou superior a oito (5.0) na disciplina em que esteja se
candidatando;
- ndo ter sofrido qualquer tipo de penalidade, e estar quites com as obrigacdes financeiras
perante a FAMETRO.

7 - SELECAO

A selecao é realizada anualmente, em época estabelecida em Calendario.

8 - ATRIBUICOES DO ALUNO MONITOR

a) Interagir com professores e alunos visando um melhor desempenho da aprendizagem, e um
bom relacionamento entre docentes e discentes.

b) Participar de atividades que propiciem o aprofundamento de seus conhecimentos na disciplina
objeto da monitoria, através de pesquisas, seminarios, monografias, revisdo de textos e

resenhas bibliograficas.

c) Exercer suas atividades em consonancia com o plano de trabalho elaborado em conjunto com

o professor orientador.
d) Regularmente ou quando for solicitado, apresentar ao professor orientador relatério de suas
atividades, envolvendo avaliacdo do seu desempenho, da orientacdo recebida e das condi¢des

em gue se desenvolveram suas acoes.

e) Entregar mensalmente frequéncia e relatério assinada pelo professor-orientador a

coordenacdo responsavel pela monitoria;
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f) Preencher o cadastro e assinar termo de compromisso por 06 (seis) meses, podendo ser

renovado por mais 06 (seis) meses;

9 - ORIENTACAO

O monitor exerce suas atividades sob a supervisdo do professor orientador, responsavel
pela disciplina. Cabe ao professor orientador pronunciar-se sobre o desempenho do monitor, ao

final do semestre letivo.

10 - CONTROLE

Ao término do ano letivo o professor orientador apresenta em um Unico relatério a

avaliacdo da monitoria, avaliagdo do monitor e atividades desenvolvidas por ambos.

11 - JORNADA E EXERCICIO DA MONITORIA

O monitor exercera suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a
FAMETRO. Cumprird a sua jornada em horario ndo conflitante com o de suas aulas, 60 horas
semestrais, distribuidas entre suas diversas atividades, e dentro de suas conveniéncias.

Ao professor orientador compete encontrar-se com o aluno monitor 1 hora por semana,

dentro de suas conveniéncias.

12 - CANCELAMENTO DA MONITORIA

O monitor podera ser suspenso da monitoria quando:

I- Sofrer suspensao de carater disciplinar;
[I- Revelar conduta incompativel com a ordem interna;
[1l- Trancar a matricula, abandonar ou solicitar transferéncia de Curso;

IV- Ficar inadimplente por mais de 90 dias.

O monitor poderd solicitar dispensa da Monitoria a qualquer momento, para tanto,
comunicara seu afastamento com antecedéncia de 30 dias, por escrito & coordenac¢édo do curso
a que pertence, e este, comunicara a coordenacao do Programa para as providéncias cabiveis.

O monitor fica ciente que, uma vez dispenso das atividades da monitoria, ndo recebera

nenhum tipo de certificado e/ou horas contabilizadas como monitoria.
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13- CERTIFICACAO DA MONITORIA

O aluno recebera, apds o seu tempo de monitor, um certificado de monitoria contendo a
disciplina e a carga horaria da mesma, assinado pela Coordenador do Programa e pelo Diretor
Geral da Instituicdo.

A certificagdo é outorgada aos discentes que possuirem avaliacgdo de desempenho
positiva.

FAMETRO
PROGRAMA DE MONITORIA
MANAUS - AM

CURSODE ......cccooeiiinnes

CADASTRO DO(A) MONITOR(A)

Ano do programa:

DADOS GERAIS

Curso:

Disciplina:

Nome do Aluno(a) Monitor(a):

N° da matricula:

Telefone:

E-mail:

Nome do(a) Professor(a) Orientador(a):

E-mail:

Telefone para contato:
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Manaus — AM

FAMETRO
PROGRAMA DE MONITORIA
MANAUS - AM
TERMO DE COMPROMISSO

Nome completo do(a) Aluno(a):

N° de Matricula:

Curso:

Periodo:

Nome do(a) Professor(a) Orientador(a):

Disciplina objeto de monitoria:

Periodo da disciplina objeto de monitoria:

Conhecendo as normas que regem o Sistema de Monitoria da FAMETRO — FAMETRO,
de acordo com o edital ou outro documento normatizador emitido pela instituicdo, comprometo-
me a cumpri-los, e declaro-me ciente de que a participa¢cdo no programa de monitoria voluntéria

ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a minha pessoa e a FAMETRO.

Manaus, / /
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Assinatura do(a) Monitor(a)

FAMETRO

RELATORIO MENSAL DE MONITORIA

Monitor (a)

Orientador (a)

Disciplina
MES ATIVIDADE/TEM DESENVOLVIDO NA CH CURSO/TURNO
MONITORIA
Manaus, em / /
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Monitor

Orientador

FREQUENCIA MENSAL

Monitor (a)

Orientado (a)

Disciplina

Més

Dia Horério

Assinatura Monitor

Assinatura Orientador
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Manaus, em / /

PROGRAMA DE ARTICULAGCAO PESQUISA ENSINO E EXTENSAO

APRESENTACAO

De acordo com a legislacdo, o tripé formado pelo ensino, pela pesquisa e pela extenséo
constitui o eixo fundamental da Universidade brasileira e ndo pode ser compartimentado. O
artigo 207 da Constituicao Brasileira de 1988 dispde que “as universidades [...] obedecerao ao
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensido”. Equiparadas, essas fungdes
basicas merecem igualdade em tratamento por parte das instituicdes de ensino superior, que,
do contrario, violarao o preceito legal. Este programa dedica-se a promover a indissociabilidade
em gque se assenta a universidade e as instituicbes de ensino superior em geral, o que exige,
no nivel mais abrangente de analise, sempre uma perspectiva ternaria que inclua as atividades

de ensino, pesquisa e extensao, igual importancia e intima unidade.

1. JUSTIFICATIVA

A indissociabilidade é um principio orientador da qualidade da produc&o universitaria,
porque afirma como necessaria a tridimensionalidade do fazer universitario autbnomo,
competente e ético. Ora, a universidade tem sido palco de analises e debates que tém dado
destaque seja ao ensino, seja a pesquisa, seja ainda a extensao.

Assim, se considerados apenas em rela¢cfes duais, a articulagdo entre o ensino e a

extensdo aponta para uma formacdo que se preocupa com os problemas da sociedade

206



contemporanea, mas carece da pesquisa, responsavel pela produ¢cdo do conhecimento
cientifico. Por sua vez, se associados 0 ensino e a pesquisa, ganha-se terreno em frentes como
a tecnologia, por exemplo, mas se incorre no risco de perder a compreensao ético-politico-social
conferida quando se pensa no destinatério final desse saber cientifico (a sociedade).

Enfim, quando a (com frequéncia esquecida) articulacdo entre extensao e pesquisa exclui o
ensino, perde-se a dimensédo formativa que dé sentido a universidade. Embora se reconheca a
importancia dessas articulagdes duais, 0 que aqui se defende € um principio que, se posto em
acdo, impede os reducionismos que se verificam na pratica universitaria: ou se enfatiza a
producdo do novo saber, ou a intervencdo nos processos sociais, ou ainda a transmissado de
conhecimentos na formacao profissional.

Envolvidos nessa experiéncia, pudemos refletir um pouco acerca das praticas
universitarias, muitas delas isoladas ou, no maximo, duais. Defendemos assim, duas ideias
centrais: a primeira delas é de que a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao ainda
ndo é levada em conta na pratica de muitos docentes, seja porque na graduacao a énfase recai
sobre 0 ensino, ou porque na pos-graduacgdo acentuase a pesquisa. A segunda ideia, decorrente
de nossa experiéncia, € de que o estagio de docéncia na pdsgraduacdo € uma excelente
oportunidade de praticar a indissociabilidade defendida. A apresentacdo de nossa experiéncia
pretende demonstrar esse argumento.

Tratar de indissociabilidade na universidade é considerar necessariamente dois vetores de
um debate: de um lado, as relagbes entre universidade, ensino, pesquisa e extensao; e, de
outro, confluindo para a formulacdo de uma tridimensionalidade ideal da educacdo superior, as
relacbes entre o conhecimento cientifico e aquele produzido culturalmente pelos diferentes
grupos que compdem a sociedade em geral. Cumpre, portanto, considerar brevemente esse
debate para melhor entender por qué, apesar de ideal, a pretendida indissociabilidade muitas
vezes ndo se verifica na pratica. Como ressalta Silva (2000), as relagdes entre ensino, pesquisa
e extensdo decorrem dos conflitos em torno da definicdo da identidade e do papel da
universidade ao longo da histéria. Por sua vez, Magnani (2002) indica que, nesses quase
duzentos anos de ensino superior no Brasil, pouco a pouco a legislagdo educacional registrou o
esforgo por transformar o modelo de transmissdo de conhecimento em um modelo de producéo
e transmissdo do saber cientifico, aliando pesquisa e ensino, como decorréncia das pressdes
por democratizagdo do acesso as universidades. Mais recentemente ainda, a extensdo surge
como terceiro elemento do fazer académico, resposta as criticas e pressfes sofridas pela
universidade, oriundas de setores e demandas sociais (Silva, 2000). Ensino, pesquisa e
extensdo aparecem, entdo, ao final do século XX, unidos pelo principio constitucional da
indissociabilidade antes citado.

A perspectiva de um conhecimento “pluriversitario” nado beneficia apenas as comunidades

gue tém seus saberes levados em conta. Como bem mostram o0s autores citados,
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particularmente Santos (2004), a prépria universidade se renova nesse processo. O ensino é,
provavelmente, o melhor exemplo dessa renovagdo, a medida que, integrado ao conhecimento
produzido através da pesquisa e aos anseios da sociedade considerados nas atividades de
extensdo, ganha em relevancia e significado para a comunidade universitaria. Desse modo,
ensinar termina por ser uma atividade que, ao mediar a pesquisa e a extensédo, enriquece-se e
amadurece nesse processo: 0 professor universitario, ao integrar seu ensino a pesquisa e a
extensdo, mantém-se atualizado e conectado com as transformacdes mais recentes que o
conhecimento cientifico provoca ou mesmo sofre na sua relagdo com a sociedade, além de
formar novos pesquisadores, criticos e comprometidos com a intervencéo social. Logo, ndo ha
pesquisa nem extensdo universitaria que ndo desemboquem no ensino, permitindo ao fim um
didlogo que, nas palavras de Santos (2004), substitui a unilateralidade pela interatividade. O que
a longo prazo trard beneficios aos académicos, aos docentes, e as comunidades envolvidas.
Neste sentido, entendemos que as Clinicas que prestam servico a Comunidade em Geral
séo espacos privilegiados para o desenvolvimento de projetos que trabalhem intensamente na
perspectiva da interatividade expressa aqui. Além disso, a FAULDADE FAMETRO, disp8e de um
Nucleo de Extensdo e um Nuacleo de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica, os quais sobre a

coordenacédo de ensino executam trabalhos também na dimensao da interatividade.

2. OBJETIVO
OBJETIVO GERAL: Promover a articulacdo entre o Ensino; Pesquisa e Extensédo, na
perspectiva de promover praticas de ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva da
interatividade, por meio do desenvolvimento de projetos que tenham atividades nas trés
dimensdes (Ensino, Pesquisa e Extenséo)
3. METODOLOGIA DO PROGRAMA
Os projetos desenvolvidos pelo PAPEE devem ter como principio os seguintes
principios:
e Indissociabilidade entre as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao. O principio
da indissociabilidade perpassa duas relacoes:

a) relacdo ensino/extensdo, pela qual se torna viavel a democratizacdo do saber
académico, propiciando que esse saber retorne a IES reelaborado e enriquecido;

b) relacdo pesquisa/extenséo, através da qual ocorre uma producdo do conhecimento
capaz de contribuir positivamente para a alteracbes significativas das relacdes
sociais.

Tais relacdes integram-se organicamente a formagdo académica, permitindo que alunos

e professores interajam como sujeitos do ato de aprender, de forma que a extenséo se

transforme dialeticamente num instrumento capaz de articular teoria e pratica, dando

suporte as mudancas necessarias ao processo pedagdgico;
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e Carater Interdisciplinar das A¢des Extensionistas. A extensao, como um dos espacos
que propiciam a realizagdo de atividades académicas, possibilita a interlocucdo entre as
areas distintas do conhecimento e o desenvolvimento de acdes interprofissionais e
interinstitucionais. Na medida em que investe numa nova forma do fazer cientifico, a
extensdo articula e integra conhecimentos, constituindo-se como um dos proficuos
caminhos para reverter a tendéncia de departamentalizacdo do conhecimento sobre a
realidade;

e Compromisso Social da IES na Busca de Solucédo dos Problemas mais urgentes da
maioria da populagdo. A extensdo constitui-se em canal privilegiado para que a missao
social das Instituicbes de Ensino Superior seja cumprida, visto que, em sendo a IES
concebida como um espago aberto as discussbes que contribuem para a formacao
técnica, para o exercicio da cidadania e para a superacdo das formas de excluséo,
ratifica-se que as acdes de extensdo devem ser desenvolvidas em dire¢cdo a autonomia
das comunidades, evitando-se qualquer forma de dependéncia, assistencialismo ou
paternalismo;

e .Reconhecimento dos Saberes Tradicionais e da Grande Relevancia das suas
Interagbes com o Saber Académico. As interacdes entre os saberes tradicionais e 0
saber académico potencializam a producdo do conhecimento, estendendo-a, organica e
continuamente, a reciproca decodificacdo e sistematizacao dos resultados alcancados.
Possibilita, ainda, o confronto com a realidade e a efetiva participacdo das comunidades
tradicionais em face da atuacdo da IES. Ou seja, ao articular o ensino e a pesquisa de
forma indissociavel, a extensdo viabiliza uma relacdo transformadora entre IES e
sociedade;

e Incentivo ao debate permanente em torno da realidade amazbnica propiciando a
implementacdo de acBes correspondentes as demandas das populacdes locais. O
espaco das acgfes extensionistas oportuniza possibilidades impares de reflexdo acerca
da realidade s6cio - ambiental da Amazénia, debrugando-se sobre questdes que afligem
as comunidades da regido. Possibilita, ainda, a  construcéo de
aliancas e parcerias em defesa dessas populacbes, contribuindo para o seu

fortalecimento enquanto sujeitos de direitos.
Os Projetos atenderdo a Editais Especificos do PAPEE, de carater anuais, publicados pela IES,

indicando as linhas de trabalho anuais, o quantitativo de recurso disponivel para as atividades, o

namero de participante e os critérios de avaliacdo das propostas encaminhadas.
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PROGRAMA DE NIVELAMENTO

1. APRESENTACAO

Ao ingressar em uma Instituicdo de Ensino Superior o aluno depara-se com uma
realidade ndo apenas diferente, mas desafiadora, que em alguns casos termina por leva-lo a
abandonar os estudos.

As dificuldades em acompanhar as disciplinas ministradas constituem-se em um dos
fatores que levam o aluno a desisténcia pois, junto com as dificuldades surgem os sentimentos
de incompeténcia e por conseqiéncia o desinteresse e a reprovacao.

Entendemos que estas dificuldades resultam da baixa qualidade do ensino que a maioria
dos alunos recebem desde as séries iniciais, bem como de situagbes como

distorcdo idade-série que culminam com conclusdo do ensino fundamental e médio
através de programas supletivos.

O que percebemos é que a formagéo oferecida nos ensinos fundamental e médio deixa
ainda muito a desejar, sendo comuns as queixas dos docentes do ensino superior quanto as
falhas de formacédo e ao baixo nivel apresentado pelos alunos, sobretudo no inicio da vida
académica. Grande parte deles sdo alunos que ndo conseguem organizar bem as idéias por
escrito, cometem muitos erros gramaticais e ortograficos e apresentam, ainda, falhas basicas no
raciocinio matemético, dentre outros.

A Faculdade Metropolitana de Manaus - FAMETRO procurando lidar com esta realidade
e em funcédo disto instituiu, para seus alunos, o Projeto Institucional de Nivelamento, que pode
ser definido como um procedimento de apoio ao estudo e uma atividade pedagogica de
fundamental importancia para a sua formagéo, como aluno universitario.

O Projeto Institucional de Nivelamento da FAMETRO, faz parte do Programa de Apoio
aos Discentes e tem por fungdo propiciar ao aluno o acesso ao conhecimento basico em

disciplinas de uso fundamental aos seus estudos no ensino superior.

2. OBJETIVOS
4. Contribuir para a superacgdo das lacunas herdadas do ensino nos niveis anteriores;
5. Ajudar os académicos a realizar um curso superior de qualidade;
6. Oportunizar aos participantes uma revisdo de conteudos, proporcionando, por meio de
explicacbes e de atividades, a apropriacdo de conhecimentos esquecidos ou nao

aprendidos.
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3. METODOLOGIA

O nivelamento serd ministrado por um professor e as turmas serdo preferencialmente
compostas de forma a permitir que o aluno, de acordo com sua disponibilidade de tempo e
horario, possa freqientar mais de uma disciplina.

Os cursos de nivelamento serdo ministrados por professores da Instituicdo, ou por ela
contratados para este fim, com objetivo de oferecer a todos os alunos condigdes de acompanhar
os conteldos das disciplinas regulares dos cursos.

O programa sera oferecido em carater opcional, mediante divulgacdo de edital e
aplicacdo de prova para selecdo dos participantes. O aluno selecionado que nao desejar

participar devera requerer sua dispensa do projeto.

4. PUBLICO ALVO

Alunos regularmente matriculados em qualquer semestre.

5. FORMA DE INGRESSO
O aluno apresentar dificuldades em acompanhar qualquer uma das disciplinas durante o
curso podera requerer sua matricula via requerimento interno diretamente na coordenagdo de

Seu Curso.
6. AVALIACAO

A Avaliacdo como processo acontecera atraves do desempenho do aluno nas aulas de

nivelamento e do acompanhamento do aluno nas disciplinas do seu curso.
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PAD - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DISCENTE

O Programa de Apoio ao Discente — PAD se divide em trés eixos:
Eixo 01 - ATIVIDADES EXTRACLASSE
a) Academia de oratoria: A Academia de Oratéria Rui Barbos, proporciona aos alunos um

b)

d)

f)

)

local para aprender e treinar técnicas de oratoria. O trabalho compreende a acéo
conjunta com a Oficina de Redacdo, que busca desenvolver a producdo de diferentes
géneros textuais. A Academia também é itinerante, com o objetivo de levar a oratéria a
varios locais, sempre buscando parcerias e divulgando o trabalho da Escola.

Grupo Poetando: Através da escrita e declamacdo de textos literarios, os alunos
desenvolvem a criatividade, sensibilidade e expressao oral. O grupo se relne uma vez
por semana para estudar novos textos e ensaiar com 0 objetivo de preparar as
apresentagdes em varios locais.

Grupo Voz e Vida: Atividade de Canto e Educacdo Vocal com a formagdo do Coral
composto por alunos da IES.

Intercambio académico: Com o objetivo de ampliar o vocabulario das linguas inglesa e
espanhola e de proporcionar o contato com diferentes culturas e pessoas, a FAMETRO,
busca incentivar os alunos a participarem de viagens internacionais, cursos e eventos de
disseminacdo das linguas estrangeiras desenvolvidas em convénio com o Centro de
Idiomas. Também e previsto a recepcao de intercambistas de diferentes paises para a
convivéncia com os alunos. (Vide Regulamento de IntercAmbio e Acbes de
Internacionalizac&o)

Oficina de artes: A Oficina de Artes tem como objetivo apresentar ao aluno a
possibilidade criativa e artistica, com o uso de materiais alternativos e reciclados,
construindo uma conscientiza¢ao e contribuindo com um mundo sustentavel e, também,
a oficina de cer@mica que é uma das artes mais antigas. As propostas tém o intuito de
despertar nos alunos o interesse pelas artes visuais.

Oficina de teatro: A Oficina de Teatro tem como objetivo formar grupos de teatro com os
alunos da FAMETRO interessados na arte da interpretacdo, representacdo e de construir
uma plateia, fomentando o fazer teatral na escola e na comunidade escolar. O grupo de
teatro representa a IES em diferentes eventos.

Orientacao profissional: Escolher uma profissdo é a passagem para o0 mundo adulto e, a
deciséo da escolha, marca o ingresso no caminho da construcdo para o trabalho e a sua
independéncia. A Fametro, preocupada com esse momento tdo especial para o jovem,
coloca a disposicao varios servigos para ajuda-lo em suas escolhas e no desenho de seu
projeto de vida.

» Curso de Formacdo Profissional (20h/a), com certificacéo.
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h)

)

» Orientacdo Profissional em acompanhamento com o Nucleo de Atendimento
Psicopedagogico e Acessibilidade.

» Visitas aos cursos da Universidade.

» Palestras sobre assuntos da atualidade.

» Rodada de conversa com Profissionais
Escola de Lideres: Desenvolver Lideres a partir do aperfeicoamento o conhecimento
sobre lideranca de equipes, dos diferentes estilos de lideranca e do adequado
planejamento dos processos e atividades, visando a melhoria do desempenho dos
representantes de turma junto aos seus representados.
Diretério Académico e Apoio a Representatividade discente: A FAMETRO compreende
que a representatividade discente € um dos pilares do funcionamento de uma gestéo
democrética, neste sentido estimulamos a organizagdo dos alunos valorizando a
participacdo dos mesmos a partir do Colegiado Discente, formado pelo conjunto de
representantes discentes escolhidos de maneira livre por seus pares. Este Colegiado
possui um calendario de reunides semestrais, além disso, 0s representantes discentes
possuem assento no Colegiado de Curso com direito a voz e voto.
Monitoria:Com objetivo de incentivar os docentes no ensino e aperfeicoa-lo para a

docéncia.

EIXO 02 — ATENDIMENTO PEDAGOGICO; ACOPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO E
ACESSIBILIDADE

a)

b)

Nucleo de Atendimento Psicopedagogico e Acessibilidade:A finalidade do NAPA é
orientar e realizar intervencdes breves nas dimensdes psicopedagdgica e social para o
corpo discente, docente e técnicos administrativos da faculdade. Para os casos que se
fizer necessario um atendimento mais especializado, o NAP devera sugerir o devido
encaminhamento. Seu objetivo geral é promover, por meio do atendimento
psicopedagdgico e social, a salde dos relacionamentos interpessoais e institucionais,

contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno e seu pleno desenvolvimento.

Nucleo de Orientagdo a Pesquisa e Inovacao: Oferece aos académicos de graduagdo um

processo de orientacdo aos Trabalhos de Curso (TC), como também de pesquisa.

c) Atendimento Extraclasse: O atendimento extraclasse aos alunos serd realizado pelo

Coordenador do Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral e
Tempo Parcial, com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como
pelo Apoio Psicopedagdgico ao Discente.A FAMETRO, também tem como politica de
apoio ao desenvolvimento académico de seus alunos, o acompanhamento sistematico
dos indices alcancados pelos mesmos nas Provas e Exames Nacionais de Desempenho.

Esse acompanhamento se da a partir da analise critica dos resultados alcancados
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apresentados nos relatorios disponibilizados pela iniciativa oficial e outros relatérios
internos. Esses documentos possibilitam ao corpo docente visualizar, acompanhar e
intervir guando necessario no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos nossos

académicos.

d) AcbGes de Acolhimento aos Ingressantes: O Programa de Apoio ao Discente prevé a

e)

)
)

h)

)

)

K)

realizacdo de atividades de acolhimento aos Ingressantes como a Recepc¢éo de Calouros
e o oferecimento de oficinas especificas na area da leitura, escrita e calculo, através do
nivelamento académico.

Acbes de Acompanhamento de Egressos: O Programa de Apoio ao Discente também
prevé assisténcia aos alunos egressos, com a oferta de palestras para orientacdo de
carreira e ainda com ac¢des de promogéo de empregabilidade realizadas anualmente pela
instituicdo. Ademais os alunos egressos efetivamente cadastrados fazem parte da
politica de descontos na pos-graduacgédo e eventualmente em outros cursos da instituicao.
A FAMETRO esta implantando Programa de Acompanhamento dos Egressos, tendo
como objetivo estreitar o relacionamento entre a Instituicdo e seus ex-alunos,
desencadeando ac¢bes de aproximacao, contato direto e permanente, por meio de todas
as formas de comunicacéo possiveis e viaveis. Bem como analisar a inser¢éo do egresso

no mercado de trabalho. Para tanto, foram adotadas algumas agdes, tais como:

Criacéo de base dados, com informacoes atualizadas dos egressos;

Criagcdo de nuacleo de ex-alunos, a fim de manter didlogo constante com 0s mesmos,
oferecendo espacos de debates sobre sua vida profissional e atuacéo social;
Disponibilizacdo aos egressos de informagdes sobre eventos, cursos, atividades e
oportunidades oferecidas pela FAMETRO, a fim de promover relacionamento continuo
entre a Instituicdo e seus egressos;

Aplicar pesquisa com egresso sobre insercdo no mercado de trabalho.

Além disso, o Programa de Acompanhamento do Egresso, busca viabilizar uma linha
permanente de estudos e andlises sobre alunos egressos, a partir das informagdes
coletadas, objetivando avaliar a qualidade do ensino e adequacdo da formacdo do
profissional para o mercado de trabalho.

Atividades de Nivelamento: Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacédo dos
ingressantes no Curso da FAMETRO oferece aos seus alunos cursos de nivelamento.
Considerando a importancia do uso correto da lingua portuguesa e dos fundamentos de
matematica sdo ministrados cursos de gramatica e redacdo e também matematica
basica. Estes cursos visam suprir as deficiéncias basicas dos alunos que ndo consigam

acompanhar adequadamente o aprendizado. Dessa maneira, acredita-se estar
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)

P)

Q)

r

atendendo os alunos que estavam temporariamente afastados da vida escolar e aqueles
gue necessitam de reforco das bases de ensino médio. As aulas séo realizadas aos
sabados, sem nenhum custo adicional aos alunos.

Atendimento Extraclasse: O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelo
Coordenador do Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral e
Tempo Parcial, com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como
pelo Apoio Psicopedagdgico ao Discente. A FAMETRO, também tem como politica de
apoio ao desenvolvimento académico de seus alunos, 0 acompanhamento sistematico
dos indices alcancados pelos mesmos nas Provas e Exames Nacionais de Desempenho.
Esse acompanhamento se d& a partir da andlise critica dos resultados alcangados
apresentados nos relatérios disponibilizados pela iniciativa oficial e outros relatérios
internos. Esses documentos possibilitam ao corpo docente visualizar, acompanhar e
intervir quando necessario no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos nossos
académicos.

Monitoria: Com objetivo de incentivar os docentes no ensino e aperfeicoa-lo para a
docéncia.

Programas de Apoio Financeiro: Serdo concedidas bolsas de estudos aos alunos que
desenvolverem projetos de iniciacdo cientifica/pesquisa/extensdo, sob orientacdo
docente. Atualmente, a Faculdade disponibiliza bolsas na forma de desconto nas
mensalidades.

Bolsa de Iniciacao Cientifica: A FAMETRO, por meio do Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo Cientifica — PIBIC oferece bolsas de iniciagdo cientifica, como forma de
estimular e apoiar a participacdo dos estudantes nos projetos de pesquisa desenvolvidos
pela Instituicdo. O PIBIC é um instrumento que proporciona a melhor forma de trabalho
com o aluno, incentivando-o a novas iniciativas e valorizando o seu espirito de
empreendimento, de curiosidade, de interesse e gosto pela investigacao.

Politica de Desconto: A FAMETRO mantém uma politica de desconto de 15%, sendo
10% para o vencimento e 5% para convénios. E para os colaboradores h4 um desconto
de 20%. Convénios Empresa por Contrato; Convénio alunos Cemetro, Cejur e POs-
Graduacgéo.

Programas de Financiamento Estudantil: Fies, Prouni e Bolsa Universidade da Prefeitura

Municipal de Manaus

Acessibilidade (Pedagdgica e atitudinal) : Considerando a necessidade de assegurar as
pessoas com deficiéncia fisica e Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
Espectro Autista: A FAMETRO por meio de sua clinica de psicologia possui um Programa

de Atendimento ao discente com transtorno espectro autista mediado por uma equipe
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s)

multidisciplinar em atendimento ao disposto na Lei n°® 12.764 de 27 de dezembro de
2012.

Internacionalizagdo e Mobilidade: A IES possui convénio com a Universidade Nihon
Gakko e com o Programa Ciéncia sem Fronteiras para intercambio académico e todas as

matrizes curriculares contam com a disciplina de inglés.

EIXO 03 — SERVIGCOS ACADEMICOS

a)

b)

Ouvidoria: A Ouvidoria € um servico de atendimento a comunidade interna e externa,
com atribuicdes de ouvir, encaminhar, acompanhar reclamacdes, denuncias, elogios,
solicitacdes, sugestdes ou esclarecer duvidas.

Servico de Atendimento ao Aluno Bolsista: espaco especialmente destinado ao
atendimento ao aluno bolsista com profissionais treinados para dirimir todas as duvidas e
facilitar a tramitag@o de processos de subvengéo financeira no &mbito municipal, estadual
e federal.

Clinicas e Servigos da IES

Clinica Multidisciplinar: Espago multidisciplinar para orientagdo psicolégica e avaliagbes
nutricionais, respectivamente.

Clinica de Nutrigdo: Espago para atendimento com enfoque muldisciplinar para
orientacao nutricional

Clinica de Fisioterapia: Espaco para atendimento com enfoque muldisciplinar para
reabilitacao fisioterapica

Brinquedoteca: Atendimento de primeiros socorros por enfermeira credenciada ao
conselho oferecido aos académicos e funcionarios, sem custo financeiro adicional.
Ambulatério: Atendimento aos filhos dos académicos e funcionérios destinados a
criancas de 4 a 8 anos de idade, sem custos financeiros adicionais.

Nucleo de Praticas Juridicas: Atendimento e assisténcia juridica gratuita, com protecdo
de servicos a comunidade Manauara.

Portal Académico: Disponibiliza informagdes e noticias sobre a faculdade, sobre o curso,
demais servicos e documentos importantes para o aluno com PDI, Manual do Aluno,
PPC, Regulamentos entre outros.

Nucleo de Orientacdo a Pesquisa: Oferece aos académicos de graduacdo um processo

de orientagédo aos Trabalhos de Curso (TC), como também de pesquisa.

216



PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Programa de Avaliacdo Institucional baseia-se em quatro nortes que serviram para um
processo avaliativo na perspectiva de aperfeicoamento institucional: a) conscientizagéo e adesédo
voluntéria, a avaliacao deve ser algo conquistado e ndo imposta, a fim de que tenha legitimidade
politica, pois a imposigdo ndo produz absolutamente nada, ao contrario faz do ato de avaliar algo
punitivo e ndo construtivo; b) avaliacdo total e coletiva - é preciso que a instituicdo seja avaliada
como um todo e ndo fragmentada, ou seja, em todos 0s seus setores e com envolvimentos de
todos os seus colaboradores; c) unificagcdo da linguagem — para que nao haja ruidos na
comunicagdo é preciso que se unifiqguem o0s conceitos, principios e finalidades do projeto de
avaliacdo institucional; d) competéncia técnico-metodoldgica — deve-se ter uma base cientifica
gue direcione o projeto e que propicie legitimidade aos dados coletados.

Além destes parametros, a auto avaliagdo foi desenvolvida tendo em vista as seguintes
caracteristicas: processo democratico — possibilitou aos colaboradores envolvidos conhecer os
objetivos, procedimentos e aspectos que serdo utilizados: contextualizada — norteou a instituicao
a conhecer a demanda de ensino superior no ambiente social onde esta inserida; respeitando as
diversidades, a histéria e a cultura institucional; flexivel — aberta as discussdes e mudancas
necessarias durante o processo, sem perder de vista a veracidade de seus objetivos;
incentivadora — promoveu 0 envolvimento e a participacdo de toda a comunidade institucional,
afastando a inseguranca e a desconfianga. Incentivou, também, a veracidade, o livre arbitrio de
opinides, criando valores de aperfeicoamento e desenvolvimento constante; ética — pautou-se
em valores morais e éticos, de acordo com a praxis académica e cientifica das comunidades
interna e externa a instituicdo: sistematica — o processo avaliativo foi continuo, regular e
sistematico de conhecimento e aprimoramento da realidade educacional avaliada e do préprio
processo avaliativo.

Por meio de um Férum permanente de discussdo, que tem nas nossas instancias
colegiadas, o local privilegiado, os resultados dos processos internos e externos de avaliacdo e
ainda os indices oficiais que dizem respeito aos resultados alcangados pelos alunos no ENADE,
nos cursos pelas avaliagdes in loco, e ainda o CPC e o IGC, serdo cuidadosamente analisados.
Estes dados serdo cruzados com os resultados obtidos pela CPA e servirdo de base para o
processo e tomada de deciséo tanto no &mbito da gestdo como no &mbito pedagdgico, tendo em
vista a constante melhoria de nossos processos institucionais e de nossas ac¢des educativas.

Esse cruzamento de dados realizado pela CPA dard lastro para a elaboragcdo de um
relatério unificado de autoavaliacdo, de onde emerge dois tipos de planejamento: Um Plano de
Gestdo Macro Institucional e um Plano Académico Administrativo de Curso, tendo em vista o
fortalecimento continuo dos cinco eixos deste PDI (Planejamento e Avaliacdo Institucional;
Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestéo; Infraestrutura)

1.1 Objetivo Gera do Processo de Auto avaliacao Institucional:
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Promover a Cultura da Auto avaliacdo entendendo a mesma e seus resultados, como
instrumento de gestdo académica e administrativa;

1.2 Objetivos Especificos:

Realizar auto-avaliacdo institucional em um processo democratico de participacdo de todos os
segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;

Realizar auto-avaliacdo de curso em um processo democratico de participacdo de todos os
segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;

Analisar os dados coletados tendo em vista o subsidio das acdes académico/administrativas
realizadas no ambito dos cursos e da instituicdo.

1.3 Metodologia da avaliag&o institucional:

O processo de auto avaliacdo serd assumido dentro de duas dimens@es. A primeira se
define como avaliacdo externa, ou seja, diz respeito aos indices alcancados pela IES (ENADE;
IGC; CPC e Avaliacdo In Loco) A segunda dimensdo diz respeito ao processo interno de
avaliacdo, o qual se desdobra em dois niveis. O primeiro nivel € o Macro institucional, onde a
comunidade académica avalia os determinantes macro institucionais da IES, incluindo a
Infraestrutura. O segundo nivel compreende os determinantes internos do curso identificados
com os itens de natureza pedagoégica e académica.

1.3.1 Avaliacéo Interna sdo duas:
a) Primeiro Nivel: Avaliagdo Macro Institucional
Em acordo com a legislagdo vigente e atendendo 0 que preconizam o0s documentos que
norteiam o processo de avaliacdo institucional, o primeiro nivel de avaliacdo diz respeito a
avaliacdo da instituicéo a partir de 10 dimensdes, da lei 10.861, que institui o0 SINAES, a saber:
» Missao Institucional
Politica de Ensino/ Pesquisa e Extensao
Responsabilidade Social
A Comunicagdo com a Sociedade
Politica de Pessoal
Gestéo Institucional
Infraestrutura
Planejamento e Avaliagédo

Atendimento ao Estudante

v Vv VvV VvV VvV VvV VvV v v

Sustentabilidade Financeira

Focada nos aspectos macro institucionais e protagonizada pela CPA, a avaliacédo
interna tem como foco principal captar os aspectos administrativos e a maneira como os alunos
e colaboradores percebem o conjunto de atividades que a instituicdo oferta. Esta avaliacao tera
como funcdo a complementacao da avaliacdo interna (curso) realizada pela FAMETRO.

O Plano de Gestao Institucional terd como eixos de acao:
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Politicas de Gestao:

1.1.1 Politicas de Pessoal

1.1.2 Organizagéo e Gestdo da Instituigéo
1.1.3 Sustentabilidade Financeira

2. Infraestrutura Fisica:

2.1.2 Melhorias das Instala¢fes Fisicas
2.1.1 Equipamentos; Maquinas

2.1.2 Plano de Manutenc¢ao

3. Politicas Académicas

3.1 Agbes de Estimulo ao Ensino

3.2 Agbes de Estimulo a Extenséo

3.3 Agbes de Estimulo a Produgéo Cientifica e Inovagéo Tecnoldgica
3.4 Agbes de Apoio ao Discente

Acdes de relacionamento com a comunidade externa e interna

b) Segundo Nivel: Avaliacdo de Curso: A Avaliacdo de Curso — Curso sera feita regularmente
anualmente sempre no inicio do 1°. Semestre, por meio do levantamento e estudo do
desempenho do curso, com o foco voltado para as questfes ligadas diretamente aos aspectos
pedagdgicos dos cursos considerando também, os aspectos relativos ao atendimento das
expectativas da comunidade externa, ou seja, do proprio mercado de trabalho. O instrumento
desta avaliacdo foi elaborado tendo em vista 0 marco regulatério da avaliagdo e o conjunto de
indicadores presentes na avaliacéo in loco e no ENADE.

1.4 Etapas da avaliacao institucional e acdes de melhoria institucional:

As avaliagOes preveem as seguintes etapas:

Definicdo dos Instrumentos e Coleta de Dados: Nesta etapa serdo definidos as técnicas e os
instrumentos para coletar dados quantitativos e qualitativos. Com relagdo aos docentes, técnico-
administrativos e integrantes da direcdo, toda a populacdo preencherd o instrumento de
avaliacdo. Enquanto, aos discentes a mostra correspondera a 50% ou 100% do numero de
matriculas.

Os instrumentos serdo elaborados pela CPA, mas discutidos com o colegiado de curso e
reformulados se necessério, conforme os parametros estabelecidos, a partir dos indicadores
selecionados pela comisséo, dentre as relacionadas previamente pelos envolvidos no processo
avaliativo. Os questionarios terdo um campo comum que visara a avaliacdo dos Cursos da
FAMETRO e um especifico para a auto-avaliacdo do discente, do docente, dos integrantes da
direcdo e dos colaboradores da é&rea técnica administrativa. Eles serdo constituidos,
prioritariamente, de questdes fechadas, embora se reserve 0 espaco para a expressdo de

opinides pessoais que propiciem o aprofundamento qualitativo dos itens previamente
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construidos.Além do questionario, sera utilizada a técnica de grupo focal, a fim de conhecer as

concepgbes e posicionamentos dos discentes e docentes e técnicos - administrativos sobre

questdes que envolvem o curso, que vao desde a estrutura fisica a dimensédo pedagdgica e

administrativa.

1.5 Sensibilizagao da Comunidade Académica e Técnica Administrativa:

Visando o envolvimento académico, técnico e docente a uma participacao efetiva de todos os

niveis serdo realizadas reunides com todas as turmas dos diferentes cursos, com docentes e

técnicos administrativos para sensibiliza-los quanto a importancia da participacdo e os objetivos

de todo o processo avaliativo.

a) Tratamento dos Dados e Comunicacdo dos Resultados: A comissdo de avaliagdo

b)

d)

encarregar-se-a de apurar o0s instrumentos e de interpretar os dados por meio do
programa de Avaliacdo Institucional. Os resultados obtidos por meio de questbes
fechadas serdo submetidos a estatisticas descritivas do programa. Enquanto, que os
disponibilizados por meio de questdes abertas serdo categorizados por uma analise de
conteudo (busca de sentido das citagfes). Os resultados serdo comunicados e
divulgados a toda a comunidade académica por meio de relatério que incluird também
conclusdes e recomendacdes. A utilizacdo dos resultados sera motivo de discussdo em
reunido com a comunidade académica, ap0s a divulgacao do relatorio.
Elaboragédo do Plano Académico Administrativo de Curso: o plano setorial de curso é um
instrumento de planejamento interno das coordenagfes de curso, que visa implantar
acoes de melhorias em eixos considerados estratégicos para a IES, e para a qualidade
de ensino que esta propde. Séo objetivos do Plano:
Realizar o planejamento das atividades pedagdégicas e administrativas, assegurando aos
professores as orientacfes, 0 tempo e 0 espaco necessario para o planejamento do
semestre.

» Organizar o semestre letivo, discutindo com os professores as a¢gfes pedagogicas

a serem realizadas.

» Propor e organizar acgbes tendo em vista o enfrentamento das questbes

pedagdgicas que se revelaram probleméticas na avaliagdo do curso.

» Elaborar um calendario de atividades para o curso, destacando as acgles

pedagogicas e administrativas internas relevantes.

Metodologia de Elaboragéo do Plano Académico Administrativo de Curso:
Ao inicio do semestre sera destinado um periodo para o planejamento do
curso, apos esse periodo o coordenador devera zelar pelo cumprimento das acdes
e realizacBes das atividades, tendo em vista o planejamento das atividades do

semestre. Ao final desse periodo o coordenador do curso devera encaminhar um

220



plano de acdo evidenciando as atividades pertinentes ao seu curso, tendo em vista
0 enfrentamento das dificuldades apontadas pelos professores e a necessidade de
melhoria continua da qualidade dos processos pedagdégicos.

Deve-se ainda submeter a apreciacao superior o calendéario de atividades do
Curso para que o0 mesmo possa ser compatibilizado com as demais acdes previstas
pelos outros cursos a fim de evitar atropelos /ou dificuldades na realizacdo das
mesmas. Espera-se que os resultados obtidos nas avaliacdes possam subsidiar a
elaboracdo dos Plano Académico Administrativo de Curso tendo em vista a
continua melhoria dos processos pedagdgicos institucionais visando a exceléncia
dos servi¢os educacionais ofertados e o cumprimento dos principios, da missédo e

dos valores da FAMETRO, previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional PDI

Deve-se observar o planejamento dos seguintes eixos, a saber:

»

»

Atividades Extracurriculares: atividades de cunho formativo e/ou cultural que contribuam
para a formacéo do perfil do egresso, tendo em vista o reforco ao desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas no Projeto Politico Pedagoégico do Curso e que nao
estejam necessariamente vinculadas aos componentes curriculares. Aqui podem ser
consideradas atividades complementares como realizagdo de palestras que promovam
formacgéo e desenvolvimento profissional com membros da comunidade interna e externa
da instituicdo. Sao exemplos de atividades extracurriculares: campanhas de
conscientizagdo com temas atuais, cursos de curta duragdo que tragam aperfeicoamento
de habilidade especificas ao desenvolvimento profissional e pessoal do aluno, atividades
culturais com a finalidade de promover a cultura local, o talento dos alunos e da
comunidade em geral, Concursos, Campanhas Solidarias, Responsabilidade Social e
etc... As atividade extracurriculares ndo possuem carater obrigatério, ndo podem servir
como critério de avaliacdo de desempenho do aluno, podendo ser, contudo considerada

como atividades complementares.

Atividades Interdisciplinares e Transversais: projeto de trabalho académico, que tenham
como principio o dialogo entre disciplinas, areas de conhecimento e conteudos
curriculares, na perspectiva de fomentar a interligagdo de saberes e praticas da area de
conhecimento do curso. Espaco para o desenvolvimento de atividades com as tematicas
transversais de questfes étnico-raciais e de educagdo ambiental, além de temas
desenvolvidos nas disciplinas que carecam de aprofundamento e de abordagem
interconceitual. S8o consideradas atividades interdisciplinares todas aquelas realizadas
nas quais estejam sendo tratados assuntos das disciplinas ministradas. S&o atividades
que devem ser organizadas a partir da sala de aula, com a participacdo efetiva dos

professores, sendo desenvolvidas por estes com seus alunos, servindo inclusive de
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referéncia para atribuicdo de notas na avaliagdo de desempenho académico. Neste
sentido pode ser feitos projetos de trabalhos académicos onde os professores da
disciplina do periodo possam dividir a responsabilidade pela orientacdo das mesmas e
partilhar a nota atribuida entre os componentes curriculares envolvidos. Sao exemplos
dessas atividades: Projetos de Pesquisa e de Extenséo. Projetos de Estudos Orientados.
Seminarios Académicos, Jornadas Cientificas, Semanas Académicas, Mostra de
trabalhos de curso, Visitas Técnicas, Gincanas de conhecimento, entre outros A
diferenca entre as atividades interdisciplinares e transversais e as atividades extra-
curriculares e que as primeiras sdo consideradas como metodologias de ensino, devendo
ser consideradas como fundamento metodoldégico dos processos de ensino e
aprendizagem. J4 as atividades extra- curriculares possuem carater complementar,
informal, ndo obrigatoria. E importante destacar que as semanas académicas por seu
carater e amplitude sdo consideradas atividades interdisciplinares, pois envolvem
diferentes conteldos e extracurriculares por estarem abertas também a comunidade

externa e ndo serem obrigatdrias.

Acompanhamento de Egressos: realizar um acompanhamento dos egressos do curso,
obtendo retorno acerca da aceitacdo dos nossos ex-alunos no mercado de trabalho,
assim como, acerca da necessidade de revisdo de condutas e processos pedagdgicos

tendo em vista a melhor e maior insercdo do nosso alunos no mundo do trabalho.

Monitoramento da Evaséo: propor a realizacdo de acbes de acompanhamento da

evasao, buscando minimizar os indices do curso.

auto avaliag&o interna do curso: organizar agfes tendo em vista a avaliagdo interna do
curso, essa avaliagdo poderd dar-se mediante seminarios de avaliacdo com a
participacdo do corpo docente e representatividade discente do curso, utilizando como
base de dados a avaliagdo da CPA e outras bases de dados oriundas de formulérios
proprios de avaliacdo elaborados pelo curso tendo em vista a especificidade do mesmo.
A énfase dessa avaliacdo devera ser os aspectos pedagdgicos do curso. Metodologias
empregadas de ensino e aprendizagem, técnicas de ensino, processos de avaliacdo e

etc.

Atividades Complementares: As atividades complementares sédo consideradas atividades
curriculares e devem ser propostas pelos cursos tendo em vista o carater complementar
a formacdo do perfil do egresso, devendo ser pensadas e programadas a partir das

competéncias previstas para serem desenvolvidas pelos alunos no decorrer da formacéo.
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Ao programar estas atividades os docentes e coordenadores devem considerar o

regulamento das atividades complementares institucionais.
Atividades de Extensdo: atividades realizadas pelo corpo docente e discente tendo em
vista a partilha do conhecimento produzido com o fito de promover a melhoria da

qualidade de vida das comunidades envolvidas.

Atividades de Incentivo a Producdo Cientifica Discente e Docente: Planejar acdes de

incentivo a producéo cientifica e a inovacao tecnoldgica no interior dos cursos.

Monitoria: Planejar a¢des de incentivo de monitoria nos cursos.

Avaliagdo do Rendimento: Planejar ag¢bes de acompanhamento do rendimento

académico dos alunos no interior dos cursos.
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REGULAMENTO INSTITUCIONAL
REGULAMENTO DE MONITORIA

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1°. S&0 objetivos da Monitoria:

| — oportunidade ao aluno o desenvolvimento de habilidades para a carreira docente, nas
funcdes de ensino, pesquisa e extensao;

Il — assegurar cooperacao didatica ao corpo docente e discente nas funcdes universitarias.

Art. 2°. Cabe ao Monitor auxiliar o corpo docente nas seguintes atividades:

| — tarefas didatico-cientificas, inclusive na preparacdo de aulas, trabalhos didaticos e
atendimento a alunos;

Il — atividades de pesquisa e extensao;

Il — trabalhos préticos e experimentais.

Paragrafo anico. Incumbe, ainda, ao Monitor, auxiliar o corpo discente, sob a supervisdo
docente, na orientacdo em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo e outros
compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia.

Art. 3°. E vedado ao Monitor ministrar aulas sem acompanhamento do professor da disciplina.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° O processo de selecdo aos candidatos as vagas de Monitoria, tem como base nos
seguintes critérios:

| — terdo oportunidade de inscrever-se, ho exame de selecdo, o aluno que comprove aprovacao
na disciplina ou atividade em que pretenda atuar, com coeficiente superior a 7 (sete);

Il — a inscricAo dar-se-a através das orientacdes publicadas no edital da Diretoria, onde sera
fixado o nimero de vagas;

[l — o processo de selecdo serd organizado e aplicado por uma comissdo composta de, no
minimo, trés professores, designada pelo Diretor.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor homologar a classifica¢éo indicada pela comisséo.

CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5°. O Monitor exerce suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio, cabendo a
Mantenedora aplicar, ao exercicio da Monitoria, os mesmos critérios adotados para 0s
estagiarios.

81°. O Monitor exercera suas atividades sob orientagdo de professor responsavel pela disciplina

ou atividade.
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82°. O horario das atividades do Monitor ndo pode, em hipGtese alguma, prejudicar as atividades
discentes.

83°. As atividades de Monitor obedecem, em cada semestre, ao plano estabelecido pelo
professor, aprovado pela Coordenacao respectiva.

CAPITULO IV — DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 6°. Para o exercicio de suas fun¢Bes, ao Monitor sera concedida uma bolsa, cujo valor é
fixado pela Diretoria, obedecido o orcamento anual.
Paragrafo unico. A renovacdo da bolsa de Monitoria depende do desempenho do Monitor,

conforme avaliacdo da Coordenadoria.

CAPITULO V — DA COMPETENCIA DAS COORDENACOES

Art. 7°. Compete as Coordenacgdes:

| — recrutar e selecionar monitores, obedecidas as normas fixadas pela FAMETRO;

Il — aprovar os planos de trabalho dos monitores, elaborado pelos professores orientadores;

[l — supervisionar o desempenho dos monitores e promover sua avaliagdo, ao final de cada
semestre letivo;

IV — controlar e encaminhar a freqiiéncia dos monitores ao setor competente;

V — promover a substituicdo dos monitores que deixarem o programa; e

VI — expedir e registrar o Certificado de Monitoria aos que integralizarem, no minimo, um

semestre de efetivo trabalho.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. A bolsa de monitoria tem a duragdo de um semestre letivo, podendo ser renovada.

Art. 9°. A Instituicdo adotara as providéncias necessarias, para assegurar aos monitores, seguro
contra acidentes pessoais.

Art. 10. Este regulamento entrard em vigor na presente data, revogadas as disposicdes em
contrario.

Além destas, a FAMETRO oferece bolsas de estudo oriundas do Governo Federal,
Financiamento Estudantil/FIES, e ainda, além de estabelecer convénios com empresas de médio
e grande porte com politica de desconto, como também disponibiliza bolsas de estudo a seus
funcionéarios que variam de 20% a 100% de desconto.

Quanto as bolsas de trabalho, a Instituicdo tem estabelecido convénios e contatos

permanentes com 6érgdos de apoio a estagios, objetivando perspectivas para seus estudantes,
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além de parcerias com organizacdes do primeiro, segundo e terceiro setor que recrutam
estagiarios.
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Diante do panorama atual da Educacédo Basica, é possivel dizer que o estudante ingressa
no ensino superior com uma base que é peculiar a cada pessoa, tendo em vista as diferencas
individuais. Esta variabilidade, certamente, constitui-se em evidéncia que precisa ser
considerada na organizacdo e desenvolvimento das ac¢des curriculares face aos objetivos do
éxito académico desejados.

Nesta perspectiva, os contetudos/abordagens curriculares dos Cursos de Graduacdo da
Faculdade Metropolitana de Manaus - FAMETRO estao estruturados de modo a contemplarem,
em sua organizagdo e dinamizagdo, as diversidades cognitivas dos discentes. Deste modo, o
processo de Nivelamento Institucional da FAMETRO consiste em subsidiar os alunos de
elementos béasicos da Matematica, da Leitura, Interpretagdo e Escrita de forma que o aluno
consiga prosseguir em seus estudos.

Art. 1°. A FAMETRO proporcionara aulas de Nivelamento em Lingua Portuguesa e Matematica
sempre que houver turmas ingressantes na Instituicao.

Art. 2°. O Projeto de Nivelamento também sera oferecido aos alunos de outros semestres que
ndo sejam os iniciais, desde que comprovadas as necessidades.

Art. 3°. Os alunos serdao convidados a participar do Projeto, excluindo a possibilidade de
obrigatoriedade.

Art. 4°. A Coordenacédo dos Cursos se responsabilizara por acompanhar junto aos professores a
freqiéncia e o desenvolvimento dos alunos participantes do Projeto Institucional de Nivelamento.
Art. 5°. Os docentes envolvidos no Projeto Institucional de Nivelamento serdo indicados pela
Direcéo de Ensino da FAMETRO.

Art. 6° O Curso de Nivelamento elaborara um programa de conteddos que sejam comuns a
todos os Cursos da Instituicdo, contetdos béasicos para a formacao académica do aluno.

Art.7° A avaliagdo do Projeto ocorrera de modo indireto, ou seja, por meio da relacdo entre
controle de frequéncias e desempenho nas disciplinas regulares do Curso.

Art.8° As aulas ocorrerdo aos sabados em horario que ndo conflite com as atividades
académicas.

Art. 9°. As aulas sdo oferecidas gratuitamente aos alunos e contam com a orientacdo e
acompanhamento de docentes qualificados e com experiéncia para identificar as dificuldades
que interferem no desempenho académico dos alunos e sugerir mecanismos adequados de
estudos.

Art. 10°. O docente responsavel pelo Projeto de Nivelamento podera ser auxiliado por um

monitor, desde que seja comunicada a Direcéo de Ensino e apresentada a justificativa.
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Art. 11°. Os projetos serdo desenvolvidos pelos docentes envolvidos no Programa a partir da
identificagdo das necessidades dos alunos.

Art. 12° Os casos omissos deste regulamento, alteragbes, novas diretrizes e quaisquer outras
inclusdes, deverao se dar por meio de deliberacdo do Conselho Académico.

NIVELAMENTO EM LINGUA PORTUGUESA

Objetivos:
6. Desenvolver aspectos referentes & comunicacdo, estilo, paragrafo e frase, fornecendo ao
aluno um embasamento tedrico-pratico para a comunicagao oral e escrita.
7. Proporcionar diversos tépicos gramaticais, uma vez que a gramatica, ndo sendo
considerada um fim em si mesma, é um meio para que se atingir o que se convencionou

chamar de expressao correta de acordo com a lingua-padréo.

Ementa:

Leitura e interpretacdo de textos. A construcao do paragrafo. Variacao linglistica. A coeréncia e
a coesdo textual. Estrutura do texto dissertativo. Concordéancia nominal e verbal. Ortografia.
Acentuacgédo e crase. Pontuacéo.

NIVELAMENTO EM MATEMATICA

Objetivos:
4. Propiciar aos alunos a manutencéo de conceitos matematicos elementares.
5. Compreender as diferentes representa¢des dos nimeros racionais, sobretudo a decimal
e suas operacoes.
Resolver problemas envolvendo regra de trés e casos de razdes e propor¢oes.

7. Compreender o conceito e as técnicas de resolugdes de equacgdes de grau 1 e 2.
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REGULAMENTO DO NUCLEO DE ORIENTACAO A PESQUISA E INOVACAO

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 1° — O objetivo do presente Regulamento € regulamentar a pesquisa institucional e
estabelecer definicdes, estrutura administrativa, critérios de avaliacdo, formas de
institucionalizacdo e instrumentos de apoio a pesquisa, de acordo com o estabelecido
no REGIMENTO DA FAMETRO.

Art. 2° — Objetivo do Nucleo de Pesquisa — NOPE é promover a pesquisa cientifica produzida
pelo seu corpo docente e discente construindo o saber local necesséario para
transformacdo de uma sociedade sustentavel respeitando os principios éticos e

aprimorando os processos de ensino, aprendizagem e extensao.

Capitulo 1l

Das Defini¢bes

Art.3° - Para efeito de entendimento define-se:

4. A COMISSAO DE PESQUISA é responsavel pela elaboracéo, para cada periodo letivo,
os documentos de Planejamento Estratégico deliberar sobre os critérios de alocacdo de
cargas horérias, no tocante as atividades de ensino, pesquisa e orientacao, de acordo
com as necessidades de cada semestre e decidir sobre casos 0missos neste

Regulamento.

5. O COORDENADOR DE PESQUISA é o docente responsavel pelo funcionamento das
atividades de pesquisa do nucleo.

6. O PROFESSOR PESQUISADOR é o docente que integra o quadro de professores-
pesquisadores da FACULDADE METROPOLITANA DE MANAUS.

7. O PESQUISADOR COLABORADOR ¢é o profissional que participa das atividades de

pesquisa sem integrar o quadro de professores-pesquisadores da Instituicdo.
8. O ASSISTENTE DE PESQUISA é o profissional designado para exercer funcdes

auxiliares no ambito de um grupo de trabalho registrados e credenciados nos 6rgaos

competentes.
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9. O DISCENTE PESQUISADOR € o aluno voluntario ou bolsista selecionado para o

desenvolvimento das etapas da pesquisa conforme o regulamento do nucleo.

CAPITULO IlI

Da Estrutura Administrativa

Art. 4° — O Nucleo de Pesquisa (NOPE) é subordinado a Dire¢do Geral da FAMETRO.
Art. 5° — Subordinam-se ao NOPE:

6. O Programa Metropolitano de Iniciacdo Cientifica (PROMIC);

7. O Programa de Pesquisa Cientifica (PP);

§ Paragrafo Unico: Para as pesquisas realizadas com seres humanos e animais, seréo utilizados
0s seguintes comités: Comités de Etica de Instituicbes Publicas e Privadas
do Estado do Amazonas.

Art. 6° — A Comissao de Pesquisa (CP) sera composta pelo coordenador do NOPE e o
coordenador de cada curso da Fametro, e um professor com dedicacdo integral
representando as areas de Ciéncias Exatas (Engenharia Civil, Sistema de Informacéo
e Quimica), Ciéncias Humanas (Pedagogia e Psicologia), Ciéncias da Saulde
(Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia e Nutricdo), Ciéncias Sociais Aplicadas
(Administracéo, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Direito, Servigo Social e
Turismo), um docente de lingua portuguesa e um professor de metodologia da
pesquisa cientifica.

§ Paragrafo Unico: O ingresso dos representantes das areas sera através de eleicdo do seu

colegiado cujo mandato sera de dois anos com direito a reeleicao.

Art. 7° — O Nucleo de Pesquisa sera constituido com a seguinte estrutura administrativa:

6. Coordenador de Pesquisa;

7. Comisséo de Pesquisa;
8. Pesquisadores Docentes;
9

Pesquisadores Discentes;

CAPITULO IV

Das competéncias

Art. 8° A competéncia do Coordenador esta baseada nas seguintes premissas:
4. Elaborar o calendario de atividades cientificas em cada periodo letivo.
5. Analisar e emitir parecer técnico quanto a viabilidade, oportunidade e validade dos
projetos de pesquisa oriundos da PP e PROMIC submetidos ao NOPE.

6. Deliberar sobre os critérios de selecao e alocacdo de cargas horérias de cada projeto.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Regularizar, acompanhar e documentar todos os relatérios técnicos cientificos.
Resguardar as pesquisas de violacdes éticas e, ainda, buscar consolida-las em
relacdo aos seus conteudos e formatagcdo metodolégica.

Analisar e emitir parecer técnico quanto a viabilidade, oportunidade e validade dos PP
e PROMIC submetidos, podendo solicitar a participacdo de especialistas ad hoc na
emissdo de pareceres.

Propor, operacionalizar e regularizar os Editais dos Projetos de Pesquisa e Projetos
de Iniciacao Cientifica.

Propor, aos 6rgdos competentes, a concessdo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Bolsas de Apoio a Pesquisa, para os pesquisadores cujos PP e PROMIC forem
aprovados e selecionados para o recebimento desses incentivos, sempre levando em
consideracdo as normas estabelecidas pelos referidos editais

Acessar, com frequéncia minima semestral, os curriculos Lattes dos docentes que
estiverem envolvidos nos projetos submetidos a andlise junto ao NOPE.

Incentivar a publicagdo dos Relatorios de Pesquisa e os Artigos Cientificos
produzidos pelos pesquisadores e orientadores em veiculos de divulgacao cientifica e
participacdo em eventos nacionais e internacionais tais como: Simpésios, Seminarios
e Congressos, dando preferéncia aos veiculos cientificos que possuam qualificacéo
QUALIS (A, B e C) do CNPq, visando aumentar a publicacao de caréter cientifico do
NOPE.

Apoiar a realizacdo de eventos técnico-cientificos, sob a coordenagéo de Pesquisa,
para divulgacdo da producao cientifica de pesquisadores e/ou orientadores e que
conte com a participacdo dos alunos envolvidos nos PROMIC e PP, no ambito da
graduacéo e da pés-graduacéo.

Realizar parcerias com Instituicdes de Pesquisa nacionais e internacionais, visando
aumentar a producgéo cientifica e participar de PP que possam vir a consolidar as
linhas de pesquisas apontadas como de interesse da FAMETRO.

Realizar parcerias com ONGs e Empresas Privadas nacionais e internacionais
interessadas em realizar PP em conjunto com o NOPE, visando ndo sé aumentar a
producao cientifica, a consolidar as linhas de pesquisas apontadas como de interesse
da FAMETRO e, sempre que assim essa parceria o permitir, captar recursos
financeiros que deem sustentacao financeira aos referidos projetos.

Captar juntamente com os docentes envolvidos nos projetos apresentados ao NOPE
recursos financeiros externos que permitam apoiar e da sustentabilidade econémico-
financeira as atividade promovidas pelo NOPE.

Encaminhar, com a periodicidade que Ihe for determinada pelos 6rgdos competentes,

relatério de suas atividades. Para tal, os pesquisadores, orientadores do PROMIC
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e/ou Lideres de Grupos de Pesquisa deverdo fornecer dados e informacdes

pertinentes as suas atividades para comporem os ditos relatorios.

Art. 9° - Compete ao Pesquisador Docente:

6. Desenvolver, no tempo programado, suas atividades de pesquisa;

b) Ter assiduidade e frequiéncia as reunies do Nucleo de Pesquisa, salvo justificativa

aceitavel;

¢) Participar das atividades propostas;

d) Respeitar as normas do Regulamento do NOPE;

e) Orientar e avaliar os pesquisadores discentes sob sua orienta¢ao;

f) Encaminhar ao NOPE o relatério de pesquisa do Pesquisador Discente, bem como os

relatérios parciais e final de acordo com o cronograma de atividades;

g) Comunicar ao NOPE qualquer alteracdo no projeto de pesquisa ou plano de trabalho

do Pesquisador Discente;

h) Publicar na forma de artigo ou outros meios os resultados da pesquisa e incluir o nome

dos Pesquisadores Discentes envolvidos;

i) Comunicar ao NOPE quando o Pesquisador Discente for desligado, por desisténcia ou

Art. 10° —

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

solicitagao.
Compete ao Pesquisador Docente e aos Grupos de Pesquisa:
Apresentar um cronograma de atividades e comprovar o seu cumprimento através de
relatorios mensais;
Dedicar-se e desenvolver as atividades de acordo com o programado no plano de
trabalho no respectivo projeto de pesquisa;
A remuneracdo do docente pesquisador esta condicionada a entrega de relatério
mensal até o dia vinte de cada més.
Participar e colaborar com os eventos promovidos pelo Nucleo de Pesquisa;
Apresentar os resultados parciais e finais da pesquisa, sob a forma de relatérios,
painéis e exposi¢des orais;
Fazer constar sua participacdo, como pesquisador, nas publicagcbes e trabalhos
apresentados atinentes ao projeto.
Os docentes envolvidos no projeto deverdo acordar quanto a divisdo das 10 horas por
projeto e informar quando da entrega do projeto a quantidade de horas designadas a
cada professor participante.
Os professores poderéo solicitar parte das horas aulas disponiveis para pesquisas de

campo e atividades associadas ao desenvolvimento do projeto.

§ Paragrafo Unico: Em caso de desisténcia, o professor responsavel pelo projeto ficara

obrigado a:
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6.

Designar um professor substituto vinculado a instituicdo e a um dos cursos envolvidos
no projeto, que atenda as exigéncias do mesmo e apresente um termo de aceitagao
endossado pelos professores substituto e substituido.
Prestar contas das tarefas realizadas e de recursos que tenha acessado por meio da
instituicho para o andamento do projeto, tais como: viagens, pesquisa de campo,
inscricdes e participacdes em eventos cientificos, entre outros.
Quando este participar de um projeto beneficiado com bolsas institucionais externas, o
professor desistente devera prestar contas das atividades realizadas até aquele momento
e atender as exigéncias do respectivo edital do programa ao qual se filia. Ex: CNPQ,
CAPES, FAPEAM, etc.

Art. 11°- Das atribui¢cbes dos Pesquisadores discentes:

8.
9.

Participar da elaboracéo, da proposta e da execucdo do plano de trabalho do discente
vinculado ao projeto de pesquisa do orientador. A entrega do plano junto ao NDE devera
ser feita até 15 (quinze) dias apoOs a divulgacdo dos alunos selecionados no edital
vigente;

Entregar o Termo de Compromisso do Aluno, devidamente preenchido e assinado,
juntamente com o plano de trabalho;

Fazer leituras de textos cientificos relacionados ao tema do projeto de pesquisa, coletas
de dados, organizar banco de dados e sistematizar informagfes coletadas, participando
da analise dos mesmos;

Fazer visitas técnicas, participar de congressos e viagens de estudo relacionadas ao
projeto de pesquisa, quando for o caso, por designacdo do docente responsavel pelo
projeto;

Participar, obrigatoriamente, da Semana Académica do curso a que pertence;

Elaborar textos, resenhas e artigos, sob orientacdo do professor orientador;

10.Desenvolver todas as tarefas a ele atribuidas no plano de trabalho do bolsista;

11.Entregar relatérios semestrais de atividades no Projeto de Iniciacdo Cientifica.

CAPITULO V

Do quadro de docentes pesquisadores

Art. 12°- O ingresso no quadro de professor pesquisador devera atender aos seguintes critérios:

4.
5.
6.

Possuir o titulo de Mestre ou Doutor em programas reconhecidos pela CAPs;
Possuir a carga horaria minima de 20 horas institucionais em sala de aula;

Apresentar projeto de pesquisa de carater multidisciplinar;
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7. Possuir cadastro junto a Plataforma Lattes do CNPq.

Art. 13° - Cada docente pesquisador podera participar no maximo de um grupo de pesquisa.
Art. 14° - Poderdo participar dos projetos de pesquisa na condicdo de professor colaborador,
docentes especialistas da FAMETRO.

Art. 15° — Critérios para avaliagdo dos docentes pesquisadores:

4. Cumprimento do cronograma individual, que serd previamente elaborado e apresentado

ao coordenador do NOPE, de forma a cumprir o cronograma geral do projeto.

5. Apresentacdo dos relatdrios e das prestacBes de contas dentro dos prazos previamente
estabelecidos.
Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos discentes participantes do projeto.
Assiduidade quanto a carga horaria disponibilizada ao projeto de pesquisa.

Participacdo e colaboragéo nos eventos promovidos pelo NOPE.

© © N o

Publicagcéo dos resultados dos trabalhos apresentados atinentes ao projeto.

CAPITULO VI
Do quadro dos discentes pesquisadores

Art. 16° - O ingresso no quadro de discentes pesquisadores devera atender aos seguintes
critérios:
4. Estar regularmente matriculado e cursando o 5°. (quinto) periodo ou superior;
Ter coeficiente escolar igual ou superior a 8 (oito) e freqiiéncia média de 80% (oitenta por
cento) com participacao ativa em sala de aula e em eventos do curso;
6. Ter disponibilidade e afinidade com a tematica do projeto de pesquisa em questao;
7. Ser aprovado em entrevista de selecdo realizada pelos docentes envolvidos no projeto a

gue se candidata a participar.

CAPITULO VI

Das vagas para execucao de projetos

Art.. 17° - A execucdo dos projetos devera atender aos seguintes critérios:
6. Apos andlise pela Comissdo de Pesquisa, cada area tera direito a execucdo de dois
projetos;
7. Cada projeto devera envolver 03 (trés) professores, sendo um de cada curso envolvido

no projeto.
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Capitulo VI

Das reunides

Art. 18° — As reunides ordinarias se realizardo pelo menos duas vezes por semestre em data a
ser definida pelo Coordenador de Pesquisa em atendimento a participagdo da maioria
dos membros do Nucleo de Pesquisa.

Art. 19° — Reunibes extraordinarias poderdo ocorrer eventualmente sempre que o Colegiado de
Pesquisa achar necessaria a discussdo de assuntos pertinentes aos projetos de
pesquisa.

Art. 20° — A participacdo em reunides do Nucleo é obrigatoria para qualquer um dos membros do
Nucleo de Pesquisa.

8§ Primeiro — Somente o Coordenador de Pesquisa, o do Colegiado de Pesquisa e o0s

Pesquisadores Docentes tém direito a voz e voto.
§ Segundo — O Pesquisador Discente s6 tera direito a voz e a voto quando solicitado pelo

Coordenador de Pesquisa.

Capitulo XI

Dos Projetos e Relatérios de Pesquisa

Art. 21° — Os projetos de pesquisa séo os instrumentos de orientacdo e planejamento das

pesquisas cientificas ou dos grupos de pesquisa.

8§ Primeiro — Os projetos de pesquisa podem ser financiados por empresas ou 6rgdos de

fomento conforme disponibilidade dos financiadores.

§ Segundo - O Pesquisador Docente que deseja enviar seu projeto a alguma empresa ou 6rgao
de fomento deve primeiro, enviar o projeto ao Nucleo de Pesquisa para avaliacéo,
autorizacdo e encaminhamento.

Art. 220 — O relatério de pesquisa € o instrumento de acompanhamento da pesquisa

cientifica.

Art. 23° — Os critérios de avaliagéo, a estrutura e o formato dos projetos e relatérios sédo definidos
pelo Nucleo de Pesquisa e divulgados publicamente, salvo quando o projeto for
submetido a alguma empresa ou 6rgéo de fomento.

§ Paragrafo Unico — Os projetos e os relatérios podem ser avaliados pelo Coordenador de

Pesquisa, pelo Colegiado de Pesquisa ou por um comité designado pelo
Nucleo de Pesquisa.
Art. 24° — Os projetos de pesquisa e relatérios devem ser submetidos ao Nucleo de Pesquisa em

periodo estabelecido por este, conforme cronograma de atividades.
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Capitulo X

Dos Recursos Fisicos e Orcamentéarios

Art.25° — O Ndcleo de Pesquisa, atraves do Coordenador de Pesquisa e Comisséo de Pesquisa,
teré liberdade e autonomia para receber e administrar em prol dos projetos do NOPE,

recursos oriundos de empresas e 6rgaos de fomento.

Capitulo Xl
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitdrias

Art.26° — Qualquer emenda neste regulamento somente pode ser efetuada com a aprovacao do
Colegiado de Pesquisa.
Art. 27° — O presente regulamento entra em vigor imediatamente ap6s aprovado pelo Colegiado

de Pesquisa e pela Coordenacao de Pesquisa do NOPE.
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REGULAMENTO DOS LABORATORIOS

Capitulo | - Das disposi¢cdes preliminares

Art. 1° O presente regulamento disciplina o acesso, o uso e coordenacgédo dos laboratérios da
FAMETRO
Art 2° As normas deste regulamento se aplicam, sem excecdo, a todas as pessoas

integrantes da comunidade académica constituida pela IES.

Capitulo 1l - Da coordenagéo
Art 3° A geréncia dos bens e atividades relativas a cada laboratério caberd a uma pessoa,
especificamente designada pela Dire¢cdo da FAMETRO.
Paragrafo Unico. Nas faltas, auséncia e impedimentos da pessoa de que trata o caput deste
artigo a direcdo designara um substituto.
Art 4° S8o atribuidas da coordenagé&o dos laboratorios manter sob sua guarda o material dos
laboratérios.
6. Zelar pelo uso adequado, por si e pro terceiros, dos equipamentos, moveis,
programas, manuais, instalacdes e documentacao;
7. Programar, e solicitar a quem de direito, a manutencéo preventiva e corretiva das
instalacdes fisicas e elétricas, bem como do mobiliario e equipamentos;
8. Organizar os horarios e calendarios de utilizagdo dos equipamentos, prevendo 0 uso
por turmas e por individuos;
9. Reportar, imediatamente, a Direcéo da IES qualquer irregularidade ocorrida;
10. Permitir o uso dos laboratérios apenas as pessoas estranhas aos quadro da IES;
11.Permitir o uso dos laboratérios apenas as pessoas credenciadas para tal ou aquelas

que firmarem o termo de compromisso de que trata o Art 6°, inciso VII, infra;

Capitulo 11l - Dos Direitos

Art. 5° Sao de direitos dos professores e alunos usuarios dos laboratérios:

- Utilizar, no interior dos laboratérios, os equipamentos e periféricos para atividades didaticas,
nestas compreendidas as aulas de qualquer disciplina em que se empreguem recursos
tecnolégicos e cientificos;

- Ter a sua disposicdo material de consumo para uso nas atividades de que trata o inciso
anterior;

- Recorrer ao uso dos equipamentos para treinamentos, exercicios e tarefas ligadas ao

respectivo curso oferecido pela FAMETRO.
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Capitulo IV - Dos Deveres

Art. 6° Sao deveres dos professores e alunos usuarios dos laboratérios:

- Zelar pelo uso adequado, por si e por terceiros, dos equipamentos, méveis, programas, manuais,
instalacdes e documentacéo;

- N&ao retirar dos laboratérios equipamentos, periféricos, méveis, programas, manuais, instalacdes,
documentacao e periféricos;

- Comunicar, a quem de direito, a necessidade de manutencdo corretiva das instalacbes e
equipamentos;

- Reportar, imediatamente, a coordenacao do laboratério qualquer irregularidade nele ocorrida;

- N&o introduzir nos laboratérios qualquer tipo de alimento ou bebida, hem pessoa estranha aos
quadros da IES;

- Firmar, antes do uso dos laboratérios pela primeira vez, termo de Compromisso em que diz conhecer

e aceitar os termos deste regulamento;

- Ressarcir a IES por qualquer prejuizo advindo do uso inadequado ou temerario que fizer dos
equipamentos, periféricos, moveis, programas, manuais e instalacées.

Capitulo V - Das Disposi¢cdes Gerais

Art 7° Integra este regulamento o modelo de termo de compromisso em anexo.
Art 8° O presente Regulamento somente podera ser alterado pela Dire¢do da FAMETRO.
Art 9° Este Regulamento entra em vigor nesta data.

Art 10° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de compromisso, o (a) signatario (a) declara conhecer aceitar e cumprir
as normas contidas no Regulamento dos Laborat6rios da FAMETRO.

Manaus, de de 20

() Discente () Docente

Coordenador (a) de Laboratorio nome:
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REGULAMENTO DE AULAS PRATICAS EM LABORATORIOS

1. MARCACAO DE AULAS PRATICAS.
a. A marcacdo da aula préatica sera de acordo com os horérios estipulados anteriormente

pela coordenacédo do curso. Aulas de reposicao e oficinas especificas é de responsabilidade

do Professor da disciplina e poderd ser solicitada no recurso pedagégico da Unidade

Académica do Curso.

6.

As aulas praticas nao regulares devem ser marcadas com antecedéncia minima de 72

horas, somente em dias Uteis.

7. As aulas praticas poderdo ser marcadas para todo o semestre ou ndo, caso seja de

interesse do professor.

8.

No ato da marcacgéo da aula prética, o professor responsavel devera relacionar o material

a ser utilizado na prética, criando um ficha prética ou utilizando-se das fichas ja criadas no

nosso acervo de fichas.

9.

10.

11.

Seré entregue ao professor, no ato da marcacdo das aulas praticas, um relatério com
duas vias contendo todas suas marcacgfes (hora, data e laborat6rio). O mesmo devera
assinar uma das vias e entregar a Unidade Técnica. Isso possibilitara ao Professor
guestionar no caso de uma de suas marca¢des nao serem atendidas.

O cancelamento de aula pratica podera ser feito pessoalmente no recurso pedagdgico da
mesma unidade (unidade lll), com uma antecedéncia minima de 24 horas.

O prazo para marcacao das aulas praticas e experimentais deve ocorrer no prazo minimo
estabelecido, a fim de facilitar a viabilizacdo dos materiais em tempo habil para
realizacdo das praxis. Tornara-se isento o setor (recurso pedagogico) caso haja um

descumprimento do prazo.

NORMAS GERAIS PARA O USO DE LABORATORIOS.

a) Serd de responsabilidade do professor da disciplina, todo o material
disponibilizado no laboratério conforme lista de equipamentos, reagentes e produtos
solicitados em ficha prética.

b) A conduta e a fiscalizacdo do uso de equipamentos de protecdo individual (EPIS)
de cada aluno quando na utilizacdo dos laboratérios serd de responsabilidade do
professor da disciplina. Cabera ao professor da disciplina a comunicacdo prévia aos
alunos dos (EPIs) corretos quando indicados (domam branco, cal¢ca xadrez, sapatos
fechados, toque, avental e luva) a serem utilizados em sua aula pratica. Ndo sendo

permitido assistir ou praticar atividades laboratoriais sem o uso do uniforme completo.
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c) Antes de comecar os trabalhos os cabelos devem ser presos, materiais ou
bijuterias pessoais devem ser guardadas nos caminhos. Unhas sempre cortadas e sem
esmalte e as méos sempre lavadas antes e depois de qualquer procedimento

d) Cabe ao professor a orientacdo sobre a utilizacdo correta de equipamentos,
moveis e utensilios, podendo o mesmo punir e discente que ndo cumprir normas
especificas.

e) A permanéncia dos alunos no laboratério de aula préatica serd apenas permitida
mediante o uso de uniforme completo. Os alunos que ndo respeitarem essa norma nao
poderdo assistir as aulas praticas. Conservar os cabelos compridos presos;

f) A entrada dos alunos nos laboratérios sera apenas permitida ap0s a autoriza¢ao

dos professores responsaveis;

9) Nao se alimentar, beber ou fumar no laboratorio;
h) Trabalhar com seriedade evitando brincadeiras;
i) N&ao deixar materiais estranhos ao trabalho sobre as bancadas. (Cadernos, bolsas

e agasalhos devem ficar nos escaninhos préximos a porta);

i) Todo material (matérias-primas, equipamentos, vidrarias e utensilios) utilizado

pelo aluno devera ser devolvido ao local inicial;

k) Nao é permitida a presenca de pessoas estranhas a disciplina no laboratorio;

)] Em caso de incéndio usar a saida, chamar socorro para apagar o fogo em roupa

de colegas, abaixar as chamas com toalhas. Nunca usar extintor em humanos;

m) Jamais esquecer que o laboratdrio € um ambiente de trabalho submetido a riscos

de acidentes, na maioria das vezes causadas por atos inseguros. O trabalho em

laborat6rio exige concentracdo e bom desempenho. Para tanto, o aluno precisa seguir as

recomendacdes e instru¢des fornecidas pelos professores. Também deve ser mantido o

minimo ruido possivel (siléncio);

n) O aluno com qualquer tipo de enfermidade por leséo, infec¢éo bacteriana ou viral

deve ser afastado e retornar apenas apos liberagdo médica.

4. E de responsabilidade do professor orientar e abordar os alunos que n&o estiverem
dentro das normas institucionais estabelecidas pelas normas técnicas em vigilancia

sanitaria.
PRATICAS SEGURAS NO LABORATORIO.
A limpeza dos laboratérios (bancadas, pisos, equipamentos, instrumentos e demais

superficies) deve ser realizada regularmente e imediatamente ap6s o término de uma

atividade.
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7.

8.

10.

B

x)

A desinfeccdo do ambiente é empregada antes e apds a atividade laboratorial para
prevenir a contaminacdo do ambiente com materiais ou produtos biolégicos que
oferecem riscos.

A descontaminacao e a limpeza inicial de méveis, equipamentos e utensilios tém de ser
realizada regular para evitar a proliferacéo de bactérias que possam inutiliza-los.

O manuseio e o transporte de vidrarias e de outros materiais devem ser realizados de
forma segura. Para o transporte deve-se utilizar um transporte firme, evitando quedas.

Os residuos organicos devem ser retirados dos laboratérios ap6s o uso e descartados de

maneira adequada.

EM CASO DE ACIDENTES

Estard também disponivel em cada laboratério, uma caixa de primeiros socorros
devidamente identificada com o simbolo da cruz vermelha, préximo ao lavabo, contendo
alguns medicamentos de uso tépico como: pomada para queimadura, anti-sépticos,
neutralizantes de acidos e bases, ataduras e esparadrapo.

Havera telefones Uteis para serem utilizados em caso de emergéncias, como dos
principais hospitais de Brasilia, corpo de bombeiros e defesa civil.

Toda e qualquer alteragcdo na estrutura do laboratério como: suspeita de vazamento de
gas, risco elétrico ou qualquer outra anormalidade que por ventura possa significar algum
tipo de risco. O laboratério devera ser desocupado imediatamente caso esteja em uso. A

coordenacdo geral devera ser avisada a fim de se tomar as providéncias cabiveis.

5. TECNICO DE LABORATORIO

6.1 Descricdo de funcdo

Funcéo: Técnico de Laboratério

Sumaria: Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinados ao ensino,

pesquisa e extensao.
6.2 Detalhada:

a. Atuar na operacionalizacdo das atividades experimentais (aulas praticas) de apoio
a pesquisa e extensdo, executando os procedimentos requeridos para o
desenvolvimento dos trabalhos.

b. Auxiliar os docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e
equipamentos necessarios para aulas praticas, dando suporte nas praticas
laboratoriais clinicas e de campo.

c. Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagios para operacao de
instrumentos e execucao de técnicas laboratoriais.

d. Realizar atividades laboratoriais relacionadas ao campo de atuacgéo.
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Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo com a area
de atuacdo, efetuando os testes necessérios, procedendo aos registros, calculos
e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos.

Desenvolver atividades relacionadas com a produgédo, manutencdo, manuseio e
descarte de animais utilizados em atividades de ensino pesquisa e extensao.
Preparar e utilizar solugbes, amostras, substratos, reagentes, solventes,
empregando aparelhagem e técnicas especificas, de acordo com a determinacéo
dos profissionais da area de atuacdo (para os laboratérios especificos da saude).
Analisar materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para
cada caso.

Regular, controlar e operar aparelhos de acordo com os tipos de testes
solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho (para os laboratérios
especificos da saude).

Executar o tratamento de descarte de residuos e solventes, defensivos, com base
em normas padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicadas por
profissionais da area (para os laboratérios especificos da saude), quando for o
caso.

Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencdes preventivas
e corretivas, necessarias a conservacao de equipamentos, instrumentos e outros
materiais da area de atuacao.

Controlar o estoque dos materiais relativos a area de atuacdo tomando as
providéncias necessarias para sua reposicao.

. Operar microcomputadores para auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
Zelar pela guarda, limpeza e conservacdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados nas aulas praticas, de acordo com a area de atuagdo, por
meio de métodos especificos, tais como desinfeccdo, esterilizacdo e
acondicionamento, bem como dos locais de trabalho.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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REGULAMENTO DO PROJETO TRANSVERSAL

| DA DEFINICAO
Art. 1° Por Transversalidade a entende ser a possibilidade de se estabelecer, na pratica
educativa, uma relagéo entre aprender conhecimentos teoricamente sistematizados (aprender
sobre a realidade) e as questdes da vida real e de sua transformacéo (aprender na realidade e
da realidade).
Art. 2°. Na FAMETRO, a Transversalidade serd uma estratégia para a abordagem e tratamento
do conhecimento de carater obrigatério, a ser desenvolvida por meio de Projetos Transversais,
0s quais serdo realizados em todos os periodos letivos, em todos os cursos, a partir da
integracgédo vertical e horizontal dos componentes curriculares de um determinado periodo em
duas areas teméticas especificas, a saber:

a) Educacdo Ambiental

b) Relagdes Etnico-Raciais

I DO OBJETIVO

Art. 3°. O Projeto Transversal tem como finalidade proporcionar aos alunos a compreenséao da
importancia de debater esses temas para a melhoria da qualidade de vida da comunidade onde
atuam e vivem, e para uma atuacao cidada dos futuros profissionais formados pela FAMETRO.
Art. 4°. O Projeto Transversal deve também contribuir para:

a) Promover atividade extraclasse, para que se possa investigar e colher informacoes;
debater e obter conhecimento acerca de temas contemporaneos relativos as areas
teméticas identificadas;

b) Despertar nos discentes o gosto pelo debate, pela troca de experiéncia, pela
intercomunicacéo de conhecimentos e vivéncia e pela tolerancia na perspectiva da

acessibilidade atitudinal e da consciéncia ambiental.

Il DA REALIZACAO
Art. 5°. A Transversalidade sera desenvolvida por meio da pedagogia de projetos, onde a partir
de um tema gerador, os alunos desenvolverdo atividades tedricas e/ou praticas, utilizando como
referencia teméticas pertinentes a Educacéo Ambiental e as Relagdes Etnico-raciais, com
destaque para as tematicas culturais locais.
Art. 6°. Este tema gerador, deve necessariamente concorrer para a integracdo da realidade
refletida a luz de conhecimentos adquiridos e desenvolvidos no percurso formativo dos alunos.
Art. 7°. Os projetos Transversais fazem parte da pedagogia de projetos, a qual pretende
proporcionar ao aluno uma reflexdo acerca das questbes ambientais e étnico-raciais,

proporcionando aos alunos uma aprendizagem ativa para a construcdo de conhecimento, por
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meio de a¢des executadas pelos alunos e acompanhadas pelos professores envolvidos no
projeto.

IV DO PLANEJAMENTO
Art. 8°. Os projetos serdo planejados ao inicio de cada semestre letivo a partir da contribui¢cdo
dos professores de um mesmo periodo letivo, visando a integragdo transversal dos contetdos
relacionados a Educacéo Ambiental e Relacdes Etnico-Raciais, e terdo carater permanente e
continuo.
Art. 9°. Os referidos projetos deverdo conter a apresentacédo, justificativa, metodologia, formas e
processos de avaliacao.
Art. 10°. Os projetos devem conter ainda, a indicacdo de quais professores, e de quais
disciplinas, estardo envolvidas no projeto. Devem trazer também, a indicacdo de quais temas
serdo abordados referentes as areas tematicas indicadas neste regulamento.
Art. 11°. As atividades que seréo realizadas no decorrer do projeto e o seu produto final, deve
obedecer ao nivel de maturidade intelectual dos alunos no periodo em que estes estao
cursando, devendo também guardar coeréncia como as competéncias e habilidade previstas no

Projeto Politico Pedagégico do Curso.

V DA CARGA HORARIA PARA A REALIZAQAO DO PROJETO TRANSVERSAL
Art. 12°. O projeto Transversal é de carater obrigatério e para a sua realizacéo sera destinado
até 20% da carga horaria total de cada disciplina envolvida.

DAS ATRIBUICOES
Art. 13°. Cabe aos professores:

a) Participar efetivamente da elaboracéao e do planejamento do Projeto Transversal.

b) Comentar e repassar as atividades da disciplina no projeto de acordo com o cronograma
do projeto;

c) Sugerir a qualquer momento idéias que possam vir a melhorar o resultado esperado do
Projeto;

d) Orientar todas as equipes ao longo do periodo de projeto, tirando as duvidas que
competem as suas respectivas disciplinas;

e) Avaliar os resultados a partir dos critérios estabelecidos para 0 mesmo.

Art. 14°. Cabe aos Coordenadores de Curso:
a) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos a partir do contanto com professores e
alunos;
b) Subsidiar os professores com todo o aparato institucional necessario para a melhor

realizacdo dos projetos;
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c) Mediar possiveis dificuldades encontradas entre o corpo docente.

Art. 15° Cabe aos alunos:
a) Realizar as atividades com dedicacdo e esmero para o melhor desenvolvimento do
trabalho;
b) Reportar aos professores e/ou aos coordenadores de curso, qualquer dificuldade na
realizacdo e/ou desenvolvimento do projeto Transversal,

c) No Projeto Transversal é obrigat6rio a participacéo dos alunos.

VI DO REGISTRO DA TRANSVERSALIDADE
Art. 16°. A descri¢do da atividade a ser realizada como projeto Transversal devera estar contido
obrigatoriamente no plano de ensino em espago reservado para este fim
Art. 17°. No registro do projeto Transversal no plano de ensino, devera ser indicada as aulas (em

dias e quantidade), respeitando a carga horaria maxima para a sua realizagéao.

VIl AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Art 18°. Como critério de avaliacdo, o projeto devera conter a descri¢cdo detalhada dos critérios
de avaliacdo e para a composicao de sua nota final deve ser computado até 20% da nota

institucional, dentro de uma escala de 0 a 10.

VIl DO RELATORIO DO PROJETO TRANSVERSAL
Art. 18°. Devera ao final do semestre ser apresentado a Coordenacgéo de Curso, relatério
consubstanciado do Projeto Transversal, que demonstre todas as atividades realizadas,
previstas no projeto, e analise os resultados alcangados.
Art. 19°. As atas de notas do projeto Transversal e todo material produzido para este, deve estar
em anexo ao relatorio final.
Art. 20°. Este relatorio ficard arquivado na Coordenacao de Curso, junto com o projeto que

originou 0 mesmo, por no minimo de 03 (Trés) anos.
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REGULAMENTO DO PROJETO INTERDISCIPLINAR

| DA DEFINICAO
Art. 1° Por Interdisciplinaridade a FAMETRO entende ser uma estratégia de abordagem e
tratamento do conhecimento em que duas ou mais disciplinas/unidades curriculares ofertadas
simultaneamente estabelecem relagbes de andlise e interpretacédo de conteudos, com o fim de
propiciar condicbes de apropriacdo, pelo discente, de um conhecimento mais abrangente e
contextualizado.
Art. 2°. Na FAMETRO, a interdisciplinaridade sera uma estratégia para a abordagem e
tratamento do conhecimento de carater obrigatério, a ser desenvolvida por meio de projetos
interdisciplinares, os quais serdo realizados em todos os periodos letivos, em todos os cursos, a
partir da integracdo horizontal dos componentes curriculares de um determinado periodo.
I DO OBJETIVO

Art 3°. O Projeto Interdisciplinar tem como objetivo geral a aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos pelos alunos em situagfes ou problemas tedrico-praticos, selecionados de maneira a
permitir a integragéo entre disciplinas, aprofundamento da socializa¢géo dos alunos,
contextualizacdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula, organizacdo, pontualidade e
desenvolvimento de habilidades. Além de promover e incentivar atividades de pesquisa e
trabalho em equipe, identificar habilidades e aplicar conceitos.
Art4°.0 Projeto Interdisciplinar deve também contribuir para:

c) Desenvolver uma proposta de intercomunicagéo entre disciplinas;

d) Promover atividade extraclasse, para que se possa investigar e colher informacdes;

e) Despertar nos discentes o gosto pela investigacédo cientifica;

f) Orientar o desenvolvimento de trabalhos seguindo normas especificas;

g) Oportunizar aos alunos atividades praticas nas quais possam vivenciar os contetdos

trabalhados em sala de aula;
h) Registrar as conclusbes dos participantes do projeto expondo-as aos demais integrantes
da série.
Il DA REALIZACAO

Art. 4°. A interdisciplinaridade seré desenvolvida por meio da pedagogia de projetos, onde a
partir de um tema gerador, de uma situacéo problema, de necessidades de intervencéo praticas,
do desenvolvimento de novas técnicas, de solu¢des inovadoras para problemas pertinentes as
disciplinas, os alunos desenvolverdo atividades de tedrico e préticas, utilizando como referencia
os conteudos curriculares das disciplinas com a finalidade de compreender e analisar o tema,
resolver o problema, ou desenvolver novas técnicas que os remetam a compreensao da

interligacdo e da intercomunicacéo do conhecimento numa perspectiva integradora.
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Art. 5°. Este tema gerador, a situacéo problema, ou atividade tedrico-pratica a ser realizada deve
necessariamente concorrer para a integracado das disciplinas de um mesmo periodo letivo,
prevendo a utilizacdo dos conteldos previstos para as mesmas em acordo com as suas
ementas.
Art. 6°. Os projetos interdisciplinares fazem parte da pedagogia de projetos, a qual pretende
proporcionar ao aluno uma aprendizagem ativa para a construcdo de conhecimento, por meio de
acOes executadas pelos alunos e acompanhadas pelos professores envolvidos no projeto.

IV DO PLANEJAMENTO
Art. 7°. Os projetos seréo planejados ao inicio de cada semestre letivo a partir da contribuicdo
dos professores de um mesmo periodo letivo, visando a integracéo horizontal das disciplinas de
um mesmo periodo.
Art. 8°. Os referidos projetos deverdo conter a apresentacao, justificativa, metodologia, formas e
processos de avaliagéo.
Art. 9°. Os projetos devem conter ainda, a indicacao de quais professores, e de quais disciplinas,
estardo envolvidas no projeto. Devem trazer também, a indicagdo de quais contetdos, de cada
disciplina, seréo explorados tendo em vista as necessidades geradas pelo projeto.
Art. 10°. As atividades que seréo realizadas no decorrer do projeto e o seu produto final, deve
obedecer ao nivel de maturidade intelectual dos alunos no periodo em que estes estao
cursando, devendo também guardar coeréncia como as competéncias e habilidade previstas no

Projeto Politico Pedagdgico do Curso, com a finalidade de fortalecer o perfil do egresso.

V DA CARGA HORARIA PARA A REALIZACAO DO PROJETO INTERDISCIPLINAR
Art. 11°. O projeto interdisciplinar € de carater obrigatdrio e para a sua realizagédo seré destinado
até 20% da carga horaria total de cada disciplina envolvida.

DAS ATRIBUICOES
Art. 12°. Cabe aos professores:

f) Participar efetivamente da elaboracéo e do planejamento do projeto interdisciplinar,
identificando nos projetos as possiveis aplicagdes da sua disciplina, enriquecendo-o e
tornando-o realmente interdisciplinar;

g) Comentar e repassar as atividades da disciplina no projeto de acordo com o calendério
de apresentacoes;

h) Sugerir a qualquer momento idéias que possam vir a melhorar o resultado esperado do
Projeto;

i) Orientar todas as equipes ao longo do periodo de projeto, tirando as davidas que
competem as suas respectivas disciplinas;

i) Avaliar os resultados a partir dos critérios estabelecidos para 0 mesmo.
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Art. 13°. Cabe aos Coordenadores de Curso:
d) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos a partir do contanto com professores e
alunos;
e) Subsidiar os professores com todo o aparato institucional necessario para a melhor
realizacdo dos projetos;

f) Mediar possiveis dificuldades encontradas entre o corpo docente.

Art. 14°, Cabe aos alunos:
d) Realizar as atividades com dedicacéo e esmero para o melhor desenvolvimento do
trabalho;
e) Reportar aos professores e/ou aos coordenadores de curso, qualquer dificuldade na
realizacdo e/ou desenvolvimento do projeto interdisciplinar;

f) O Projeto Interdisciplinar é obrigatério.

VI DO REGISTRO DA INTERDISCIPLINARIDADE
Art. 15°. A descricdo da atividade a ser realizada como projeto interdisciplinar devera estar

contido obrigatoriamente no plano de ensino em espaco reservado para este fim

Art. 16°. No registro do projeto interdisciplinar no plano de ensino, deverd ser indicada as aulas

(em dias e quantidade), respeitando a carga horaria maxima para a sua realizagao.

VIl AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art 17°. Como critério de avaliacao, o projeto devera conter a descricdo detalhada dos critérios

de avaliacdo e para a composicao de sua nota final deve ser computado até 20% da nota

institucional, dentro de uma escala de 0 a 10.

VIl DO RELATORIO DO PROJETO INTERDISCIPLINAR
Art. 18°. Devera ao final do semestre ser apresentado & Coordenagéo de Curso, relatério
consubstanciado do Projeto Interdisciplinar, que demonstre todas as atividades realizadas,
previstas no projeto, e analise os resultados alcancados.
Art. 19°. As atas de notas do projeto interdisciplinar e todo material produzido para este, deve
estar em anexo ao relatorio final.
Art. 20°. Este relatorio ficard arquivado na Coordenacédo de Curso, junto com o projeto que

originou 0 mesmo, por no minimo de 03 (Trés) anos.
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REGULAMENTO DA MOBILIDADE E O INTERCAMBIO ACADEMICO DA FAMETRO
Art. 1° Regulamentar a Mobilidade e o Intercambio Académico Internacionais, no ambito da
FAMETRO, destinados a permitir que alunos dos cursos FAMETRO, participem de atividades
académicas realizadas em instituicGes no exterior, e que alunos de graduacao de instituicbes de
ensino superior estrangeiras possam participar de atividades académicas na FAMETRO.

CAPITULO |

DA MOBILIDADE E INTERCAMBIO INTERNACIONAIS PARA ALUNOS DA FAMETRO
Art. 2° Fica facultado ao aluno de graduacdo, regularmente matriculado em qualquer curso da
FAMETRO, realizar componentes curriculares em instituicbes estrangeiras de ensino superior
gue possuem, ou ndo, Acordo de Cooperacdo com a FAMETRO.
§ 1° As atividades de Mobilidade e Intercambio Académico Internacionais deverdo ser
realizadas em Instituicdbes de Ensino Superior, Centros de Pesquisas, Redes Universitérias e
entidades semelhantes.
§ 2° As atividades realizadas e devidamente comprovadas seréo creditadas no histérico escolar
do aluno, de acordo com o Regimento Interno da FAMETRO.
§ 3° O afastamento do aluno para essas atividades, preferencialmente, estard amparado por
Convénio ou Acordo de Cooperacgéao firmado entre a FAMETRO e a instituicdo receptora.
a) no caso de instituicbes que ndo possuem Convénios ou Acordos de Cooperagdo com a
FAMETRO, cabe a Diregdo Geral aprovar a mobilidade ou o intercambio, levando em
consideracdo o padrao de qualidade da instituicdo de ensino.
Art. 3° Serdo consideradas atividades de Mobilidade e Intercambio Académico Internacionais,
passiveis de aproveitamento curricular de estudo, apenas aquelas de natureza académica,
supervisionadas, ou nao, por tutor da instituicdo anfitrid, como disciplinas, cursos, estagios e
pesquisas que visem ao aprimoramento da formacao do aluno.
Art.4° A participagdo do aluno em atividades de Mobilidade e IntercAmbio Académico
Internacionais tera a duracdo de um semestre letivo, podendo ser prorrogado por mais um
semestre consecutivo.
§ 1° O prazo estipulado no caput podera ser alterado, se este for proveniente de programas
especificos, desde que haja a aprovagdo dos 6rgdos competentes.
§ 2° Compete a Coordenacédo de Ensino coordenar o Programa de Mobilidade e Intercambio
Académicos Internacionais no a&mbito da FAMETRO, e se responsabilizara pelos procedimentos
gerais relativos aos Acordos de Cooperacéo.
§ 3° Durante o periodo de afastamento, o processo instruido ficara na Coordenacdo de
Pesquisa, Extensdo e PoOs-graduacao para o acompanhamento da Mobilidade e Intercambio
Académico Internacionais. Findado o afastamento, o processo sera encaminhado a Secretaria

Académica para arquivo na pasta do aluno.
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Art.5° O pedido de afastamento devera ser submetido a apreciacdo do respectivo Conselho
Superior da Faculdade, sendo que a Resolugdo com a aprovagédo para o aluno desempenhar
atividades académicas em instituicdo estrangeira devera ser encaminhado & Coordenadoria de
Coordenacéo de Pesquisa, Extensédo e Pos-graduacao.

§ 1° O Conselho Superior devera considerar, na aprovacdo dos Contratos de Estudo, a carga
horéria e a presencga dos contetdos relevantes e significativos previstos na estrutura curricular
do curso.

§ 2° A realizagdo de intercambio sem aprovagdo do Contrato de estudos prévio s6 podera
ocorrer com suspensdo de matricula, devendo o Conselho Superior apreciar a posteriori o
possivel aproveitamento dos componentes curriculares cumpridos em intercambio.

Art. 6° O Conselho Superior deverd indicar, para cada aluno selecionado a mobilidade e ao
intercambio, um tutor, que deverd ser professor do curso e ficard responsavel pelo
acompanhamento da realizagé@o das atividades previstas no Contrato de Estudos e aprovacao de
eventuais alteracoes.

Paragrafo Unico - As eventuais alteracdes aceitas pelo Tutor Académico no Contrato de
Estudos serdo submetidas a Dire¢ao Geral.

Art. 7° O aluno da FAMETRO interessado em participar de atividades de Mobilidade e

Intercdmbio Académico Internacionais devera proceder da seguinte forma:

| — executar os expedientes formais para vinculacdo a instituicdo onde deseja efetuar seus
estudos;

Il — arcar com todas as despesas pessoais e estudantis decorrentes da sua adeséo ao Programa
de Mobilidade e Intercambio Académicos Internacionais;

[Il — preencher formulario de candidatura proprio e anexar 0s documentos Nnecessarios;

IV — inscrever-se nos termos dos editais e demais convocacgdes do ESAI.

Art. 8° O afastamento com vinculo temporario devera ser registrado na faculdade de origem do
aluno, de acordo com o Sistema de Controle Académico, devendo esse registro ser substituido
pelo lancamento de créditos equivalentes no histérico escolar do aluno, obrigatoriamente
reconhecidos, por ocasido do retorno do mesmo.

Paragrafo Unico: O afastamento do aluno da FAMETRO para vinculo temporario s se
efetivard quando a instituicdo receptora manifestar formalmente o aceite do pedido do aluno, por
meio de documento especifico.

Art. 9° No periodo de afastamento por vinculo temporario, o aluno tera sua vaga assegurada no
respectivo curso e esse periodo deve ser computado na contagem do tempo maximo previsto
para integralizacdo curricular.

Paragrafo Unico: Para assegurar o previsto neste artigo, o aluno devera efetuar sua matricula

normalmente para o semestre seguinte ao término do intercambio ou mobilidade.
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Art. 10 Podera participar do Programa de Mobilidade e Intercambio Académicos Internacionais,
0 aluno que atender os seguintes requisitos:
| — estar regularmente matriculado na FAMETRO;
Il — ter concluido o segundo semestre ;
[l — apresentar bom rendimento académico, com média de aproveitamento igual ou superior a
6,0 (seis);
IV — apresentar plano de atividades académicas a serem cumpridas na instituicdo anfitria;
V — comprovar proficiéncia no idioma do pais onde pretende realizar a mobilidade ou
intercAmbio, ou em outro aceito pela instituicdo anfitrid, exceto quando se tratar de paises
lus6fonos.
VI — observar e cumprir os prazos para candidatura e entrega da documentacao.
Art. 11 Os cursos ou atividades académicas realizadas pelo aluno durante o periodo da
mobilidade ou intercAmbio poderdo ser aproveitados para integralizacdo curricular, como
disciplinas obrigatérias, eletivas ou optativas, conforme o caso.
Art. 12 O aluno participante do programa estara, obrigatoriamente, subordinado as normas
institucionais da instituicdo receptora.
Art. 13 A FAMETRO, enquanto instituicdo de origem exime-se de quaisquer responsabilidades
relacionadas as despesas de manutencdo de aluno participante no Programa de Mobilidade e
Intercdmbio Académicos Internacionais, incluindo deslocamento, alimentacdo, moradia e
atendimento médico e hospitalar, entre outras.
Art. 14 A FAMETRO fara a aquisicdo de apdlice de seguro coletivo contra acidentes pessoais
em favor do estudante participante do Programa.

CAPITULO II

Da Mobilidade e intercambio Internacionais de alunos estrangeiros na FAMETRO

Art. 15 Fica facultado ao aluno de graduacdo, regularmente matriculado em instituicbes
estrangeiras de ensino superior com acordo de cooperacdo, ou ndo com a FAMETRO, realizar
componentes curriculares na FAMETRO, durante o periodo de um semestre letivo, podendo ser
prorrogado por mais um semestre consecutivo.
Art. 16 O Conselho Superior da respectiva Faculdade, devera aprovar o Contrato de Estudos de
alunos estrangeiros que solicitarem intercambio na FAMETRO.
Art.17 Para cada aluno aceito na FAMETRO, o Conselho Superior indicara um tutor que o
acompanhara academicamente em sua permanéncia na FAMETRO.
Art. 18 As despesas pelo cumprimento do programa correrdo por conta do aluno em
mobilidade, sem prejuizo de bolsas que possa obter das agéncias de fomento nacionais e
internacionais.

CAPITULO Il

Disposi¢cdes Complementares
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Art. 19 Os casos nao previstos nesta Resolucéo serdo resolvidos pelo Conselho Superior
Art. 20 Esta Resolucéo entrarda em vigor a partir da data de sua assinatura.
REGULAMENTO DA EDUCACAO PARA OS DIREITOS HUMANOS

Da definicéo
Art 1°Direitos Humanos sdo entendidos como aqueles direitos fundamentais que o homem
possui pelo fato de ser homem, por sua prépria natureza humana, pela dignidade que a ela é

inerente. Sao direitos que nao resultam de uma concesséo da sociedade politica.

Dos Objetivos da Educacgéo para os Direitos Humanos
Art 2°. Conforme o Art. 5° da Resolug&o no. 1 de 30 de maio de 2012, a Educac&do em Direitos
Humanos tem como objetivo central aformagéo para a vida e para a convivéncia, no exercicio
cotidiano dos Direitos Humanoscomo forma de vida e de organizagdo social, politica, econdmica

e cultural nos niveisregionais, nacionais e planetario.

Dos Temas
Art 3°. Conforme o artigo 3°. daResolugéo n° 1, de 30 de maio de 2012, a Educacdo em Direitos
Humanos, na FAMETRO sera desenvolvida preferencialmente a partir dos seguintes eixos e

temas:

| - dignidade humana;

Il - igualdade de direitos;

Il - reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades;
IV - laicidade do Estado;

V - democracia na educacao;

VI - transversalidade, vivéncia e globalidade; e

VII - sustentabilidade socioambiental.

Das Formas de Operacionalizacdo
Art 4°. Na FST, a educagdo para os direitos humanos, serd desenvolvida por meio da
transversalidade em projetos de trabalho que contemplem as diferentes tematicas assinaladas
neste regulamento.
§ 1° Todas as Matrizes Pedagodgicas dos Cursos de Graduacdo ofertardo em caréater
optativo a disciplina Educacédo para os Direitos Humanos.
§ 2°. Nos Cursos de Licenciatura a Educacédo em Direitos Humanos sera componente

curricular obrigatério orientando a formacédo dos profissionais da educacao.
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Art 5°. A FAMETRO fomentara e divulgara, conforme determina a lei estudos e experiéncias bem

sucedidas realizados na area dos Direitoshumanos e daEducacao em Direitos Humanos.
Art 6°. A FAMETRO estimulardacdes de extensdovoltadas para a promoc¢do de Direitos
Humanos, em dialogo com os segmentos sociais emsituacao de exclusédo social e violagédo de

direitos, assim como com 0s movimentos sociais e agestao publica.

Art. 7°. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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REGULAMENTO DO ATENDIMENTO AO ALUNO COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

CAPITULO | - DA DEFINICAO

Art. 1 O Transtorno do Espectro Autista (TEA) engloba diferentes sindromes marcadas por
perturbacBes do desenvolvimento neuroldgico com trés caracteristicas fundamentais, que podem
manifestar-se em conjunto ou isoladamente. S&o elas: dificuldade de comunicacdo por
deficiéncia no dominio da linguagem e no uso da imaginacdo para lidar com jogos simbdlicos,

dificuldade de socializacdo e padrdo de comportamento restritivo e repetitivo.

CAPITULO Il - DOQUADRO CLINICO E DA CLASSIFICACAO DO TEA:

a.Autismo classico — o grau de comprometimento pode variar de muito. De maneira geral, os

portadores séo voltados para si mesmos, ndo estabelecem contato visual com as pessoas nem
com o ambiente; conseguem falar, mas ndo usam a fala como ferramenta de comunicagéo.
Embora possam entender enunciados simples, tém dificuldade de compreensédo e apreendem
apenas o sentido literal das palavras. Ndo compreendem metaforas nem o duplo sentido. Nas
formas mais graves, demonstram auséncia completa de qualquer contato interpessoal. S&o
criancgas isoladas, que ndo aprendem a falar, ndo olham para as outras pessoas nos olhos, ndo
retribuem sorrisos, repetem movimentos estereotipados, sem muito significado ou ficam girando
ao redor de si mesmas e apresentam deficiéncia mental importante;

b.Autismo de alto desempenho (antes chamado de sindrome de Asperger) — os portadores

apresentam as mesmas dificuldades dos outros autistas, mas numa medida bem reduzida. S&o
verbais e inteligentes. Téo inteligentes que chegam a ser confundidos com génios, porque sao
imbativeis nas areas do conhecimento em que se especializam. Quanto menor a dificuldade de
interagdo social, mais eles conseguem levar vida proxima a normal.

c.Disturbio global do desenvolvimento sem outra especificacdo (DGD-SOE) — os portadores sao

considerados dentro do espectro do autismo (dificuldade de comunicagéo e de interacéo social),
mas o0s sintomas ndo séo suficientes para inclui-los em nenhuma das categorias especificas do
transtorno, o que torna o diagndstico muito mais dificil.
CAPITULO Il -DA ORIENTACAO AO PORTADOR DE TRANSTORNO DE ESPECTRO
AUTISTA
Art3. Em atendimento ao disposto na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a Faculdade

garante protecéo aos Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista.
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Art4. O aluno sera atendido em suas necessidades e dificuldades referentes a sua vida escolar,
a sua aprendizagem e qualidade de relacionamento que mantém com seus pares na instituicao,

no trabalhoe na familia

CAPITULO lIl - DO ACESSO AO ATENDIMENTO

Art5. A orientacdo aos discentes sera definida de acordo com a demanda e andlise préviade

cada situacao problema.

Art6. Para o corpo discente, a demanda de orientagdo podera ser manifestada pelopréprio

discente ou por encaminhamento dos professores

CAPITULO IV - DO SIGILO PROFISSIONAL

Art7, As atividades do Apoio Psicopedagdgico, Orientacdo Pedagdgica e a Pessoacom
Transtorno de Espectro Autista (orientacbes e aconselhamentos), quandoexecutados por
profissional da area da Educacédo e ou/Psicologia, serdo registradas emformulérios especificos,
respeitando o critério de sigilo profissional e as normas eresolucfes do Profissional; Resolucdo
CFP07/2003; 01/2009 e alteracoes.

Art8. Os dados das orientacbes e aconselhamentos realizados serdo de acesso exclusivo
doprofissional psic6logo, registrado no 6rgédo de classe, e serdo arquivados em armarioscom

chaves onde apenas 0 mesmo tera acesso para consulta e registros dos casosacompanhados.

Art9. Outros profissionais da instituicAo ndo terdo acesso as informacdes confidenciais,
salvooutros  profissionais  psicologos  autorizados pelo  profissional de  apoio
Psicopedagogicocoordenador do Servico de Psicologia e Orientacdo Pedagdgica que
componham aequipe de trabalho ou o usuario ou responsavel por menores de idade, de acordo
com aResolugcdo CFP 01/2009. No caso da extin¢cdo do servico ou da substituicdo de funcdesou
profissionais da éarea clinica serdo adotados procedimentos do Art. 15, do Cédigo deEtica
Profissional/CFP

CAPITULO X - DA LOCALIZACAO E DO HORARIO DE ATENDIMENTO
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Art 10. O Apoio Psicopedagogico e Orientacdo Pedagogica e a Pessoa com Transtorno de
Espectro Autista funcionara em local préprio e seu horério de funcionamento ser& definitivo pela

Direcéo Geral em cada semestre letivo.

CAPITULO XI — CONDUTAS DE ATENDIMENTO
Art 11. No contexto do atendimento ao adulto e ao idoso com TEA, alguns fatores adicionais
devem ser considerados. Primeiro, a demanda por esse tipo de servico tem aumentado no
mundo e o mesmo é esperado aqui no Brasil. Ainda que intervencbes precoces e
intensivastragam imensos ganhos para o individuo com TEA e suas familias,muitas das
dificuldades vividas por esses individuos ultrapassam osanos da infancia e da juventude. A
necessidade por servicos e cuidadospode, portanto, se estender durante toda a vida do

individuo.

Art 12. E essencial que a defini¢cdo do projeto terapéutico das pessoascom TEA leve em conta
as diferentes situacdes clinicas envolvidas nostranstornos do espectro do autismo. Ou seja, é
necessario distinguir eter a capacidade de responder tanto as demandas de
habilitag&o/reabilitagéo

de duracdo limitada (alcance de niveis satisfatérios de fun

Art 13. Apbs o diagnéstico e a comunicacdo a familia, inicia-se imediatamentea fase do
tratamento e da habilitacdo/reabilitacdo.A escolha do método a ser utilizado no tratamento e a
avaliacdoperiddica de sua eficacia devem ser feitas de modo conjunto entre aequipe e a familia
do paciente, garantindo informacfes adequadas quantoao alcance e aos beneficios do
tratamento, bem como favorecendo aimplicacéo e a corresponsabilidade no processo de cuidado

a saude.

Art 14. No atendimento a pessoa com TEA, € importante manter umarotina clinica (horérios,
espaco clinico, participantes da sesséo, instrumentos,o dialogo como ponto fundamental de
insercdo da pessoa),pois tal estrutura impde o carater terapéutico a situacao.

CAPITULO XII -DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 15. Este Regulamento s6 pode ser alterado se aprovado pela maioria simples dos

membros do Conselho Superior.
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REGULAMENTO DO NAPA — NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E INCLUSAO

CAPITULO | - EIXOS DE TRABALHO DO NAPA

Art. 1 O NAPA realiza suas intervengdes considerando quatro eixos fundamentais:

I. atendimento ao corpo discente ;
Il. apoio a coordenacédo de cursos e de ensino;
lll. pesquisa de demanda da Faculdade;

IV. projetos institucionais.

CAPITULO Il - DOS ATENDIMENTOS

Art. 2 Os atendimentos aos corpos discente, poderdo ser individuais ou em grupo, de acordo

com a demanda e analise prévia de cada situac@o problema.

Art 3. A demanda de atendimento podera ser manifestada pelo préprio aluno junto ao NAPA ou

pela coordenacao de ensino, considerando relatério da coordenacédo de curso.

Art 4. Os atendimentos individuais serdo agendados nos horarios de funcionamento do NAPA e

comunicado ao interessado.

Art 5. Os atendimentos individuais visam:

a) atendimento aos casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo;

b) atendimento a alunos e funcionarios com problemas psicoafetivos;

c) encaminhamento para profissionais e servicos especializados dependendo da demanda
apresentada;

d) atendimento relativo as dificuldades de relacionamento interpessoal que oferegcam
dificuldades de adaptacdo e motivagdo na dimensédo académica e profissional;

e) atendimento aos casos relativos ao comportamento e conduta do académico;

f) atendimento aos encaminhamentos da dire¢do, coordenacdo de curso, coordenacdo de
estagio, corpo docente e Comissao Propria de Avaliacédo (CPA).

g) Atendimento as demandas relacionadas a profissédo e a formacéo profissional.

Art 6. Cada académico podera ser atendido individualmente em no maximo 10 (dez) sessdes por

semestre, de acordo com disponibilidade.
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Art 7. O NAPA utilizara um formulério padrdo — Prontuério de Atendimento — para registro dos

atendimentos individuais.

Art 8. Os atendimentos em grupo serdo agendados nos horarios de funcionamento do NAPA e

comunicado aos interessados.

Art 9. Os atendimento em grupo serdo realizados em um espaco de reflexdo e enfrentamento de
problemas cognitivos, relacionais e desenvolvimento de habilidades académicas e profissionais

no que se refere a dimensao relacional.

Art 10. Os atendimentos de grupo terdo um limite de participantes, a ser definido pelo

coordenador do NAPA, de acordo com o tipo de trabalho a ser desenvolvido.

Art 11. Os encontros dos atendimentos em grupo serao planejados a partir das demandas dos
alunos, das pesquisas institucionais desenvolvidas pelo NAPA, das solicita¢cdes dos colegiados

de cursos e/ou da CPA.

Art. 12 Os temas e &reas envolvidos nos atendimentos em grupo envolvem:

a) Orientacdo Profissional: reflexdo sobre as necessidades, duvidas e enfrentamento de
dificuldades relacionadas a escolha profissional ou adaptacdo académica.

b) Relagbes Humanas: oficinas de dinamica de grupo visando o desenvolvimento de
competéncias relacionais e interpessoais, lideranca, comunicacdo e resolucdo de
conflitos interpessoais.

c) Treinamento de Assertividade: oficinas de dindmicas de grupo diretamente relacionada a
alunos que apresentem alto grau de ansiedade presente em situacdes que envolvam
apresentacdo de trabalhos em publico ou dificuldades relacionadas a relacdes de
trabalhos de equipe.

d) Orientacdo de Estudos: grupo reflexivo que aborda temas ligados a maximizacdo de
recursos envolvendo o planejamento de estudos académicos ou voltados para concursos
profissionais e/ou publicos.

e) Incluséo e Acessibilidade Pedagogica

Art. 13. Cada grupo podera ser atendido em no maximo 5 (cinco) sessdes por semestre, de

acordo com disponibilidade.

258



Art 14. O NAPA utilizard um formulario padrdo — Plano de Trabalho — para planejamento e

registro dos atendimentos em grupo.

CAPITULO Il - DO APOIO A COORDENACAO DE CURSOS E DE ENSINO

Art. 15. O NAPA ira atuar junto a coordenacdo dos cursos e de ensino na compreensao e
resolucdo de problemas especificos de aprendizagem e relacionais, juntamente com a

assessoria pedagoégica da Faculdade.

Art 16. O NAPA participara do planejamento do curso de Formacgédo Continuada dos Docentes,
promovido pela Faculdade, atuando principalmente na reflexdo e orientagdo de situacdes

problemas comuns, a partir dos dados coletados em suas pesquisas.

Art 17. O NAPA ir4, em situagbes especificas, disponibilizar aos professores um
acompanhamento na implementacdo de projetos de inclusdo de académicos portadores de

necessidades especiais.
Art 18. O apoio a coordenacao de cursos e de ensino sera realizado pelo NAPA através de
reunides institucionais, atendimentos individuais e orienta¢des especificas.
CAPITULO IV - DA PESQUISA DE DEMANDA DA FACULDADE

Art. 19. O NAPA podera, por solicitacdo da direcdo, elaborar pesquisas e relatérios com o
objetivo de auxiliar na compreensdo do perfil dos alunos, suas dificuldades e possiveis
intervencgodes.
Art. 20. No caso de utilizacdo de dados gerados a partir dos atendimentos individuais ou em
grupo, ou ainda, oriundos da CPA, para elaboragdo de pesquisas e relatérios, o NAPA devera
observar o critério de sigilo profissional que envolve essas informacgdes.

CAPITULO VI - DOS PROJETOS INSTITUCIONAIS
Art.21. O NAPA participa de projetos institucionais que envolvam as dimensfes académicas,

culturais, semana das profissdes, atividades extracurriculares, projetos de inclusdo de

necessidades especiais, estagios profissionalizantes.
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Art 22. O NAPA realiza suas atividades em parceria com a Coordenacgéo de Estéagio, o Programa

de Nivelamento — o Nucleo de Extensdo — Coordenagéo de Ensino

CAPITULO VII - DOS RELATORIOS

Art 23. A partir das atividades desenvolvidas pelo NAPA serdo elaborados relatorios informativos
para fundamentar pesquisas e avaliagdes dos processos acompanhados, podendo estes serem

disponibilizados para a direcdo e coordenac¢ao dos cursos.

Art. 24. Os relatérios previstos deve tratar apenas de dados referentes ao numero de
atendimentos, tipologia dos atendimentos, tipologia da demanda ou outras informagdes que ndo

comprometam o sigilo profissional.

CAPITULO VIII- DO SIGILO PROFISSIONAL

Art 25.0s atendimentos e atividades do NAPA, quando executados por profissional da area da
Psicologia e da Pedagogia serdo registrados em formularios especificos, respeitando nos
atendimentos clinicos individuais e grupais o critério de sigilo profissional e as normas e
resolucdes do CFP (Codigo de Etica Profissional; Resolu¢do CFP 07/2003; 01/2009).

Art. 26. Os dados dos atendimentos individuais e em grupo serdo de acesso exclusivo do
profissional psicologo, registrado no 6rgdo de classe, e serdo arquivados em armarios com

chaves onde apenas 0 mesmo tera acesso para consulta e registros dos casos acompanhados.

Art. 27 Outros profissionais da instituicdo ndo terdo acesso as informagfes confidenciais, salvo
outros profissionais psic6logos autorizados pelo coordenador do NAPA, que componham a
equipe de trabalho ou o usuario ou responsavel por menores de idade, de acordo com a
Resolucdo CFP 01/2009.

Art 28. No caso da extin¢cdo do servico ou da substituicdo de funcdes ou profissionais da érea

clinica serdo adotados os procedimentos do Art.15, do Cédigo de Etica Profissional/CFP.
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REGULAMENTO GERAL REPRESENTANTE DISCENTE
OBJETIVO GERAL

Desenvolver o estudo preparando e oportunizando o aluno para o exercicio da lideranca. Dessa
forma espera-se que através da pratica com variadas situacdes possibilite a vivéncia da
democracia e seu exercicio através de sua representatividade.
Estimular a participacéo, iniciativa, mobilizag&o, criatividade e outros componentes da préatica da
gestdo democrética com nocdes de cidadania e participacao politica de forma organizada.
ART. 1° - Poderdo se candidatar a Representante de turma e Vice Representante o aluno
devidamente matriculado na turma, mediante preenchimento de ficha de inscricdo, no periodo
estabelecido, condizendo com as datas divulgadas no cronograma académico.
ART. 2° - O Representante de Turma forma uma chapa que ser& escolhida por elei¢cdo secreta,
na qual os alunos interessados se candidatam.
I. Os demais colegas de classe e os préprios candidatos votam naqueles que melhor possam
representar a turma. Assim a chapa vencedora serd a que obtiver maior nimero de votos.
Il. A eleicdo podera se da por aclamacao desde que ndo haja mais de uma chapa concorrendo
lll. Os representantes devem manter seus dados atualizados, comunicando quaisquer
alteracoes.
ART. 3° - O tempo da gestdo do representante e do vice tem duragdo de 1 semestre prorrogado
por mais um semestre.
ART. 4° - O Representante podera participar nas eleicdes seguintes, por mais um semestre.
Essa reeleicdo podera ocorrer apenas uma vez, de modo a permitir o surgimento de novas
liderancas.
ART. 5° - O representante de turma podera ser qualquer um dos alunos eleito pelos colegas
para representé-los. O aluno escolhido para representar a turma recebe a maioria dos votos, de
confianga, para exercer a funcgéo.
ART. 6° - Para candidatarem a fun¢do de Representantes de turma os alunos deveréo atender
as seguintes condicoes:
| - Estarem regularmente matriculados na turma;
[I- Terem disponibilidade para o exercicio das fun¢des;
[lI- Nao estarem respondendo a processo disciplinar;
IV- Conhecer o calendéario académico.
ART. 7 ° S&o atribuicbes dos Representantes de turma:
| - Representar sua turma perante a Direcdo; Coordenacédo de Curso e o Colegiado Discente,
Coordenacdo de Ensino;
II- Estimular a cooperacédo entre alunos e entre professores e alunos;
lll- Encaminhar e discutir com a Direcdo, Coordenacdo de Curso; Coordenacdo de Ensino e

Colegiado Discente as reivindicacdes ou reclamacoes da turma;
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ART. 8 - Representante perdera o mandato:

l. Por renuncia;

Il. Por perda de vinculo com a institui¢éo;

lll. No caso de adotar comportamento considerado inadequado com sua turma, com outros
alunos, com a Direcdo, Coordenacdo de Curso, Coordenacdo de Ensino, com o corpo docente
ou corpo técnico-administrativo da instituicao

IV. Se faltar com os deveres previstos neste guia ou no Regimento da FAMETRO;

V. No caso de conflito com sua propria turma;

VI. No caso de receber qualquer das penalidades previstas ho Regimento da FAMETRO;

VII. Por pedido expresso dos alunos da turma, assinado pela maioria absoluta;

ART. 9 - Substituicdo em caso perda de mandato:

| - Em caso de perda de mandato, sera realizada nova eleicdo, garantindo a representatividade
da turma no dialogo institucional.

Art. 10 — Do processo eleitoral:

| — O processo eleitoral dos representantes discentes devera ser presidido pelo coordenador de

curso que procedera ao registro das candidaturas e lavrara a ata de eleicéo.
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REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. A Comissdo Prépria de Avaliagdo da FAMETRO € o 6rgdo responsavel pela
coordenacdo dos processos internos de avaliagdo da instituicdo, de sistematizacdo e de
prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
ducacionais Anisio Teixeira (INEP), de acordo com o artigo 14 da Lei n° 10.861, de 14 de abiril
de 2004.
Paragrafo Unico.O desenvolvimento das atividades da CPA dar-se-a com autonomia em relacéo
ao Comité Académico e demais Orgéos Colegiados existentes na FAMETRO.
Art. 2°.A CPA tera todo o apoio institucional, além daquele previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), para a realizacdo plena do processo de autoavaliacdo da
FAMETRO.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 3°.Compete a CPA:
|. Elaborar o Projeto de Autoavaliacé@o Instituciona | a ser encaminhado a Comisséo Nacional de
Avaliacédo do Ensino Superior (CONAES), submetendo-o a prévia aprovagdo dos membros dos
orgédos colegiados existentes;
II. Conduzir os processos de Autoavaliacdo da FAMETRO
[ll. Apresentar semestralmente o resultado dos trabalhos para os membros do Comité
Académico e demais 6rgaos colegiados existentes;
IV. Implementar as atividades necessarias a sensibilizagdo da comunidade para a importancia
da Avaliacao Institucional e sua integracdo com a missdo da FAMETRO;
V. Colaborar com os procedimentos de autoavaliagdo de cursos e areas, cuja realizagédo devera
estar pautada pelas diretrizes da CONAES e pelo projeto de autoavalia¢ao institucional;
VI. Sistematizar e analisar as informagdes institucionais, produzindo relatérios a serem
encaminhados as instancias competentes para ciéncia;
VII. Delegar competéncias, indicando prazos para o cumprimento dos objetivos estabelecidos;
VIII. Assessorar Cursos nos procedimentos de avaliagdo macro institucional;
IX. Convidar membros da comunidade e da sociedade civil para prestarem informacgbes e
emitirem opinides sobre o processo de avaliagcéo institucional,
X. Elaborar e modificar seu Regimento Interno, conforme a legislacédo vigente;
XI. Prestar as informacdes solicitadas pelo INEP, além de elaborar e enviar, no
prazo previsto, o Relatério de Avaliagéo Interna estabelecido na Resolugéo
CONAES n° 1/2005;

XIl. Dar ampla divulgacéo de todas as suas atividades.
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CAPITULO IIl - DA CONSTITUICAO E MANDATO
Art. 4°. A CPA da FAMETRO serd composta por cinco membros, eleitos diretamente em chapa
composta para este fim, assim distribuidos:
I. Um representante do corpo docente, sendo um o Coordenador da CPA.
[I. Um representante do corpo discente.
[ll. Um representante do corpo técnico-administrativo.
IV. Um representante da sociedade civil organizada.
Art. 5°. Os membros da CPA serdo nomeados por ato do Diretor Geral.
Art. 6°. O representante da Sociedade Civil podera convidado pelo Diretor Geral da Institui¢ao.
Art. 7°. A perda da condicdo de docente, de discente ou de técnico-administrativo implica no
imediato término da condicdo de membro da CPA, com o mandato sendo complementado por
outro representante cuja indicagéo deverd ser idéntica a do membro que se retira.
Art. 8°. O mandato dos membros da CPA sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 9°. A CPA reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada semestre nas datas previstas em
calendario elaborado por seus membros em sua primeira reunido e, extraordinariamente, quando
convocada por seu Coordenador ou por pelo menos um terco de seus membros.
§ 1°. A pauta das reunifes ordinéarias sera divulgada com antecedéncia minima de 48 horas.
§ 2°. As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia de 5 dias, com prévia e
ampla divulgacao de sua pauta.
§ 3°. O prazo de convocacgdo das reunides extraordinarias podera ser reduzido, em caso de
urgéncia, podendo a pauta ser comunicada verbalmente, desde que justificado o procedimento
pelo Coordenador.
§ 4° As reunides da CPA serdo presididas pelo Coordenador ou por um dos membros da
Comissao, por ele previamente designado.
§ 59 As reunides seréo instaladas quando se obtiver o quérum minimo de metade mais um de
seus membros.
§ 6°. As reunibes da CPA deverdo ser secretariadas e suas discussdes e decistes registradas
em ata.
Art.10°. As deliberagBes da CPA serdo aprovadas sempre por maioria de votos favoraveis de
seus membros presentes.
Paragrafo tnico. O Coordenador, em caso de empate, tera voto de qualidade.
Art. 11° O comparecimento as reunides € obrigatério e, exceto quanto aos membros
representantes da sociedade civil, tem precedéncia sobre qualquer outra atividade.
§ 1° O membro que estiver ausente em trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, de

forma injustificada, perderd o seu mandato.
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8§ 2°. Em caso de coincidéncia de horario entre as reunides da CPA e as atividades académicas,
0s representantes discentes que comparegcam as primeiras terdo direito a recuperacdo de aulas
e trabalhos escolares.

CAPITULO V — DA AVALIACAO
Art. 12°. A Avaliacdo pela qual a CPA é responséavel dar-se-4 em dois niveis, a saber:

l. Um nivel interno, no qual serd avaliada a dimensao académico-administrativos,
com énfase nos aspectos pedagdégicos internos aos cursos de graduacdo, dando-se
sempre no primeiro semestre do ano letivo.

Il. Um segundo nivel externo, no qual sera avaliada a dimensdo académico-

administrativa, com énfase nos aspectos macro-institucionais da IES.
Art. 13°. O resultado da Avaliagdo sera encaminhado para analise qualitativa das Coordenacdes
de Curso, Diretoria de Ensino e Coordenacdo Geral, subsidiando o processo de tomada de

decisdo na IES, e a elaboracéo do Planejamento Académico-administrativo interno do curso.

Art. 12.0 presente Regulamento entra em vigor ap0s aprovacao..
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REGULAMENTO LABORATORIO DE INFORMATICA
REGULAMENTO

| - do Horério de Funcionamento

Art. 1°. Os Laboratorios de Informética funcionam de segunda-feira a sexta-feira, das 17:00 as
22:45 e nos sédbados de 08:00 as 12:00, durante o periodo letivo regular. Os horéarios poderédo
ser alterados, e flexiveis para o laboratério movel, a bem da comunidade, por ato da direcao da
FAMETRO.

Il - dos Usuérios
Art 2°, Enquadra-se como usudrio do Laboratério de Informética todo e qualgquer integrante do
corpo docente, discente (regularmente matriculado) e funcional da FAMETRO, sendo o
Laboratério de Informética de uso exclusivo destes. A interrupgédo de vinculo com a FAMETRO
acarreta a consequente e imediata perda do direito de utilizacdo do Laboratério de Informética.

[ll - das Reservas
Art 3°. Nos horarios reservados para a utilizagdo dos Laboratérios de Informética por parte do
corpo docente, para aulas curriculares ou esporadicas, é vedada a utilizagdo concomitante da
mesma sala por outros usuarios.
Art 4°. Os professores que desejarem utilizar o Laboratorio de Informética para atividades
académicas devem efetuar reservas, com antecedéncia minima de 24 horas, em formulério
proprio junto aos funcionarios do Suporte.

IV - da Utilizacdo
Art 5°. O Laboratério de Informatica deve ser utilizado Unico e tdo somente para atividades
académicas ligadas ao ensino, pesquisa e extens&o. E vedada a sua utilizacdo para fins ndo
relacionados a atividade académica.
Art 6°. Os usuarios que incorrerem em tal situacdo estdo sujeitos a sansdes e penalizacbes
previstas no item X. O usuério é responsavel, durante a sua utilizacdo, dos recursos do
Laboratério de Informética.
Art 8°.0 funcionario responsavel deverd ser informado de qualquer anormalidade ocorrida
durante a utilizacdo dos recursos computacionais. O professor deve orientar os alunos para que
deixem o ambiente limpo, organizado e com todos 0s recursos computacionais devidamente
desligados, apds o término das atividades académicas.
Art 9°. Cada usuario recebe uma conta no servidor, com a respectiva senha pessoal e
intransferivel, que prové acesso e espago em disco para gravagao de arquivos.

V - dos Deveres
Art 10°. E dever de todo usuério do Laboratério de Informatica zelar pelas instalacdes e recursos
computacionais compostos de hardware, software e respeitar os funcionarios do Laboratério de

Informatica.
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VI - das Proibicbes
Art 11°. Fica expressamente proibido no &mbito do Laborat6rio de Informética da FAMETRO:
a) Acessar, modificar ou distribuir materiais de acdo ofensiva racial, social ou religiosa;
b) Acessar, modificar ou distribuir materiais de contetdo adulto/pornogréfico;
¢) Usar vocabulario de baixo caldo/ofensivo;
d) Utilizar sites ou salas de bate-papo, ICQ, MSN Messenger e assemelhados;
e) Utilizar Jogos eletrénicos - salvo utilizados em atividades académicas devidamente
autorizadas;
f) Violar direitos autorais/propriedade intelectual,
g) Propaganda politico/partidaria;
h) Comer, beber ou portar alimentos;
i) Fumar ou conduzir cigarros e assemelhados acessos;
j) Utilizar equipamentos de comunicagéo como telefones celulares;
k) Perturbar o ambiente com brincadeiras e algazarras;
[) Praticar atividades que afetem ou coloqguem em risco as instalagfes e/ou 0s recursos
computacionais;
m) Praticar atividades que promovam o desperdicio de recursos de energia e
computacionais;
n) Instalac@o ou desinstalacdo de softwares e hardware nos equipamentos do laboratério;
0) Atos de vandalismo digital, tais como quebra de privacidade, invasfes internas e
externas, captura de senhas e pirataria de software;
p) Abrir, modificar, consertar ou reconfigurar a configuracdo dos recursos
computacionais;
q) Utilizagcéo de usuario e senha alheia;
r) Permanecer nas salas administrativas do Laboratério de Informatica, salvo quando
solicitado ou necessério.
VII - da Seguranca logica dos dados
Art 12°. O Suporte ndo se responsabiliza pela integridade dos arquivos gravados nos servidores,
devendo cada usuéario ser responsavel pela copia de seguranca dos seus arquivos.
VIII - da Conduta
Art 13°. E de responsabilidade dos funcionarios responsaveis pelo Laboratério de Informatica
manter a disciplina e ordem no Laborat6rio de Informatica.
Art 14°, Durante a utilizagdo do mesmo para atividades académicas esta responsabilidade decai
sobre o professor responsavel pela atividade.
Art 15°. O Laborat6rio de Informatica € um local de estudo e, portanto, devem ser observadas a

ordem e o siléncio.
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Art 16°. Qualquer conduta indevida deve ser comunicada aos responsaveis pelo Laboratorio de
Informética, através de memorando interno, com provas anexadas para providéncia de medidas
cabiveis.
IX - das Punicdes
Art 17°. O ndo cumprimento das normas deste regulamento aqui especificadas sera penalizado
de acordo com a sua gravidade conforme descrito abaixo e pelo ressarcimento de prejuizos e
danos causados a infra-estrutura do Laboratorio de Informatica:
I.  Adverténcia oral
[I.  Adverténcia escrita
[ll.  Suspenséo temporaria dos direitos de utilizagdo do Laboratério de Informatica
IV.  Suspenséo definitiva dos direitos de utilizagdo do Laboratorio de Informatica;
V. Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei.
X - dos Funcionarios Responsaveis
Art 18°. Os funcionérios responsaveis pelo Laboratério de Informatica da FAMETRO tém como
atribuicoes:
I.  Prestar suporte técnico aos usuarios no desenvolvimento das atividades académicas que
necessitem dos recursos do Laboratorio de Informéatica;
II.  Supervisionar e controlar o comportamento dos usuarios e utilizagdo dos equipamentos;
lll.  Zelar pela conservagdo e manutencao dos recursos computacionais;
IV. Instalar e configurar recursos computacionais;
V. Prover manutencdo dos recursos computacionais, salvo atividades que requeiram

intervencao externa por profissionais ou empresas especializadas;

Art 19°. Nao constituem atribuicdes dos funcionarios:
I. Desempenhar fun¢des de monitoria em atividades académicas;
Xl - dos Casos Omissos
Art 20°. Os casos omissos neste regulamento do Laboratoério de Informética serdo apreciados,
em primeira e Unica instancia, por uma comissao designada pela dire¢cdo da FAMETRO.

Art 21°. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.
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REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DA FAMETRO
CAPITULO |
Das considerac@es preliminares
Art. 1°. O presente Regulamento disciplina as atribuicdes e o funcionamento do Nucleo Docente
Estruturante — NDE — dos Cursos Superiores Tecnoldgicos, de Bacharelado e Licenciaturas da
Faculdade de S&o Vicente - FST.
Art. 2°. O Nucleo Docente Estruturante — NDE — é o Orgdo Consultivo responsavel pela
concepcdo, consolidacdo e atualizagdo do Projeto Pedagogico dos Cursos e de suas
atualizacBes periodicas.
CAPITULO II
Das Atribuicdes
Art. 3°. S&o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
a) elaborar, acompanhar a execucgédo, propor alteracdes no Projeto Pedagogico do Curso e/ou
estrutura curricular e disponibiliza-lo & comunidade académica do curso para apreciagao;
b) avaliar, constantemente, a adequacéo do perfil profissional do egresso do curso;
c) zelar pela integracgéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades académicas;
d) indicar, formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de iniciacdo cientifica e
extensdo oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publica relativas a area do conhecimento;
e) zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de graduagao;
f) propor, no PPC, procedimentos e critérios para a autoavaliagdo do curso;
g) propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliagdo e na avaliacdo
externa,;
h) convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussfes do projeto pedagogico do curso;
i) levantar dificuldades na atuac&o do corpo docente do curso, que interfiram na formacdo do
perfil profissional do egresso;

j) propor programas ou outras formas de capacitacdo docente, visando formagéo continuada.

CAPITULO Il
Da Constituicdo

Art.4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido:
a) por, no minimo, cinco (5) professores pertencentes ao corpo docente do curso, incluido o
coordenador do curso, como seu presidente;
b) por, pelo menos, sessenta por cento (60%) dos membros com titulacdo académica de Mestre
e/ou Doutor;
§ 1°. Todos os membros deverdo em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, e pelo

menos vinte por cento (20%) em tempo integral.
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§ 2°. O Nucleo Docente Estruturante devera ser constituido por membros do corpo docente do
curso, que exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de
conhecimentos na &rea, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas
como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.
Art. 5°. A indicacdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso, e tomando
como base os critérios definidos no Art. 4°.
Paragrafo Unico. Sendo o Nucleo Docente Estruturante um grupo de acompanhamento, seus
membros devem permanecer por quatro (4) anos, com possibilidade de reconducgéo, e adotada
estratégia de renovacdes parciais, de modo a haver continuidade no pensar do curso.
CAPITULO IV

Das Atribuicdes do Presidente
Art. 6°. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:
a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;
b) representar o NDE junto aos 0rgéos da instituicao;
c) encaminhar as delibera¢des do Nucleo;
d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidido pelo NDE e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar atas;
e) coordenar e promover a integracdo com os demais Colegiados e setores da Instituicao.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento eventual do Coordenador do Curso, a

presidéncia do Nucleo Docente Estruturante sera exercida por docente por ele indicado.

Art. 7°. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente por convocacao de iniciativa
de seu Presidente, uma (1) vez por semestre, no inicio do periodo letivo, e, extraordinariamente,

sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Art. 8°. Todo membro do Nucleo Docente Estruturante tem direito a voz e voto, cabendo ao

Presidente o voto de qualidade.

Art. 9°. Observar-se-a nas votacfes 0s seguintes procedimentos:

a) em todos os casos a votagédo é em aberto;

b) qualquer membro do Nuacleo Docente Estruturante pode fazer consignar em ata
expressamente o seu Voto;

c) nenhum membro do Nucleo Docente Estruturante deve votar ou deliberar em assuntos que
Ihe interessem pessoalmente;

d) ndo séo admitidos votos por procuracgao.
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Art. 10. Apos cada reunido lavrar-se-a a ata, que sera discutida e votada na reunido seguinte e,

apoés aprovacgao, subscrita pelo presidente e membros presentes.

Art. 11. As decisbes do Nucleo Docente Estruturante serdo tomadas por maioria simples de
votos, com base no numero de presentes, e encaminhadas a analise e deliberacdo do Colegiado
de Curso.

Art. 12. O membro que, por motivo de for¢ca maior, ndo puder comparecer a reunido justificara a

sua auséncia antecipadamente ou imediatamente apds cessar o impedimento.

Paragrafo unico. O membro que faltar, sem justificativa aceita, a duas (2) reuniées seguidas ou

a quatro (4) alternadas, no periodo de doze (12) meses, sera destituido de sua fungéo.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais
Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢éo Geral ou 6rgéo superior de acordo com

a competéncia dos mesmos.

Art. 14. O presente Regulamento entra em vigor apés aprovacdo do Conselho Maior.

Legislacdo Nucleo Docente Estruturante (anexadas)

271



REGULAMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1° Em atendimento as disposicfes estabelecidas pela Faculdade Metropolitana de Manaus e
objetivando a proficiéncia académica para estabelecer a competéncia profissional dos alunos
dos cursos de graduacgdo tecnoldgico, constitui-se como atividade obrigatéria o Trabalho de
Curso (TC) para obtencéo nota final quanto da concluséo do curso de graduacéo.

Art. 2° O TC é definido como trabalho académico relacionado com as atribui¢cdes profissionais, a
ser realizado ao final do curso em acordo com o disposto nos referidos projetos pedagdégicos,
este trabalho devera revelar leitura, reflexdo e interpretagcdo sobre assuntos relacionados ao
curso que o aluno ira concluir. Deve demonstrar ainda, ser produto de construgéo intelectual,
estimulada pelo raciocinio critico em sua respectiva area

de estudo.

Art. 3°. O Trabalho de Concluséo para o curso Tecnolégico em Gestdo da Producado Industrial
deverda ser realizado na forma de um relatério cientifico, a ser elaborado concomitantemente ao
desenvolvimento do Estagio supervisionado, tendo como referéncia para as problematizacdes e
elaboragdo do plano de estagio, as situagcfes reais encontradas e vivenciadas no campo de
estagio e individual

CAPITULO Il DOS OBJETIVOS

Art. 4° O TC tem por objetivos:
I. avaliar as condic¢des de qualificacdo do formando para o acesso ao exercicio profissional;
Il. proporcionar ao estudante a possibilidade de desenvolver um trabalho que responda
adequadamente a uma problemética ligada ao seu campo de formagdo, num exercicio
académico de articulacao entre a teoria e a pratica.

CAPITULO Il - DA REALIZACAO
Art. 5° O TC no formato de um Relatério de Técnico, a ser realizado individualmente, podendo o

mesmo apresentar uma argumentacado tedrica consubstanciada nos conhecimentos construidos
ao longo da formacédo, sendo portanto o resultado de uma problematizacéo, identificada no
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estagio supervisionado, para a qual, serdo indicadas as ac¢des adequadas para a superacao
da(s) mesma(s), devendo ser elaborado:

I. Atendendo ao rigor académico, tanto em relacdo a forma quanto ao conteludo, de maneira a
atingir a qualidade académica estabelecida pela Instituicao;

II. Estrutura que possibilite sua posterior publicacdo em revista especializada, apresentacdo em
reunides cientificas, debates, congressos, palestras ou publicacdo em livro.

CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA A REALIZACAO DOS TRABALHOS

Art. 7° Somente poderd inscrever-se para a entrega dos trabalhos o aluno que concluir o as
disciplinas até o 5°. Periodo.

CAPITULO V DO CORPO DOCENTE

Art. 8°. A estrutura do TC é composta por um Coordenador, pelos professores orientadores e
pelos alunos matriculados na disciplina Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 9°. Os professores arientadores de TC devem ser obrigatoriamente vinculados a area de
conhecimento relativo ao trabalho a ser orientado.

CAPITULO VI DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Art. 10. A avaliagéo final do aluno na disciplina de Trabalho de Curso sera feita a partir do
processo de elaboracdo e apresentacdo do Relatério Técnico Cientifico oriundo das atividades
realizadas no campo de estagio.

Art. 11. A nota atribuida tera valor de 0 a 10 (zero a dez), sendo aprovado o aluno que obtiver
nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

CAPITULO VII DA ESTRUTURA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 12. A Estrutura do Relatério Técnico Cientifico deve seguir a indicacdo da NBR 10719 de
1989, na qual prevé a seguinte definigdo: “Documento que relata formalmente os resultados ou
progressos obtidos em investigacdo de pesquisa e desenvolvimento ou que descreve a situagéo
de uma questéo técnica ou cientifica. O relatorio técnico-cientifico apresenta, sistematicamente,
informac&o suficiente para um leitor qualificado, traca conclusdes e faz recomendacbes. E
estabelecido em fungéo e sob a responsabilidade de um organismo ou de pessoa a quem sera
submetido”.
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§1°. E definida como Estrutura do Relatorio Técnico Cientifico:
a. Preliminares ou pré-texto: capa; folha de rosto; apresentacdo; resumo; lista de simbolos,
unidades, abreviaturas, etc.; lista de ilustra¢des; sumario;
b. Texto: introducdo; desenvolvimento; conclusdes e/ou recomendacbes;
c. Poés-liminares ou pés-texto: anexos; agradecimentos; referéncias bibliogréficas;glossario;
indice(s); ficha de identificacdo do relatdrio; lista de destinatarios e forma de acesso ao
relatério;terceira e quarta capas.

CAPITULO VIII DOS PRAZOS E DA ENTREGA

Art. 13. Os TCs deverédo ser elaborados individualmente, protocolados e entregues até a data
prevista em calendario a ser divulgado no inicio dos trabalhos pela coordenagéo do curso.

Art. 14. Deve ser entregue em 2 (duas) vias encadernadas e em 1(um) disquete ou CDROOM.
Art. 15. O aluno que néo entregar o TC nas datas previstas tera nota final zero (0), sendo, entdo
reprovado, o que o impossibilitard de receber o diploma de conclusdo da graduacdo e de
entregar novo TC.

Art. 16. As notas deverdo ser divulgadas pela Coordenacédo do curso a medida que os TCs
forem corrigidos e apresentados. A correcdo sera realizada por ordem de entrega e confirmada
pela data protocolada no ato do recebimento.

CAPITULO VIII DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.17 Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela Coordenacdo Pedagodgica da
FAMETRO, sujeitos a aprovacgéo do Diretor Presidente.

Art. 18. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.
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REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
| - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1. O Estagio Supervisionado é uma atividade de capacitacdo indispensavel para a formacao
profissional, pois, objetiva a integracdo do conhecimento teérico com a realidade pratica nas
diversas areas de atuacdo. Como importante instrumento da formacdo académica deve
possibilitar a articulagéo entre o pensar e o agir, da teoria e da prética, constituindo-se como um
momento privilegiado do processo ensino e aprendizagem e de desenvolvimento profissional.

Il - DA LEGISLACAO
Art. 2. O presente instrumento tem como fundamento a legislagéo abaixo relacionada:

a) Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no DOU de 26.09.2008;

b) Lei 9.394 de 20 de 20 de dezembro de 1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
(Artigo 82);

c) Decreto n® 914, de 06 de setembro de 1993 Institui Politica Nacional para a Integragéo da
Pessoa Deficiente e da outras providéncias;

d) Portaria Normativa No. 12 de 14 de Agosto de 2006 que: Dispde sobre a adequacdo da
denominacdo dos cursos superiores de tecnologia ao Catalogo Nacional de Cursos Superiores

de Tecnologia, nos termos do art. 71, §81° e 2°, do Decreto 5.773, de 2006.

e) Resolucdo CNE/CP No. 03 de 18 de dezembro de 2002 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a organizacao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

f) Parecer CNE/CES no. 277 de 07 de setembro de 2006 que dispbes sobre a nova forma de
organizacdo da Educacgéao Profissional e Tecnoldgica de graduagéo.

g) Parecer CNE/CP No. 29/2002 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais no Nivel de
Tecndlogo.

h) Parecer CNE/CP No. 436/2001 que trata de Cursos Superiores de Tecnologia - Formacéo de
Tecndlogos.

Il - DA DEFINICAO
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Art 3. Considera-se Estagio Curricular as atividades académicas supervisionadas e
desenvolvidas em ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo dos
estudantes que estejam freqlientando cursos de graduacao em instituicdes de ensino

superior, podendo ocorrer em duas modalidades:

a) Curricular obrigatério: é aquele definido no Projeto Pedagogico dos Cursos, cuja carga horéria
€ requisito para aprovacao e obtencédo do certificado ou diploma.

b) Curricular ndo obrigatorio: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria obrigatéria e que n&o tem validade para a contagem no curso por hao ser
supervisionado. Pode ser considerado como Atividade Complementar de acordo com
regulamento apropriado da IES.

IV- DA CARGA HORARIA

Art. 4. O estagio curricular supervisionado deverd ser cumprido pelo aluno com carga horéaria
total de 100 horas, para o Curso de Graduagdo Tecnolégica em Gestao da Producao Industrial.

Art. 5. Na integralizagdo da carga horaria total do estdgio, poderdo ser incluidas as horas
destinadas ao planejamento e avaliacdo das atividades, ndo superior a 20% da carga horaria
destinada ao estagio e prevista no curriculo pleno do curso.

V - DOS OBJETIVOS

Art. 6 E definido como objetivo geral do estagio proporcionar a experiéncia da atuacgio
profissional com base nos conhecimentos tedéricos e praticos fornecidos pelas disciplinas durante
0 ensino do curso de graduacéo.

Art. 7. Para o estagio sdo estabelecidos os seguintes objetivos especificos:

i) Promover a integracdo do aluno com o mercado de trabalho, propiciando o seu
desenvolvimento profissional e académico;

j) Proporcionar aos alunos condigbes de desenvolver suas habilidades, analisar criticamente
situagdes e propor mudancas no ambiente organizacional;

k) Promover a transicdo da passagem da vida profissional abrindo aos estagiarios
oportunidades de conhecer a tecnologia, diretrizes, organizagcdo e funcionamento das
instituicoes;

[) Possibilitar a integracdo e aplicagdo das competéncias adquiridas ao longo do curso

em situacdes reais;
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m) Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando surgimento de
profissionais empreendedores, capazes de implantar novas técnicas, métodos e processos
inovadores;

n) Consolidar o processo ensino-aprendizagem e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e
profissional;

0) Permitir ao aluno correlacionar conhecimentos tedrico-praticos ja construidos a realidade
social;

p) Possibilitar vivéncias com o cotidiano das diversas instituicbes visando conhecer os
problemas técnicos, cientificos, econémicos, politicos e humanos existentes nestes ambientes;

VI - DA ORGANIZACAO

Art. 8. Os Estagios serdo organizados sob a supervisdo das respectivas Coordenacgdes de
Cursos Superiores de Tecnologia.

Art. 9. Fica a cargo do estagiario a escolha da organizacao para realiza¢do estagio, desde que
atenda os objetivos e as normas deste manual.

VIl - DA REALIZACAO

Art. 10. Os horérios de estagio curricular obedecerdo a dindmica de funcionamento da Instituicdo
onde estiverem ocorrendo, respeitando a carga horaria diaria.

Art. 11. Os estéagios curriculares sédo considerados disciplinas componentes da grade curricular
obrigatdria contendo frequéncia e avaliagdo devidamente regulamentada em cada curso.

Art. 12. A realizagdo do estagio se processara em diferentes etapas nas quais o aluno sera
avaliado a partir do desenvolvimento de um plano de atividades (anexo 1) que devera ser
elaborado e desenvolvido com o acompanhamento de um professor orientador.

Art. 13. Os estagios poderao ser realizados em formato de Superviséo de Prética Profissional

Art. 14, Estdo previstos para a realizacdo dos estagios encontros periddicos sob orientacdo do
professor orientador, objetivando a otimizacdo das experiéncias do estagiario em formacéo.

Art. 15. No processo de orientagdo devera ser levada em conta a aderéncia entre a

especializagdo do professor orientador e o tema a ser orientado, bem como 0 maximo a razao de
10 alunos por professor orientador.
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Art. 16. O aluno podera realizar o estagio no seu local de trabalho, desde que desempenhe
atividades relacionadas a sua area de formacao.

Art. 17. Os estagios ocorrerdo somente apos convénios firmados entre as instituicdes privadas
e/ou publicas e a FAMETRO.

Art. 18. Os estégios serédo realizados conforme determina¢éo da grade curricular de cada
Curso.

Art. 19. Para realizacdo dos estagios o aluno devera estar devidamente matriculado no
Ccurso.

Art. 20. O estagio curricular ndo estabelece vinculo de qualquer natureza devendo o estagiario
estar segurado contra acidentes pessoais.

VIl DAS FUNCOES
Art. 21. Do Coordenador do Curso:
a) Pronunciar-se sobre os convénios com instituicdes publicas e/ou privadas para a realizagéo
dos estagios;
b) Realizar reunides periddicas com o Coordenador de Estagio e os Docentes Orientadores de
Estagio, com o objetivo de manter um processo continuo de avaliagdo das atividades
desenvolvidas;
c) Participar de decisfes quanto a questdes extra-normativas ocorridas no decorrer dos estagios
curriculares do curso;
d) Manter arquivados, em processos individualizados de cada estagiario, a documentacao
comprobatoria da realizacdo do estagio curricular apos a verificagdo, aprovagéo e avaliagdo pelo
Coordenador de Estagio;
e) Selecionara e encaminhara para a aprovagdo do Coordenador do Curso a lista de Professores
Orientadores, devendo ser todos pertencentes ao quadro do Curso de Graduagéo Tecnoldgico;
f) Contatar, aprovar e cadastrar em banco de dados as instituicdes potencialmente concedentes
de estagio, escolhidas pela propria IES ou sugerida pelos alunos;
g) Celebrar os termos de convénios com as instituicbes habilitadas para a realizagdo dos
estagios;
h) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre estagiario e a parte concedente, indicando
as condicdes de adequacdo do estagio ao projeto pedagogico de cada curso, a etapa e
modalidade da formagé&o escolar do estudante, horario e o calendéario escolar;
i) Realizar visitas periddicas aos locais de estagio a fim de avaliar instalacdes, seu
funcionamento e sua adequacédo a formacao cultural e profissional do estagiario;
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i) Fornecer os formularios de avaliacdo e de freqUéncia dos estagiarios, aos Docentes
Orientadores;

k) Participar, conjuntamente com os Docentes Orientadores, das reunides de estagio,
previamente definidas;

l) Realizar reunibes periddicas com os Docentes Orientadores de Estagio com o objetivo de
manter um processo continuo de avaliacdo das atividades desenvolvidas;

m) Participar do processo de avaliacdo dos alunos e do campo de estagio;

n) Proceder a inclusdo mensal na apdlice de seguro dos estagiarios que iniciardo o campo de
estagio, conforme procedimentos e prazos fixados;

Art. 22. Professor Orientador de Estagio

a) Elaborar o plano de ensino de estagio e apresenta-lo no inicio do semestre ao Coordenador
de Estagio;

b) Acompanhar os alunos, orientando-os integralmente, em seu campo de atuagao;

c) Realizar a escala de tarefas dos alunos, regularmente;

d) Redimensionar a escala de atividades dos alunos quando julgar conveniente;

e) Estimular a participagdo dos alunos para a avaliagcdo das praticas realizadas;

f) Avaliar o desempenho do aluno nas atividades propostas pelo plano de ensino de estagio;

g) Participar das reunibes e atividades programadas pelo Coordenador do Curso e do
Coordenador de Estagio;

h) Comunicar por escrito, imediatamente a coordenacgdo do curso qualquer ocorréncia que possa
prejudicar o bom relacionamento entre a instituicdo conveniada e a FAMETRO;

i) Realizar o fechamento do diario com as notas e niumero de faltas dos estagiarios ao final do
semestre;

j) Exigir do estagiario a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de relatorio
das atividades de estagio;

k)Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de normas;

[) Elaborar juntamente com o estagiario e a concedente o Plano de Atividades de Estagio,
orientar e acompanhar a execu¢ao do mesmo.

IX- DAS OBRIGACOES
Art. 23. Da parte concedente:
a) Celebrar convénio e Termo de Compromisso de Estagio para realiza¢do do Estégio Curricular;
b) Ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao estagiério, atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
c) Conceder vagas de estagio curricular sobre a forma de treinamento, dentro de suas
possibilidades e limites, aos estagiarios que estiverem em condi¢des de estagiar, de acordo com
o Projeto Pedagdgico do Curso e encaminhamento da IES;
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d) Facilitar o acesso do coordenador e/ou supervisor de estagio da FAMETRO aos locais
destinados ao estagio;

e) Informar aos estagiarios sobre os regulamentos internos da concedente informando os

das sancfes cabiveis, em caso de descumprimento;

f) Manter em seu arquivo toda a documentacdo comprobatéria da concessdo do campo de
estagio para fins de comprovacao;

g) Assegurar a jornada de atividades de estagio curricular devera ser cumprida, conforme
legislacao vigente;

h) Aplicar ao estagiario a legislacao relacionada a salde e seguranca no trabalho.

Art. 24. Do estagiério
a) Cumprir, com eficiéncia e eficacia, as tarefas que lhe forem pertinentes, exercitando o espirito
de equipe junto a Concedente;
b) Respeitar as normas regimentais e disciplinares estabelecidas no local de estagio;
c) Informar ao Coordenador de Estagio as dificuldades encontradas e os problemas relativos ao
Estagio Supervisionado;
d) Comparecer, pontual e assiduamente, ao local de estagio;
e) Vestir-se adequadamente e usar 0s equipamentos de seguranca e protecdo necessarios ao
exercicio das atividades de estagio;
f) Elaborar e entregar, dentro dos prazos fixados, os relatérios de avaliagdo de estagio.
g) Revelar ajustamento a situagéo de estagio, zelando pelo relacionamento harmonioso com os
professores orientadores, colegas, clientes, pacientes e com a equipe de trabalho da instituicdo
conveniada e da clinica integrada;
h) Observar e cumprir com rigor o cronograma de atividades, as normas gerais e a carga horaria
pré-estabelecidas para a freqiiéncia,
i) Zelar pelo patrimdnio das instituicdes conveniadas;
j) Observar os principios da ética profissional durante o desenvolvimento das atividades diarias;
k) Atuar com iniciativa, conhecimento e habilidade na resolugédo das atividades teorico/praticas
que se apresentarem;
[) Comunicar com antecedéncia, de no minimo 24 horas, eventuais faltas decorrentes de
situacdes previsiveis;
m) Participar efetivamente das reunides de orientacdo e das entrevistas individuais ou coletivas;
n) Comunicar imediatamente, por escrito ao professor supervisor qualquer ocorréncia durante o
desenvolvimento das atividades do estégio;
0) Assinar e fazer cumprir o termo de compromisso de estagio, obedecendo as suas clausulas

X - DAS AVALIACOES
Art. 25. A avaliagdo serd realizada através do acompanhamento sistematico do aluno pelo
professor orientador, a quem compete monitorar o desenvolvimento das a¢fes técnicas; da
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elaboracéo e da apreciacdo dos planos de acéo, além da participacdo ativa e continua do aluno
nas reunides individuais e em grupo.

Art. 26. A avaliacdo do desempenho do aluno sera efetivada em todos os momentos do
processo, considerando-se os critérios especificos de cada curso, conforme seus Projetos
Pedagogicos.

Art. 27. O aluno devera cumprir 100% da carga horéaria do estagio curricular como pré-requisito
de aprovacao.

Art. 28. Nenhum aluno pode ser dispensado do estagio, nem mesmo os beneficiados pelo
Decreto Lei n°® 1044/69 e a discente gestante, beneficiada pela Lei n° 6.202/65.

Art. 29. A falta do cumprimento do estagio ou reprovagdo da disciplina de estagio resultara na
ndo obtencdo do grau respectivo, devendo matricular-se e cursar novamente a disciplina no
periodo seguinte.

XI- DA DOCUMENTACAO
Art. 30. Sdo documentos necessarios para registro das atividades de estagio e mesmo para
avaliacdo e controle de freqiéncia, os abaixo relacionados:
a) Encaminhamento de estagiario para empresa concedente;
b) Autorizacdo para elaboragéo de estagio;
c) Termo de compromisso de estagio;
d) Controle de freqliéncia de estagio;

Art. 31. Os Coordenadores de Curso deverdo receber ao final de cada semestre, dos
professores orientadores de estagio, os processos individuais com toda documentacao de
estagio dos alunos.

Art. 32. Os coordenadores de curso deverao regular a forma e data para que tais documentos
déem entrada nas suas coordenacdes, bem como efetuar seu controle e arquivamento.

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 33. O aluno devera cumprir e comprovar 0 niamero de horas previstas para o Estagio
Curricular, conforme Projeto Pedagogico do Curso. Caso ndo as cumpra no prazo maximo
previsto para o estagio, devera realizar o estagio novamente no periodo seguinte;
a) Somente apdés a conclusdo do estdgio, o aluno tera direito ao certificado ou diploma
respectivo, mesmo que tenha sido aprovado em todos os componentes curriculares do Projeto
Pedagogico do Curso;
b) Em caso de acidente envolvendo o estagiario em campo de estdgio, o responsavel pelo
acompanhamento do estagio deverd encaminha-lo a Unidade de Atendimento Publico mais
proximo e encaminhar a Direcdo Geral, relatério descritivo do fato, bem como encaminhar os
documentos relacionados as providéncias tomadas.
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c) Nos anexos deste documento encontram-se as normas especificas para cada curso, bem
como os formularios que devem ser preenchidos para registro das atividades de estagio.

FORMULARIOS ESTAGIO

ENCAMINHAMENTO DE ESTAGIARIO PARA EMPRESA CONCEDENTE

Manaus, de de 20
A
NOME DA EMPRESA
A/C.: Sr. NOME DO RESPONSAVEL
Prezado Senhor,
Estamos encaminhando, para sua selecao, o(a) discente

gue deseja pleitear uma vaga para

estagio neste estabelecimento, salientando que o discente ora encaminhado esta devidamente
matriculado(a) sob o n.° e frequentando o _ ° Periodo do Curso de Graduacao
Tecnologica em Gestao da Producao Industrial.

Atenciosamente,

NOME DO COORDENADOR
Coordenador do Curso de Tecnologia em Gestéo da Producé&o Industrial

282



FAMETRO

FACULDADE METROPOLITANA DE MANAU!

AUTORIZACAO PARA ELABORACAO DE CONVENIO DE ESTAGIO E TERMO DE
COMPROMISSO

Conforme contato realizado anteriormente entre a Coordenacdo do Curso de
Tecnologia em Gestdo da Producédo Industrial da Faculdade Metropolitana de Manaus —
FAMETRO, com esta Unidade concedente de estagio, autorizamos a preparacdo da
documentacdao referente ao Estagio do aluno (a): NOME DO ALUNO

INICIO DO ESTAGIO: TERMINO:

HORARIO DO ESTAGIO: CARGA TOTAL:

SABADO E SEGUNDA A

o SEGUNDA A SEXTA
DOMINGO SABADO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO ESTAGIO

ITEM ATIVIDADES

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Manaus, _ de de 20 .

ASSINATURA E CARIMBO DA UNIDADE CONCEDENTE
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Ao dia do més de de , Na cidade de Manaus, neste ato, as partes a

seguir nomeadas:
INSTITUICAO DE ENSINO
O Instituto Metropolitano de Ensino através da Faculdade Metropolitana de Manaus,
inscrita no CGC-MF 05.207.359/0001-58, situada a Avenida Constantino Nery, 3000, Chapada,
na cidade de Manaus, doravante denominada FAMETRO, representada neste ato pelo
Coordenador do Curso de Graduacdo Tecnoldgica em Gestdo da Producdo Industrial, Sr.
, portador da Carteira de Identidade n.

UNIDADE CONCEDENTE
A NOME DA EMPRESA, situada a Rua ENDERECO DA EMPRESA na cidade de
Manaus, representada pelo Sr.(a) RESPONSAVEL NA EMPRESA, CARGO.

ESTAGIARIO

O académico , residente na

, regularmente matriculado no Curso

de Graduacdo Tecnologico em Gestdo da Produgdo Industrial da Faculdade Metropolitana de
Manaus, de nivel superior, com o n.°

As partes celebram entre si este Termo de Compromisso de Estagio, convencionando-se
as clausulas e condigfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Termo de Compromisso de Estagio tem por objetivo formalizar as
condigBes basicas para a realizacdo de estdgio curricular obrigatério, cuja carga horéaria é
requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma, conforme projeto pedagdgico do curso de
Graduacdo Tecnolégica em Gestdo da Producdo Industrial da Faculdade Metropolitana de
Manaus — FAMETRO, junto & Unidade Concedente e ao Estagiério.

CLAUSULA SEGUNDA — O estagio é entendido como ato educativo escolar, que visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - Em decorréncia do presente acordo celebra-se um Termo de
Compromisso de Estégio entre o estudante, a Unidade Concedente e a Faculdade Metropolitana
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de Manaus - FAMETRO, nos termos do Art. 3° da Lei 11.788/08, particularizando a relacao
juridica especial existente entre o Estagiario e a Unidade Concedente, caracterizando-se a nao
vinculacdo empregaticia.

CLAUSULA QUARTA - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condi¢cdes basicas
para a realizacdo do Estagio:

= Este Termo de Compromisso de Estagio tera vigéncia de PERIODO DO ESTAGIO,
podendo ser cancelado a qualguer momento, unilateralmente, mediante comunicacao
escrita ou ser prorrogado através da emissao de Termo Aditivo;

= As atividades de estagio a serem cumpridas pelo Estagiario serdo desenvolvidas de
segunda a sexta, e aos sabados de .......... h as ...h HORARIO DO ESTAGIO
(OBSERVAR QUE A JORNADA DIARIA DEVE SER DE, NO MAXIMO 6 HORAS E DE
30 SEMANAIS), podendo existir alteragdes.

CLAUSULA QUINTA - As atividades desenvolvidas pelo Estagiario, em carater subsidiario e
complementar, compativeis com o contexto basico da profissao ao qual o curso se refere séo:
CLAUSULA SEXTA - As atividades descritas poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou
substituidas de acordo com o desenvolvimento do estagio e do curriculo, sempre dentro do
contexto basico da profissao.
Paragrafo Unico — O contetido das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario devera ser
compativel com sua area de formacao.
CLAUSULA SETIMA - No desenvolvimento do estagio, ora compromissado, cabera a Unidade
Concedente:

I. Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por

seu cumprimento;

II.  Ofertar instalagbes que tenham condi¢ées de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

[ll.  Indicar funcionéario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional
na éarea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV. Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpPromisso;

V.  Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI.  Manter a disposic¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

VII.  Enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.
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CLAUSULA OITAVA - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a Instituicéo
de Ensino:

I. Celebrar termo de compromisso com o0 educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequacédo do estdgio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

II. Avaliar as instalacbes da parte concedente do estigio e sua adequacdo a formacédo
cultural e profissional do educando;

lll.  Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV.  Exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo n&o superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

V. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando 0 estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas.

CLAUSULA NONA - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera ao estagiario:
I.  Cumprir, com todo o empenho e interesse, toda a programacdo estabelecida para seu
Estagio;

Il Observar e obedecer as normas internas da Unidade Concedente;

. Comunicar a Unidade Concedente e a Faculdade Metropolitana de Manaus — FAMETRO,
qualquer fato relevante ocorrido no seu estagio, inclusive e sobretudo se implicar na
extingdo ou suspensédo do seu vinculo académico;

V. Elaborar e entregar, semestralmente, a Faculdade Metropolitana de Manaus - FAMETRO
para andlise e avaliagdo, os relatorios sobre seu estagio, na forma, prazo e padrbes
estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA - Constituem motivos para a interrupgéo da vigéncia do presente Termo de
Compromisso de Estagio:

l. A conclusdo ou abandono do curso e o trancamento de matricula;

[I. O ndo cumprimento do conveniado neste Termo de Compromisso de Estagio;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os casos omissos neste Termo de Compromisso serdo
resolvidos pelas disposicdes da lei n° 11.788/08 e de seu regulamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — As partes elegem o foro da Comarca de Manaus/AM, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Termo de Compromisso, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Em acordo inteiro e comum com as condi¢des do Termo de

286



Compromisso de Estagio, as partes assinam o referido termo em trés (03) vias de igual teor.

Manaus (AM), de de 20 .
° NOME DO RESPONSAVEL NA EMPRESA
CARGO

NOME DO COORDENADOR DO CURSO
Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Producéo Industrial
FACULDADE METROPOLITANA DE MANAUS - FAMETRO

. NOME DO ESTAGIARIO
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CONTROLE DE FREQUENCIA DE ESTAGIO

ALUNO: MATRICULA: MES:
EMPRESA:
RESPONSAVEL: FONE:;
CARGO:
HORARIO

DIA MANHA TARDE ASSINATURA HORAS

ENTRDA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA

TOTAI
RESPONSAVEL NA EMPRESA ESTAGIARIO

COORDENADOR DO CURSO TECNOLOGICO
EM GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL

PROFESSOR DE ESTAGIO
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO

ALUNO: MATRICULA:
EMPRESA:

RESPONSAVEL NA EMPRESA:

CARGO DO RESPONSAVEL: TELEFONE:

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO(A)

PERIODO

ATIVIDADES

RESPONSAVEL NA EMPRESA/PROJETO

ESTAGIARIO

COORDENADOR DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAO
INDUSTRIAL

PROFESSOR DE ESTAGIO
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REGULAMENTO DE AULAS PRATICAS EM LABORATORIOS

1. MARCACAO DE AULAS PRATICAS.

a. A marcacao da aula pratica serd de acordo com os horarios estipulados anteriormente

pela coordenacdo do curso. Aulas de reposicao e oficinas especificas é de responsabilidade

do Professor da disciplina e podera ser solicitada no recurso pedagdégico da Unidade

Académica do Curso.

b) As aulas praticas ndo regulares devem ser marcadas com antecedéncia minima de 72

horas, somente em dias Uteis.

c) As aulas praticas poderdo ser marcadas para todo o semestre ou néo, caso seja de

interesse do professor.

d) No ato da marcacgéo da aula pratica, o professor responsavel devera relacionar o material

a ser utilizado na pratica, criando um ficha prética ou utilizando-se das fichas ja criadas no

nosso acervo de fichas.

e) Sera entregue ao professor, no ato da marcagdo das aulas praticas, um relatorio com
duas vias contendo todas suas marcacgoes (hora, data e laboratorio). O mesmo devera
assinar uma das vias e entregar a Unidade Técnica. Isso possibilitara ao Professor
guestionar no caso de uma de suas marcagfes ndo serem atendidas.

f) O cancelamento de aula pratica podera ser feito pessoalmente no recurso pedagogico da
mesma unidade (unidade IIl), com uma antecedéncia minima de 24 horas.

g) O prazo para marcagdo das aulas praticas e experimentais deve ocorrer no prazo minimo
estabelecido, a fim de facilitar a viabilizacdo dos materiais em tempo habil para
realizacdo das préxis. Tornara-se isento o setor (recurso pedagogico) caso haja um
descumprimento do prazo.

1. NORMAS GERAIS PARA O USO DE LABORATORIOS.
a) Serd de responsabilidade do professor da disciplina, todo o material
disponibilizado no laboratério conforme lista de equipamentos, reagentes e produtos
solicitados em ficha prética.
b) A conduta e a fiscalizacdo do uso de equipamentos de protecéo individual (EPIS)
de cada aluno quando na utilizacdo dos laboratérios serd de responsabilidade do
professor da disciplina. Cabera ao professor da disciplina a comunicacdo prévia aos
alunos dos (EPIs) corretos quando indicados (domam branco, calca xadrez, sapatos
fechados, toque, avental e luva) a serem utilizados em sua aula pratica. Ndo sendo
permitido assistir ou praticar atividades laboratoriais sem o uso do uniforme completo.
c) Antes de comecar os trabalhos os cabelos devem ser presos, materiais ou
bijuterias pessoais devem ser guardadas nos caminhos. Unhas sempre cortadas e sem
esmalte e as méos sempre lavadas antes e depois de qualquer procedimento
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d) Cabe ao professor a orientacdo sobre a utilizacdo correta de equipamentos,
moveis e utensilios, podendo o0 mesmo punir e discente que ndo cumprir normas
especificas.

e) A permanéncia dos alunos no laboratério de aula pratica ser4 apenas permitida
mediante o uso de uniforme completo. Os alunos que ndo respeitarem essa norma nao
poderdo assistir as aulas praticas. Conservar os cabelos compridos presos;

f) A entrada dos alunos nos laboratérios serd apenas permitida apds a autorizacéo
dos professores responsaveis;

0) Nao se alimentar, beber ou fumar no laboratorio;
h) Trabalhar com seriedade evitando brincadeiras;
i) N&o deixar materiais estranhos ao trabalho sobre as bancadas. (Cadernos, bolsas

e agasalhos devem ficar nos escaninhos préximos a porta);

i) Todo material (matérias-primas, equipamentos, vidrarias e utensilios) utilizado

pelo aluno deverd ser devolvido ao local inicial;

k) N&o é permitida a presencga de pessoas estranhas a disciplina no laboratorio;

)] Em caso de incéndio usar a saida, chamar socorro para apagar o fogo em roupa

de colegas, abaixar as chamas com toalhas. Nunca usar extintor em humanos;

m) Jamais esquecer que o laboratério é um ambiente de trabalho submetido a riscos

de acidentes, na maioria das vezes causadas por atos inseguros. O trabalho em

laboratorio exige concentracdo e bom desempenho. Para tanto, o aluno precisa seguir as

recomendacdes e instru¢des fornecidas pelos professores. Também deve ser mantido o

minimo ruido possivel (siléncio);

n) O aluno com qualquer tipo de enfermidade por leséo, infec¢éo bacteriana ou viral

deve ser afastado e retornar apenas apos liberagdo meédica.

m) E de responsabilidade do professor orientar e abordar os alunos que ndo estiverem
dentro das normas institucionais estabelecidas pelas normas técnicas em vigilancia
sanitéria.

2. PRATICAS SEGURAS NO LABORATORIO.

a) A limpeza dos laboratérios (bancadas, pisos, equipamentos, instrumentos e demais
superficies) deve ser realizada regularmente e imediatamente ap6s o término de uma
atividade.

b) A desinfeccdo do ambiente é empregada antes e ap0s a atividade laboratorial para
prevenir a contaminacdo do ambiente com materiais ou produtos bioldégicos que
oferecem riscos.

c) A descontaminagéo e a limpeza inicial de méveis, equipamentos e utensilios tém de ser
realizada regular para evitar a proliferacéo de bactérias que possam inutiliza-los.
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d) O manuseio e o transporte de vidrarias e de outros materiais devem ser realizados de

e)

b)

forma segura. Para o transporte deve-se utilizar um transporte firme, evitando quedas.
Os residuos organicos devem ser retirados dos laboratérios ap6s o uso e descartados de
maneira adequada.

EM CASO DE ACIDENTES

Estard também disponivel em cada laboratério, uma caixa de primeiros socorros
devidamente identificada com o simbolo da cruz vermelha, préximo ao lavabo, contendo
alguns medicamentos de uso tépico como: pomada para queimadura, anti-sépticos,
neutralizantes de acidos e bases, ataduras e esparadrapo.

Havera telefones (teis para serem utilizados em caso de emergéncias, como dos
principais hospitais de Brasilia, corpo de bombeiros e defesa civil.

Toda e qualquer alteragdo na estrutura do laboratorio como: suspeita de vazamento de
gas, risco elétrico ou qualquer outra anormalidade que por ventura possa significar algum
tipo de risco. O laboratério devera ser desocupado imediatamente caso esteja em uso. A
coordenacdo geral devera ser avisada a fim de se tomar as providéncias cabiveis.

5. TECNICO DE LABORATORIO
6.1 Descricdo de funcéo

Funcéo: Técnico de Laboratério

Sumaria: Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinados ao ensino,

pesquisa e extensao.
6.2 Detalhada:

a. Atuar na operacionalizacdo das atividades experimentais (aulas praticas) de apoio
a pesquisa e extensdo, executando os procedimentos requeridos para o
desenvolvimento dos trabalhos.

b. Auxiliar os docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e
equipamentos necessarios para aulas praticas, dando suporte nas praticas
laboratoriais clinicas e de campo.

c. Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagios para operacdo de
instrumentos e execugao de técnicas laboratoriais.

d. Realizar atividades laboratoriais relacionadas ao campo de atuacgao.

e. Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo com a area
de atuacdo, efetuando os testes necessérios, procedendo aos registros, calculos
e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos.

f. Desenvolver atividades relacionadas com a producdo, manutencdo, manuseio e
descarte de animais utilizados em atividades de ensino pesquisa e extenséo.
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Preparar e utilizar solugbes, amostras, substratos, reagentes, solventes,
empregando aparelhagem e técnicas especificas, de acordo com a determinacao
dos profissionais da area de atuacdo (para os laboratorios especificos da saude).
Analisar materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para
cada caso.

Regular, controlar e operar aparelhos de acordo com os tipos de testes
solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho (para os laboratérios
especificos da saude).

Executar o tratamento de descarte de residuos e solventes, defensivos, com base
em normas padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicadas por
profissionais da area (para os laboratérios especificos da saude), quando for o
caso.

Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutenc¢des preventivas
e corretivas, necessarias a conservacao de equipamentos, instrumentos e outros
materiais da area de atuacao.

Controlar o estoque dos materiais relativos a area de atuacdo tomando as
providéncias necessarias para sua reposicao.

. Operar microcomputadores para auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
Zelar pela guarda, limpeza e conservacdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados nas aulas praticas, de acordo com a area de atuagdo, por
meio de métodos especificos, tais como desinfeccdo, esterilizacdo e
acondicionamento, bem como dos locais de trabalho.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins
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